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PRESENTACION

Como cada afo, desde hace dos, en cumplimiento del
mandato que me fue conferido y en apego a lo establecido por
la Ley de la UAEM, el Estatuto Universitario y de conformidad con
el Plan General de Desarrollo 1997-2009, acotado en el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 nos dimos a la tarea
de elaborar el Plan de Desarrollo de |la Facultad de Ciencias de
la Conducta 2006-2010, del cual ahora con base en lo
estipulado en la fraccion VIl del Articulo 115 del Estatuto
Universitario, y el Articulo 10 en la fraccion VI, VIl y IX del
Reglamento de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion para el
Desarrollo Institucional de la UAEMéx.; me permito informar a
nuestros H. Consejos Académico y de Gobierno los resultados
del tercer afio de ejercicio de mi administraciéon, con la
presencia del Rector de nuestra Maxima Casa de Estudios y
Presidente del H. Consejo Universitario.

Informe del cual hago entrega para que sea turnado a la
Comision Especial de Estudio y Evaluacion del Informe Anual de
Actividades del Consejo de Gobierno.

Presento resultados del mes de mayo de 2008 a mayo de 2009,
con base en el cumplimiento de las metas planteadas en las
Funciones incluidas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional y
el Plan de Desarrollo de |la Facultad.

Una vez mas con este informe, soy el conducto de mi
comunidad para informar a ustedes del esfuerzo, empeno y
compromiso que desde hace tres anos en ella se ha plasmado
para llevar a buen puerto nuestra Facultad.



FUNCION 1. DOCENCIA RELEVANTE PARA EL ALUMNO
1.1. Estudios profesionales de calidad

Lo he dicho y lo reitero, el trabajo de academia de nuestros académicos
es una constante, gracias a este esfuerzo, la calidad reconocida de los
programas de licenciatura que ofrecemos ha ido en constante ascenso.

Con ello nos encaminamos a alcanzar mejores condiciones de nuestros
programas educativos de acuerdo con referentes nacionales, pero
principalmente con lo que la comunidad universitaria de la Facultad aspira
a ser, siempre con base en lo que hemos hecho, hacemos y podemos
hacer.

Los resultados avalan lo dicho.

Concluimos la evaluacion de los tres programas de licenciatura y a partir
de ellos se trabaja con la propuesta de sus reestructuracion de lo cual
tendremos resultados en el corto plazo.

Ademas se incorpora la propuesta de la modalidad de la Licenciatura de
Trabajo Social para Trabajadores Sociales en ejercicio, la cual esperamos
poner en marcha en el mes de agosto.

Asi mismo, en conjunto con 21 universidades del pais se esta construyendo
el examen general de egreso de la licenciatura en trabajo social,
encontrandose en las labores una primera fase que constituye la
generacion de la encuesta nacional de profesionales en Trabajo Social,
donde se establecieron las habilidades y conocimientos que se espera de
todo licenciado en Trabajo Social que egrese de cualquier universidad del
pais las posea, dicha encuesta nacional abarcé un total de 900 egresados
de diversas universidades nacionales. En la construccion de este trabajo se
encuentran incorporadas tres profesoras de la carrera, una conformando
el comité técnico y las otras profesoras en el comité acadéemico.

A su vez, de la Licenciatura en Psicologia se participo en el programa de
comparabilidad del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX). El
proposito de dicho programa es lograr la equivalencia entre los planes de
estudio de las instituciones participantes en el animo de facilitar la
movilidad estudiantil.

En tanto, en el periodo otofio 2008 operamos los tres programas educativos
atendiendo 1,415 alumnos de licenciatura.

Ahora bien en el periodo primavera 2009, atendemos, a un total de 1,356
alumnos; 1,063 de la Licenciatura en Psicologia, 143 de Trabajo Social y 150
en Educacion.



De estos 1,356, el 98% (1,337) de los alumnos inscritos pertenecen al plan de
estudios implementado bajo los principios del Modelo Institucional de
Innovacion Curricular.

De mayo 2008 a mayo de 2009 egresaron un total de 228 estudiantes, y se
titularon un total de 189; de estos 154 fueron de psicologia, 15 de
educacion, 18 de trabajo social, y 2 de la carrera Técnico Superior en
Trabajo Social.

De la generacion 2003, primera en cursar el plan de estudios F1, que
corresponde al Modelo Institucional de Innovacion Curricular, la desercién
promedio en las tres licenciaturas fue de 24.24%, alto comparado con las
generaciones del plan iniciado en el afio 2000, denominado version 30 6 01
gue fue de 17.56% en las tres licenciaturas, aun cuando la eficiencia
terminal por cohorte es muy similar en ambas versiones, 75.76% en el F1 y
78.38% en la version anterior.

Datos que comparados con el total de la facultad en todas sus
generaciones son alentadores, si tomamos en cuenta que la eficiencia
terminal es de 67.07% y la desercion un poco mayor del 30%.

La eficiencia de titulaciéon por cohorte presenta una marcada diferencia
entre ambas versiones, la version de las generaciones que ingresaron en el
2000 es de 46.50% bastante mayor comparado con el 29.35 %de la versidn
F1, aungque hay que considerar en este Ultimo caso que tienen a lo maximo
dos afios de egreso. En lo general contamos con un 35.70% de eficiencia
de titulacion considerando todas las generaciones.

Asi mismo se mantiene con la oferta del Programa de Actualizacion de
Trabajos de Titulacion (PAATT), para fortalecer la eficiencia de titulaciéon en
el cual se han titulado 22.

Cabe destacar que las modalidades bajo las cuales se han titulado los
estudiantes son: Examen General de Egreso de la Licenciatura en
Psicologia (EGEL) con 21, En las tres licenciaturas 98 con trabajos de tesis y 2
del técnico superior en Trabajo Social; y por aprovechamiento académico,
68.

Como se destaca sigue siendo mas alta la opcion de titulacidon por tesis.

Debo recordar con orgullo que todos estos estudiantes cursan sus estudios
en programas de Psicologia, Educacion y Trabajo Social de reconocida
calidad en el ambito nacional, gracias al nivel 1 de consolidacion para la
acreditacion otorgado por los CIEES, ademas de estar acreditados el
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP)
y la Asociacion para la Acreditacion Certificacidon en Ciencias Sociales
(ACCECISO).



Hemos actuado con rigurosidad, cuidando que se cumpla con los criterios
de calidad de nuestras licenciaturas, por ello en este periodo se revisaron 3
programas de unidades de aprendizaje en el mes de agosto del 2008 y se
elaboraron 8 en el mismo mes; 7 fueron actualizados en diciembre del
mismo afno y se elaboraron 2, lo que hace un total de 20 programas, sobre
el modelo de competencias.

En el periodo que se informa se han aprobado 43 Materiales Didacticos,
entre los que se incluyen 4 antologias, 8 juegos de acetatos, 8 cuadernos
de ejercicios y 23 guias pedagodgicas, de igual manera me es grato
informar que de los 48 Materiales Didacticos que participaron en la
convocatoria “presentacion de Material Didactico con fines de valoracion
en el programa de estimulos al desempefio del personal docente (PROED)
2009”, evaluados por la Comision de Calidad de Medios Educativos
(CCME) de nuestra Universidad, 37 de estos fueron aprobados, entre los
gue se encuentran 2 antologias, 1 cuaderno de apuntes, 9 juegos de
acetatos, 4 cuadernos de ejercicios y 21 guias pedagodgicas, que en
conjunto con los anteriores se encuentran a disposicion de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Como se observa, en este periodo se han elaborado 23 guias
pedagodgicas con lo que se cumple en mas de un 200% del objetivo
planteado para 2009, contando hasta este momento 28 de las 30 guias
pedagdgicas que nos trazamos como meta para 2010, destacando la
participacion del Comité Editorial de la Facultad en la evaluacion de
dichos materiales.

Nos queda el reto de incorporar en mayor medida las TIC en cuanto a la
elaboraciéon al menos de 3 materiales audiovisuales o multimedia, como
nos lo planteamos al inicio de la administracion.

De la mano al desarrollo académico, en pro de los estudios profesionales
de calidad, se encuentra el soporte instrumental donde despunta un gran
avance respecto a las metas propuestas adquiriéndose:

e El sistema de evaluacion Travail Test 2006, que integra la posibilidad
de evaluar 33 distintas habilidades y competencias laborales
genéricas, asi como 56 facetas de la personalidad, igualmente 10
licencias del mismo.

e Se adquirieron también 10 pruebas psicométricas mas, que dan
apoyo a docentes, alumnos y egresados respecto al estudio y
ejercicio de su profesion.

e Con el apoyo de un lector 6ptico se llevo a cabo el inventario en la
biblioteca de nuestra facultad contabilizando un total de 11,897
titulos en 17,188 voliUmenes.



En este sentido es necesario destacar que derivado de este ejercicio
se pudieron detectar 1,280 libros que estan en descarte, 700 que se
encuentran en reencuadernacion y 250 para correccion de datos,
por lo cual ahora contamos con datos confiables sobre nuestro
acervo.

e Nuestro acervo se ve enriguecido en este periodo con 785
volumenes, de los cuales 680 fueron adquiridos y 105 volumenes
donados por maestros de esta Institucion, superando la meta de 500
volumenes anuales, ademas de 100 titulos especificos de los
programas de posgrado.

e Considerando los titulos de licenciatura y posgrado tenemos un total
de 8.50 por alumno.

Ademas considerando el total de 17,973 volumenes, que incluye el
historico (17,188) y los adquiridos en este afio (785) contamos
conl2.74 volimenes por alumno.

e Se agradece la participacidon de dos compaferos prestadores de
servicio social de la carrera de biblioteconomia de la Facultad de
Humanidades, con cuyo apoyo se realizo la clasificacion MARC de
2,448 tesis existentes en nuestra biblioteca, asi como por la
realizacion de un plan de acciobn en que se contempla la
optimizacion de espacio fisico.

Todo esto se ha visto reflelado en la afluencia de usuarios en nuestra
biblioteca que es de 41,700, es decir un promedio cercano a los 3,500 al
mes.

Por otro lado, continuamos con el apoyo a las actividades estudiantiles de
autogestion académica y cultural a través del periddico estudiantil que
renovo sus labores y se elaboraron 1,500 ejemplares en tres ediciones en el
ultimo semestre, en este colaboran alumnos de diferentes semestres,
realizando su servicio social y como parte de su compromiso con la
facultad.

1.2 Aprendizaje del idioma inglés curricular.

Como participantes activos del mundo globalizado y en respuesta a
habilitar al estudiante con las competencias genéricas y profesionales
requeridas en el ambito nacional como internacional para la insercion al
campo laboral, la FaCiCo contribuye a la formacién integral de los
estudiantes de las tres licenciaturas por medio de las habilidades
lingliistico-comunicativas que permiten el aprendizaje de una segunda y
tercera lengua con la finalidad de aplicar los conocimientos en la solucion
de situaciones diversas determinadas por el contexto.



En relacidn con estos fines la institucidon cuenta con 9 docentes de inglés y
uno de francés, y 3 docentes para fines de elaboracion de programas y
guias pedagdgicas de dichas unidades han recibido cursos de Disefio
Instruccional y Guias Pedagodgicas y uno mas el curso de Enfoques
Educativos e Introduccién a la Ensefianza Reflexiva impartido por la
Direccion del Aprendizaje de Lenguas (DAL).

Durante el periodo 2008B se tuvo una matricula de 599 alumnos inscritos en
inglés de los cuales 433 pertenecieron a los cursos de nivelacion A 'y B
mientras que para los niveles C1 y C2 se inscribieron 166 alumnos. Ademas
se conto con una matricula de 16 alumnos inscritos en francés, 8 en el nivel
Al y 8 en el nivel A2; los cuales ya se encuentran dados de alta en el
sistema de DAL.

Actualmente, periodo 2009A, se cuenta con una matricula de 429 alumnos
inscritos en inglés de los cuales para curso de nivelacion A y B tenemos 296
y para los niveles de C1 y C2 133, y tenemos una matricula de 27 alumnos
para francés pertenecientes a los niveles A1, A2 y B1 con 9 alumnos cada
uno.

En el Centro de Auto Acceso (CAA) de Nuestra Facultad, se brinda
atencion a los usuarios de la comunidad universitaria con el propésito de
promover, fortalecer y adquirir una cultura del aprendizaje autobnomo y
continuo de lenguas; a través de recursos humanos capacitados, material
didactico y equipo tecnolégico de vanguardia en un ambiente de respeto
y responsabilidad compartida, es por ello que su afluencia se encuentra en
aumento, teniendo un total anual de 11,280 visitas, 6,363 mas que el afio
pasado, aumentando en mas de el doble la afluencia mensual de 414 a
940 alumnos por mes, ademas de la informacion obtenida a través de los
12 peridédicos murales, 12 Tripticos tematico-informativos y 12 Wall papers
ilustrativo-informativo.

En relacidn con el autoaprendizaje, se cuenta con 266 titulos de material
bibliografico y multimedia (175 mas que el afo pasado), 135 DVD, 27
peliculas en VHS, 17 revistas, 41 Cd’s de musica y 49 Cd’s interactivos.

Seguimos contando con 2 profesoras capacitadas de acuerdo con los
criterios establecidos en la DAL para atender el Centro de Auto Acceso
con los siguientes cursos:

e XV Encuentro Nacional de Maestros de italiano. Facultad de Lenguas
y Letras. UAQ. Querétaro, México. 09-12 abril 2008.

e Disefo Instruccional. Duracion 25 horas. Facultad de Humanidades,
UAEM. 23-27 junio 2008.

e Catalogacion y Cuidado del Acervo Bibliografico. Duracion 25 horas.
DIDEPA, UAEM. 21-25 julio 2008.

10



e “Creacion y transformacion de recursos didacticos en Word y Power
Point a formato PDF”, DIDEPA, UAEM.

e Calidad en el Servicio de Centros de Auto Acceso. Duraciéon 25
horas. DIDEPA, UAEM. 20-28 febrero 2008.

e “Induccién para la Asistencia a la Auditoria del Sistema de Gestion
de Calidad”. PIEl , UAEM Octubre 2008.

1.3 Atencion integral al alumno.

En relaciobn con la tutoria académica actualmente se cuenta con un
claustro de 57 profesores-tutores.

Todos ellos atendiendo, a 1,240 y 1,182 estudiantes en los periodos 2008B y
2009A, respectivamente. En el periodo reciente se atiende a 885 de la
Licenciatura en Psicologia, 163 de la Licenciatura en Educacion y 134 de la
Licenciatura en Trabajo Social.

De esta poblacion estudiantil, 55 participan en el Programa de Apoyo a
Estudiantes de Origen Indigena (37de Psicologia, 11de educacion y 7 de
Trabajo Social), atendidos por 30 tutores que apoyan su trayectoria
académica, ademas de contar con un tutor especifico para el programa
de Estudiantes de Origen Indigena.

A partir del afio 2008 se abri6 el espacio de apoyo psicolégico a los
estudiantes canalizados donde fueron atendidos 45 estudiantes.

Se capacito a 23 tutores en el Sistema Inteligente de Tutoria Académica, 30
tutores en el sistema automatizado de control escolar, en sesiones del taller
integral de tutoria académica, modulo de plan de trabajo. Asimismo se
capacito a los alumnos de primer ingreso y sistema inteligente de tutoria. Se
repartieron 250 manuales de tutoria para el estudiante, para los alumnos de
primer afo.

El contar con los resultados de la aplicacion del ACRA y el CHEA como
parte del proceso de ingreso a la Facultad, nos ha permitido canalizar
estudiantes a acciones de apoyo y/o cursos remédiales, con la finalidad
de fortalecer su transito durante sus estudios en la facultad.

Se analizan los datos para verificar la validez predictiva de los instrumentos
empleados y en su momento proponerlos para considerarlos en el proceso
de admision.

Estos resultados son concurrentes al proceso de ensefianza, el resultado
individual del aprendizaje, asi como, en algunos casos al acompafiamiento
tutoral. Para coadyuvar a mantener, e incluso disminuir estos estandares se
han disefiado conjuntamente con el redimensionamiento de la tutoria, un
programa de apoyo con 8 cursos remédiales y 7 cursos complementarios
atendiendo un total de 179 alumnos.
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A partir de agosto del 2008 se implemento un nuevo modelo donde se esta
trabajando con un grupo de tutores que acompafan al alumnado desde
su ingreso hasta su egreso, con el fin de que todos los alumnos de primer a
décimo periodo cuenten con un tutor y se les apoye durante el transcurso
de su carrera. Es necesario resaltar que contamos con el apoyo de 9
estudiantes Monitores quienes apoyan la labor del tutor en el Nucleo
Basico.

Con respecto al proceso de ingreso a la licenciatura mantenemos los
criterios establecidos institucionalmente, considerando resultados del
(EXANI-II) ponderados con el promedio obtenido en el nivel medio superior,
para la admision de los estudiantes.

Como en el aino anterior, a todos los alumnos admitidos en el periodo
2008B, de acuerdo con el perfi de ingreso, como una medida de
diagnostico se les aplico el MMPI-2, el ACRA y el CHEA, para valorar
aspectos de personalidad, estilos y estrategias de aprendizaje.

Cuyos resultados nos han permitido canalizar estudiantes a acciones de
apoyo y/o remediales, con la finalidad de fortalecer su transito durante sus
estudios en la facultad. Se analizan los datos para verificar la validez
predictiva de los instrumentos empleados y en su momento proponerlos
para considerarlos en el proceso de admision.

Proporcionamos los recursos necesarios al estudiante para que logre el
buen termino en sus estudios, promoviendo los beneficios de las becas en
todas sus movilidades tanto de nuestra Universidad como de Gobierno
Estatal y Federal; priviegiando a los de bajos ingresos con buen
aprovechamiento escolar y con deseos de superacion para que puedan
ampliar sus oportunidades de acceso y permanencia durante sus estudios,
ademas de garantizar las prestaciones de seguridad social.

En el periodo 2008B se beneficio a 991 estudiantes con respecto a 2009 A
979 alumnos, beneficiando al 72.20% de los alumnos.

El 97% de los alumnos cuenta con el seguro de salud para estudiantes del
IMSS.

Es importante mencionar que 76 alumnos de la Licenciatura en Psicologia
asistieron al “XIX Congreso de Psicologia del Trabajo XXV Iberoamericano
de Psicologia organizacional” en la ciudad de Acapulco.

En el mes de octubre 20 alumnos de la licenciatura en educacion asistieron
al congreso internacional de evaluacidon educativa, en la ciudad de
Tlaxcala.

110 alumnos asistieron al IX Congreso Internacional de Psicologia Social de
la liberacion realizado en San Cristébal de las Casas, Chiapas, México los
dias 14, 15y 16 de noviembre.
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Asi mismo es una constante el desarrollo de actividades de campo
llevadas a cabo en las unidades de aprendizaje de las academias de
psicologia social, psicologia basica, trabajo social. Quienes han asistido al
Distrito Federal, Chiapas, Oaxaca, Nuevo Ledn, entre otros lugares para
reforzar su conocimiento disciplinar y adquirir nuevas experiencias, no
solamente en el ambito de su formacién profesional, sino también en el
personal.

En lo que respecta a la promocion de la salud se realizaron dos jornadas
de vacunacion durante septiembre y noviembre de 2008 de la que fueron
beneficiados 250 estudiantes, también se realizo un curso de primeros
auxilios con 10 asistentes y una conferencia intitulada “el uso correcto del
conddn y métodos anticonceptivos” con 160 asistentes; asimismo se llevo a
cabo la conferencia “el arte de amargarte la vida”, con 107 asistentes, y el
taller de “atencion a la discapacidad” con 82 alumnos.

Se realizaron conferencias en temas relevantes de salud tales como
“métodos anticonceptivos” y “cancer de mama y autoexploracion
mamaria” con una asistencia de 160 estudiantes, asimismo se realizaron
periddicos murales con temas como: cancer de mama, cancer
cervicouterino, tabaquismo, y cancer de proéstata; asi como la elaboraciéon
y difusion de tripticos con temas de autoexploracion mamaria, métodos
anticonceptivos y un instructivo de uso correcto del conddén, con un tiraje
de 200 de cada uno.

En relacidon con la expresion artistica, podemos decir que cinco de nuestros
estudiantes participaron en el Festival Universitario de la Cancion, entre los
resultados obtenidos cabe destacar la participacion del grupo VIP'S
ganadores del segundo lugar en el género de trova.

También contamos con la participacion de la alumna Beatriz Garcia Urbina
de la licenciatura en psicologia quien participo en el 7° certamen
estudiantil de Oratoria sobre identidad institucional “UAEM, 180 Afos de
Vida Académica”.

Por otra parte en el mes de noviembre, el Programa de Fomento a la
lectura de la UAEM promovid el concurso de ensayo “Carta a....” en la que
el alumno Jorge Sanchez Jinéz, estudiante de la licenciatura en Psicologia
obtuvo mencion especial, por su destacado trabajo “Carta a Freud”

En cuanto a la promocién del deporte se organizo un torneo de
bienvenida en el periodo 2008B en donde participaron 23 equipos en los
deportes de futbol rapido femenil y varonil, basquetbol femenil y varonil y
voleibol mixto con una participacion de 215; de igual manera se participo
en el torneo de ligas universitarias con 127 alumnos distribuidos en 8
equipos en las ramas varonil y femenil, asimismo se realizaron 2 torneos
internos donde participaron154 alumnos en 14 equipos en ambas ramas
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con la finalidad de integrar elementos para los equipos representativos de
la facultad para las ligas universitarias y los juegos deportivos selectivos
universitarios 2009 en donde participaron 8 equipos en deportes de
conjunto y 27 en deportes individuales.

Con relacion al programa de proteccion al ambiente se continua con el
apoyo del PET y otros plasticos. En el mes de mayo se participo con una
ponencia en el marco del mes universitario del medio ambiente.

1.4 Desarrollo del personal académico.

En relacidon con la formacion docente en esta ocasidon teniendo como
escenario nuestra aula virtual, se han llevado a cabo las siguientes
acciones:

e Un Seminario de incorporacidn de tecnologias avanzadas a los
tratamientos psicolégicos, llevado magistralmente por la Dra.
Georgina Cardenas, los dias 17, 18 y 24 de octubre de 2008, que
incluyo un taller sobre el uso y evaluacion de tutoriales multimedia en
trastornos de ansiedad como material de apoyo a la docencia y un
seminario sobre la “adopcidon tecnolégica en psicologia” con un
total de 13 participantes.

e La continuacioén del curso de “Elaboracion de guias pedagodgicas”,
con 15 asistentes, con una duracion de 36 horas, en el mes de junio
de 2008.

e Un Curso sobre” uso y evaluacion tutorial” en octubre de 2008 con un
total de 12 participantes.

e Un Curso de Computo sobre el uso de Office, Windows XP, Internet
Explorer, en el mes de noviembre.

e Asi mismo través de la academia de educacion se lleva a cabo el
seminario sobre elaboracion de material didactico y guias
pedagadgicas.

Se llevaron a cabo lo juicios de promociéon 2008, conjuntamente con la
Direccion de Estudios Profesionales en la cual participaron 13 profesores de
los cuales 12 de los participantes fueron tiempos completos y un técnico
académico de tiempo completo.

Con respecto a los concursos de oposicion en el afio que se reporta,
obtuvieron la definitividad 3 profesores de tiempo completo, un medio
tiempo y un profesor de asignatura.

Con respecto a los programas de estimulos al desempefio de personal
docente 2009, participaron 72 profesores de los cuales 42 fueron en el
PROED, siendo 26 con perfil de docente y 16 con el de investigador; de los
3 medios tiempos 2 participaron con el perfil de investigador y uno con el
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de docente; en lo que respecta a técnicos académicos de tiempo
completo ambos participaron en el perfi de docentes. En referencia a
PROEPA participaron 25 profesores de asignatura.

De los integrantes del personal académico 89 recibieron el estimulo de la
Clausula 88 en el periodo febrero - julio de 2008 y en el periodo agosto
2008-enero 2009 fueron: 98 docentes.
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FUNCION 2. INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA SOCIEDAD
2.1. Programas de estudios avanzados de calidad

La formacién de investigadores y profesionales de alto nivel que generan
nuevos conocimientos y formas novedosas y eficientes de intervencion, son
aspectos medulares de la funcidon de la universidad. Para lograr estos fines
se realizaron las siguientes acciones:

La adecuacion y pertinencia de los curricula y programas de
instrumentacion de los programas de maestria, sustentadas a través de una
la evaluacioén curricular de los tres programas. Dicha evaluacion permitio
detectar la pertinencia de ofertar una nueva promocion. La convocatoria
para tal efecto integré la reestructuracion del proceso de seleccion de
aspirantes mediante nuevos indicadores que llevaron a un proceso con
mayor poder de discriminacién respecto al perfil deseable y poder lograr
una mayor cobertura. De tal manera, que se cuenta con dos promociones
de las tres maestrias que integran a un total de 55 alumnos. De los cuales,
26 pertenecen a la segunda y 29 a la primera promocioén. Acompafados
en su formacion por un total de 21 doctores y 34 maestros.

La instrumentacion pedagodgica de los curricula se ha logrado a través de
la elaboracibn de 58 programas de las unidades de aprendizaje, 4
materiales didacticos y el desarrollo de guias e indicadores para la
elaboraciéon de la tesis de grado. Por otra parte, se ha formado a los
cuerpos académicos a través de 3 cursos de formacion y actualizacion
disciplinaria y docente: elaboracion de guias pedagodgicas, analisis
estructural de Piret y una conferencia magistral: “analisis de dispositivos de
formacion”.

Por otra parte, se ha estructurado un dispositivo de formacion
personalizada para los alumnos de estudios avanzados, contando cada
uno con un tutor y un comité tutoral encargados de seleccionar créditos a
través de seminarios optativos y experiencias formativas que permitan
enriquecer su formacion como investigador. Asimismo atienden la asesoria
académica dandole seguimiento a su proceso de elaboracion de tesis de
grado. Es importante mencionar que la nueva estructura y organizacion
académica del posgrado ha permitido que el cien por ciento de los
alumnos de la primera promocion, cuenten con aprobacion del proyecto y
avance de borrador.

Durante el afio que se informa se logré avanzar en la graduaciéon de los
alumnos formados en el posgrado. Cabe hacer mencion que en el periodo
se informa se graduaron cinco egresados, de los programas en
desplazamiento, de Docencia e Investigacion de la Educaciéon Superior
1990-1992 uno, de la maestria en Psicologia Clinica generacion 2003-2005
uno, uno de la Maestria en estudios de la Familia, generacién 1998-2000;
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de la Maestria en Intervencion Familiar generacion 2003-2005 uno, y de la
Maestria en Educacion Superior generacion 2003-2005 uno.

12 alumnos de la maestria en psicologia y 12 de practica docente
cuentan con becas de manutencion otorgadas por CONACYT, ENLACE y
9 alumnos de la maestria en psicologia, 7 de la de educacién y 3 de la
maestria en practica docente han contado con beca de escolaridad. Este
apoyo es sustancial dado que permite contar con alumnos de tiempo
completo, favoreciendo la formacion y la eficiencia terminal.

Con respecto a la acreditacibn como programas de calidad de las
maestrias que se ofertan, se logrd la meta de contar con la acreditacion
del programa de maestria: “Practica Docente” con reconocimiento ante
PNPC. En este mismo rubro de acreditacion, el COMECYT reconoce al
programa de maestria en psicologia como programa de calidad y apoya
su fortalecimiento con miras al ingreso ante PNPC.

La formacion de especialistas de alto nivel es otra de las metas que se
trazé esta administracion. En este rubro se reporta que se encuentra en
fase de evaluacion el programa de especialidad: “intervencion en clinica
psicoanalitica”. Asimismo, se participé con facultades de la DES en el
desarrollo del curriculo de la especialidad en “Género, violencia y politicas
publicas”. Dicho programa se aprobd por los érganos de gobierno de la
Facultad y se encuentra en fase de revisiobn por la comision
correspondiente del H. Consejo Universitario.

Conjuntamente con las Facultades de Enfermeria y Obstetricia, Medicina,
Odontologia y el Centro de Investigacidbn en Ciencias Médicas,
participamos en el Doctorado en Ciencias de la Salud, que se encuentra
en el PNPC y continuamos participando con las Facultades de Planeacion
Urbana y Regional y la de Ciencias Politicas y Sociales en el Doctorado en
Ciencias Sociales.

En el mismo tenor es necesario destacar que conjuntamente con la
Facultad de Ciencias Politicas, el Centro de Investigacion en Ciencias
Sociales y Humanidades y el Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales,
se diseflo y aprobd por nuestros H. H. Consejos en el mes de febrero de
2009 la Especialidad de Género, Violencia y Politicas Publicas.

2.2. Investigadores y cuerpos académicos

Se ha incrementado el numero de Cuerpos Académicos (CA) en la
Facultad ya que actualmente contamos con un CA mas que en el afo
pasado, siendo 7 los CA que tienen su registro ante la SEP, de los cuales tres
estan en consolidacion y cuatro mas en formacion. El total de sus
integrantes es de 31 profesores de tiempo completo. Cabe mencionar que
una profesora participa en CA de otra facultad (Medicina). De tal manera
gue de los 52 profesores de tiempo completo de la Facultad, 32 estan

17



integrados a algun Cuerpo Académico, 15 doctores y 17 maestros,
representando el 62 por ciento. Asimismo, 2 profesores doctores de Medio
Tiempo son integrantes del Cuerpo Académico “Clinica y Familia”.

En cuanto a la produccion de los cuerpos académicos, se reporta lo
siguiente en materia de publicaciones:

e 8libros

e 21 capitulos de libro

e 12 articulos en revistas indexadas

e 7 articulos en revistas con arbitraje no indexadas

La difusion de los resultados de las investigaciones a través de la
presentacion de ponencias en congresos ha sido constante: 61 trabajos
presentados en congresos internacionales, 52 en congresos nacionales 'y 9
en eventos locales.

En lo que se refiere al desarrollo de la investigacion, de los 13 proyectos
vigentes al 31 de mayo de 2008, 3 terminaron y fueron finiquitados
académicamente y 10 contindan en proceso, encontrandose en la
segunda fase de su desarrollo. Se registraron 4 proyectos nuevos ante la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados. De esta manera,
actualmente se estan trabajando 14 proyectos de investigacion, todos
grupales.

El cuerpo académico “Socializacion, juventud y estilos de crianza”
participa en la red internacional de la “Investigacion de Patrones de
Reaccion”, integrada por universidades de varios paises en tres
continentes. Ademas el CA “Educacion y politicas educativas” en el mes
de septiembre firmé un acuerdo con los representantes de CA de 4
Universidades del pais (las universidades autbnomas de Nayarit, Zacatecas,
Quintana Roo y Morelos) para la creacion de la Red de Cuerpos
Académicos en Politica, Educacioén y Universidad.

El nimero de integrantes en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de
la Facultad incrementd de 5 a 6 en el periodo bajo consideracion. Dos
profesoras obtuvieron el perfi PROMEP en la Convocatoria 2008 y otros
cuatro lo renovaron, por lo que actualmente hay 28 profesores con este
reconocimiento.

De los PTC el 36.53% tiene el grado de doctor, el 55.77% maestria 'y el 7.70%
son candidatos a maestro.
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2.3. Investigacion con aplicabilidad y responsabilidad social

Como parte de las actividades desarrolladas en el marco del Convenio de
la FaCiCo y la UNAM, se llevé a cabo la primera aplicacién de la Encuesta
sobre adicciones a un total de 700 alumnos de la de nuestra facultad,
previa capacitacion de 20 de nuestros alumnos y 3 de nuestros profesores.

En el periodo junio 2008 — mayo 2009, 7 estudiantes de Licenciatura y
Maestria se han incorporado como nuevos becarios tesistas a los proyectos
de investigacion en la Facultad, lo que permite desarrollar y fortalecer sus
habilidades metodoldgicas e impulsar el proceso de titulacion.

Se tuvo la estancia de un estudiante de la Universidad del Valle de México,
Campus Villahermosa, Tabasco, colaborando en un proyecto de
investigacion en el marco del verano de Investigacion Cientifica 2008.
Asimismo, una estudiante de preparatoria participé en un proyecto como
parte del programa “Asdmate a la ciencia”.

A su vez en el mes de septiembre de 2008 se firmdé un convenio de
colaboraciéon académica con el Centro Universitario de Temascaltepec,
con el propdosito de realizar investigacion conjunta con la participacion del
cuerpo académico “Cultura y Personalidad”.

Del mismo modo Investigadores de la Facultad participaron como
evaluadores en los ejercicios nacionales del PIFl y de las convocatorias de
PROMEP.

Seis estudiantes en movilidad académico nacional, todos ellos de
psicologia. Tres en la UNAM, uno en la Universidad de Nuevo Ledn y dos en
la Universidad de Guadalajara. Asi mismo dos estudiantes estuvieron en
movilidad académica internacional. Actualmente se encuentra una
estudiante de la licenciatura en psicologia en la Universidad de Malaga,
en Espafa y el semestre anterior estuvo un estudiante de la licenciatura en
trabajo social en la Universidad de Valparaiso en Chile, con el programa
de becas PYMA. Asi mismo un profesor esta en intercambio académico
internacional realizando estudios de Doctorado en la Universidad de Ledn
en Espana.

Contamos con la presencia de un estudiante de derecho de la Universidad
de Valencia quien se encuentra trabajando con el Cuerpo Académico
Clinica y Familia, en una investigacion sobre violencia intrafamiliar.

Durante este afio se contd con la presencia de 10 estudiantes extranjeros
en el programa de movilidad académica internacional, 5 estudiantes de la
licenciatura en trabajo social, tres Provenientes de la Universidad Pablo de
Olavide en Sevilla (Espafia) uno de la Universidad de Valencia, y uno de la
Universidad de Valparaiso en Chile.
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Tres estudiantes de la licenciatura en educacién, uno proveniente de la
Universidad Pablo de Olavide y dos de la Universidad de Huelva. De
psicologia un estudiante proveniente de la Universidad Jaume | de
Castellon.

Cabe destacar que siguen matriculados en nuestra facultad para cursar la
totalidad de sus estudios, una estudiante de Japdn en Trabajo Social y dos
estudiantes provenientes de Colombia cursan la Licenciatura en Psicologia.

En materia de movilidad intrainstitucional, durante el presente periodo, 3
alumnos de la Facultad de Humanidades y 2 de la de Turismo y
Gastronomia se encuentran cursando algunas unidades de aprendizaje en
nuestra facultad.
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FUNCION 3. DIFUSION CULTURAL PARA LA IDENTIDAD Y SENSIBILIDAD
3.1. Fomento del arte, la ciencia y la cultura

Es de gran orgullo para nuestra institucion el tener un proyecto de vida
universitario apegado a nuestros valores y proyectarlo a nuestros alumnos.

Este proyecto de vida universitario que lo logramos entendiendo, viviendo
y disfrutando, el arte, el deporte y la cultura.

Por ello como universitarios que somos nos propusimos fomentar esta
funcion sustantiva en la comunidad de ciencias de la conducta debo
decirles que a este respecto la actividades de difusibn y comunicaciéon
han sido bastas y la participacion en ellas comienza a incrementarse.

Durante este periodo se presentaron las siguientes exposiciones plasticas,
de las cuales una fue proporcionada por un pintor reconocido y otra por la
alumna Sandra Gabriela de la licenciatura en Psicologia de nuestra
facultad:

e Exposicion “Van Gogh”.
e Exposicion “Cordura, locura y Vida”

Continuamos apoyando y difundiendo la cultura a través de los diez
talleres extracurriculares de formacion artistica, sobre Teatro, Psicodanza,
Tango, Rondalla, Jazz, Karate, Baile Latino y Como hablar correctamente
en publico. Con orgullo podemos decir que al dia de hoy hemos cubierto
la meta de contar con 242 alumnos inscritos a los talleres extracurriculares,
mismos que les ayudaran a consolidarse en su formacion universitaria.

Para este tercer afio de labores se han dictado diversas conferencias en
nuestra institucibn con un promedio de 80 asistentes a cada una, con
temas sobresalientes como:

e Historia mas actitud igual a jébvenes con propasito.

e El arte de amargarse la vida.

e Duelo.

e Cancer.

e Masculinidad y violencia.

e La percepcion de riesgos y factor en la comunidad.

e Salud familiar desde la perspectiva vincular.

¢ Manejo de herramientas para una perspectiva profesional, personal.
¢ Menopausia y actividad fisica.

e Integracion social, discapacidad.
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Asi mismo en el mes de Septiembre del 2008 se llevo a cabo el “5° Foro
Regional y 1° Nacional de Educacion: Historia, politicas y Procesos
Educativos”, en donde se trataron temas relacionados con el curriculum,
procesos educativos, procesos de formacion y empleo profesional,
politicas educativas e historia de la educacion, planeacion y evaluacion
de la educacion, en las cuales participaron alumnos y maestros de nuestra
institucion, asi como docentes sobresaliente a nivel estatal y nacional.

También se llevo a cabo el “Segundo Encuentro de Trabajo social”, los dias
24, 25 y 26 de septiembre. El encuentro contdé con tres areas de
intervencion: penitenciaria, asistencial y empresarial, se impartieron
experiencias en las areas de salud y educacion, las diferentes ponencias
expuestas por areas fueron: salud, educacion, penitenciario, asistencial y
empresarial.

En el mes de octubre se realiz6 la jornada de psicologia laboral, en el
auditorio de nuestra facultad con la conferencia magistral, habilidades
gerenciales del psicélogo laboral, dictada por el Dr. Jaime Grados
Espinosa, se conto la asistencia de 130 alumnos y docentes.

Por otra parte en este mes, la Coordinacion de Inglés, Centro de
Autoacceso realizaron la 22 Semana Cultural del Inglés y Francés con una
duracion de una semana para cada uno de los eventos, en la cual se
presentaron las costumbres, vestido, idioma, ubicacion geografica, arte
culinario, entre otros de los paises angloparlantes y de la cultura francesa.

Durante en el mes de noviembre y en el marco de los festejos del 172
aniversario del Centro de Estudios y Servicios Psicolégicos Integrales, se
levo a cabo el Foro de la No Violencia, en el que se desarrollaron
actividades como la presentacion del libro “El fin de la prehistoria” de
Tomas Hisch, candidato a la presidencia de Bolivia; asimismo se contd con
invitados de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, del Instituto de
Atencion a Victimas del Delito de la PGJ del Estado de México y de nuestra
universidad.

Durante el mes de abril del presente afio se desarrollaron las actividades
dirigidas al mes de la lectura con la presentacion de siete libros, una mesa
redonda de “Cultura e interpretacion”, con la participacion de
académicos de nuestra facultad. Asimismo se realizaron actividades
culturales y artisticas con la presentacion del quinteto de cuerdas, el grupo
de Rock Faraday, la presentacion del grupo de baile latino, asi como la
obra de teatro “Pedro y el capitan,” de Benedett.i.

3.2. Promocioén artistica y preservacion del acervo cultural.

Durante el presente afo se han realizado 10 presentaciones y espectaculos
artisticos reuniendo a mas de 1200 asistentes, dentro de la que destaca la
fiesta de bienvenida de nuestros alumnos de primer ingreso a los tres
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programas de licenciatura, evento que fue organizado por los Consejeros
Alumnos Universitarios y de Gobierno; también nuestro tradicional festival
navidefio en el cual participan alumnos de los niveles A, By C de inglés
cantando villancicos, los cuales son sometidos a concurso dandose premio
a los tres mejores; se conté con la participacibn como jueces de dicho
evento a autoridades del DAL, autoridades de difusion cultural de la
universidad y la coordinadora de inglés de la facultad de derecho;
asimismo la intervencion de los talleres extracurriculares de la propia
facultad, y en favor de nuestras tradiciones se llevdé a cabo un concurso de
decoracion de pifatas.

De los grupos artisticos que nos han apoyado en los eventos mas
relevantes de nuestra Facultad hemos tenido la oportunidad de evaluar a
13, de los que podemos destacar al Coral Discantus, Ecos de México,
Grupo Cronos, Cuilcani, Capriccio, Orquesta de Camara, entre otros, por
su profesionalismo.

3.3. Produccion editorial.

En relacion a este punto nuestra institucion da paso a la informacién que
nos proporcionan las diversas areas que la integran asi como las opiniones
de nuestros estudiantes en relacion algun tema relacionado con ellos o
bien de gran interés.

Se publicaron 9 boletines de Idea y Pensamiento; se realizo la pagina web
de la FaCiCo y se puso en linea con la finalidad de que la poblacion
universitaria y publico en general pueda obtener informacion sobre cada
una de las areas que conforman nuestra institucion, asi como los servicios
gue ofrecen cada una de ellas.
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FUNCION 4. VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR
4.1. Vinculacion redituable

La vinculacion y extension en la Facultad de Ciencias de la Conducta es
una actvidad estratégica que contribuye al establecimiento de
programas de mecanismos de colaboracion con los distintos sectores:
social, publico y privado, procurando la atencién de los grupos sociales
mas desprotegidos, asi como la de encontrar apoyos y beneficios
econodmicos con el sector empresarial a través de la oferta de servicios y
productos especializados en areas de Educacién, Psicologia y Trabajo
social.

Para mantener el contacto permanente con la sociedad actualmente se
ha puesto especial atenciéon en elaborar, mantener y actualizar convenios.
En el afio que se informa se firmaron 11 convenios, 5 con el sector privado y
6 convenios con el sector publico.

Dichos convenios permitirAn tener una mejor participacion en cuanto al
desarrollo de Servicio Social, Estancias Profesionales, Investigacion,
Capacitacion y Acciones de Extension a la comunidad.

Cabe destacar el convenio realizado con el SEIEM, ya que a partir de éste
se han evaluado a 1,300 profesores aspirantes a ingresar al sistema SEIEM
de octubre 2008 a la fecha.

Asimismo se firmo un convenio con el IEEM el cual tuvo como propdésito
evaluar a 1,032 aspirantes a Vocales.

Cabe hacer mencion que con la firma de ambos convenios se han
logrado tener ingresos propios de la facultad, los cuales ascienden a
$917,781.00.

La Facultad de Ciencias de la Conducta apoyo en la seleccidn y
capacitacion de los alumnos de las diversas Facultades de la UAEM que
participan en el Programa “PERAJ-UAEM, Adopta un amigo”, dicho apoyo
consistié en:

1. Se aplicdé examen psicométrico y entrevistas individuales a 100
alumnos.

2. Se llevaron a cabo 2 Cursos de Capacitacion sobre “Desarrollo del
Nifio de 10 a 12 afios” a los alumnos seleccionados.

Asi mismo se contribuyd con la Valoracion Psicolégica de 15 menores que
participan en el Programa de “Donacion de Auxiliares Auditivos” realizado
por el Instituto de Salud del Estado de México, dicha valoracioén se efectuo
a través de la aplicacion de Escalas de Maduracion del Desarrollo a los
ninos de 2 afnos a 4 afios 11 meses y de pruebas de inteligencia, nivel de
maduracion y valoracion del area emocional en nifios de 5 a 10 afos.
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Una profesora de nuestra facultad colabor6 con la Secretaria de Docencia
asesorando para la puesta en marcha de la Ludoteca que opera en la
Biblioteca Central de Nuestra Universidad.

Conjuntamente con la Secretaria de Salud del Estado de México y las
Facultades de Enfermeria, Medicina y Odontologia se esta trabajando en
el programa “Compromiso Es Joven” el cual tiene como propasito principal
brindar atencion integral a la salud de los adolescentes a través de un
equipo multidisciplinario, apoyado por profesionales en formacion, de
nuestra facultad se encuentran trabajando en el proyecto profesoras y
alumnas de las licenciaturas en psicologia y trabajo social; asi como
identificar riesgos especificos a la salud de las y los adolescentes y llevar a
cabo una referencia oportuna y certera a las instancia de salud
correspondientes, dando seguimiento a la problematica detectada.
Después de un afo se han trabajado con ocho secundarias de diferentes
municipios cubriendo un total aproximado de 5458 j6ovenes que han
recibido diagndésticos y talleres de prevenciéon en adicciones y violencia.

Hemos trabajado intensamente en el apoyo y vinculacion con nuestros
egresados, mantenemos actualizado el directorio, y para este periodo se
cuenta con 58 expedientes de egresados, ademas de que en el periodo
gue se informa, a traveés de la bolsa de trabajo hemos logrado colocar a 54
egresados, 5 en el sector publico y en el sector privado 49.

El contacto con la comunidad es permanente, ya que nos han solicitado
diferentes instituciones educativas de los niveles medio basico, medio
superior y superior e instituciones de apoyo sociales nuestra participacion a
través de conferencias, las cuales fueron impartidas por profesores de
nuestra institucion, sobre los siguientes temas: “integracion familiar”, “Amor,
Noviazgo y Violencia”, “Cambios Fisicos, Psicologicos y Emocionales”, “El
papel del trabajador social en el desempefio de sus funciones en el area
de la salud 7, “Violencia Intradomestica”, “Mujer Equidad y Genero”, “El

amor en tiempos de computadora”, “La Familia reestructurada”,
“Estrategias para atender problematicas en un municipio (Zinacantepec.)”,
“Terapias individuales”, *“Valores”, “Abuso sexual”’, “Desintegracion

Familiar”, “Proyecto de Vida”, “Sexualidad”, “Comunicacion”, “Prevencion
de Infecciones de Transmisidn Sexual”, “Psicologia” , “Toma de Decisiones”,
“Comunicacion Asertiva”, “Liderazgo”, “Autoestima”, “Fomento a la
Creatividad”, “El Consumo de Drogas”, “El Desarrollo de Nuestros Hijos”, “La
Autoridad y La Organizacion del Hogar”, “Los Valores y La Convivencia
Familiar 7, “La Autoestima Familiar’. Dando lugar asi a un total de 29
conferencias.

En la Facultad se nos ha hecho costumbre desarrollar las habilidades
emprendedoras y empresariales en las que participan tanto estudiantes
como profesores, en este periodo que se informa se participé en la difusion
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y divulgacion del 72 concurso del emprendedor, invitando y motivando a
participar tanto a los alumnos, como a los maestros del area laboral de
esta institucion. Tratando de dar cumplimiento a la misibn de gestar la
cultura emprendedora y empresarial en la comunidad estudiantil.

Se cuenta con un directorio de 813 egresados que esta en constante
actualizacion, mediante una cédula de datos a través del departamento
de titulacion, que comprende los datos necesarios para alimentar el
Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados, asi como para conocer
las necesidades de capacitacion.

En materia de educacion continua se ha ampliado su cobertura con los
sectores publico y privado.

Se impartieron 16 cursos taller de actualizacion con el siguiente numero de
participantes:

e Peritajes en trabajo social 29,

e Psicoterapia con parejas 18,

e Desarrollo de la inteligencia emocional 11,

¢ Planeacion estratégica 20,

e Elaboracion de instrumentos de evaluacion 20,
e Habilidades de pensamiento 20,

e Enfoques de la practica docente 20,

e Enfoques del trabajo docente 20,

e Enfoques y contenidos de la licenciatura en educacion preescolar
20,

¢ Planeaciony evaluacion por competencias 20,
e Uso de redesy conectividad 20,
e Asesoria académica 20,
e Induccion a las funciones académicas de la Educacion Normal 20,
e Aplicacidon de programas de asignatura 20 vy,
e Usoy aplicaciones del sistema braille 26.
4.2. Extension Universitaria

Por otra parte, en materia de extensidn universitaria nos hemos
preocupado por dar seguimiento a través del departamento de servicio
social a los alumnos, que deben cumplir con esta actividad, es por ello que
del periodo Junio del 2008 a Mayo del 2009, 265 alumnos realizaron su
servicio social, obteniendo su certificado de liberacion 235 alumnos, de los
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cuales 177 son de la licenciatura en psicologia, 20 en educacion y 38 de
trabajo social.

A su vez el curso de induccidn al servicio social se realizé los dias 21, 22 y 23
de enero del 2009, este evento fue dirigido a los estudiantes de las tres
licenciaturas, anteriormente mencionadas.

Durante el periodo 2008 B (Agosto-Enero) un grupo de 12 alumnos curso la
Estancia Integrativa Basica en la Clinica Alfredo del Mazo Velez del
ISSEMYM.

Para el periodo Enero - Mayo 2009 se ubico a 202 alumnos de la
Licenciatura en Psicologia en 11 Instituciones, las cuales son: Jardin de
ninos “Ricardo Flores Magon”, Albergue Villa Juvenil, Centro Social “Eva
Samano de Lopez Mateos del ISSEMYM?”, Escuela Primaria “Liceo Pedro de
Gante”, Instituto de Investigacion en Ciencias Medicas ( CICMED), Jardin
de nifos “Liceo Pedro de Gante”, CESPI / FACICO, Escuela Primaria
“Manuel José Otén”Escuela Primaria “lgnacio Manuel Altamirano”,
Hospital Materno Infantil del ISSEMYM, Clinica Alfredo del Mazo Vélez
ISSEMYM.

Cabe hacer mencién que antes de iniciar el periodo escolar 2008 B, se
levo a cabo el curso de induccion a la Estancia Integrativa Basica, dicho
evento se llevo a cabo el dia 21 de Noviembre de 2008 y se tuvo una
asistencia de 143 alumnos y 5 catedraticos que imparten esta Unidad de
Aprendizaje.

Actualmente los alumnos inscritos al 8° periodo de la Licenciatura en
Psicologia cursan la Estancia Integrativa Metodolégica, unidad de
aprendizaje a cargo de 14 profesores investigadores de la FaCiCo.

Para el periodo enero-mayo 2009 se promovio el curso de induccién para
esta estancia, este evento se llevo a cabo el 24 de noviembre de 2008, al
cual asistieron 158 alumnos y 11 catedraticos que imparten esta Unidad de
Aprendizaje.

Debo destacar que tanto la estancia basica como la metodoldgica se
imparten solamente en la licenciatura en psicologia.

Alumnos de los Ultimos periodos de las licenciaturas en psicologia,
educacion y trabajo social, participaron en el curso de induccion a la
Estancia Integral Profesional | y I, en la cual participaron 15 asesores de
practicas.

Dicho evento se llevo a cabo los dias 12 y 13 de Junio del 2008, con una
asistencia de 106 alumnos y 8 catedraticos que imparten la Unidad de
Aprendizaje Estancia Integral Profesional, asi como 4 instituciones que
participaron en la presentacion de sus organizaciones, esto con el fin de
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invitar a los alumnos a que asistan a realizar practicas profesionales en sus
instituciones.

A estos alumnos que estan por egresar, igualmente se les informé acerca
del proceso que deben llevar a cabo para obtener el titulo de licenciatura.

Cabe hacer mencién que el dia 19 de enero de 2009 se impartidé un curso
de induccién a la Estancia Integral Profesional | y Il, para los alumnos que
quieren adelantan créditos, contando con una asistencia de 24 alumnos y
un asesor de practicas.

Conjuntamente con la FAAPAUAEM y el ISEMYM se realizé el curso “Proceso
de jubilacion pension y retiro” dirigido a docentes de la UAEM,
organizandose a la fecha tres cursos con la asistencia de 65 profesores de
distintos espacios académicos.

En materia de extensidn de los servicios a la comunidad, y continuando
con el sistema de calidad el Centro de Estudios y Servicios Psicologicos
Integrales certifica un proceso mas, siendo este Formacion de Alumnos en
Servicio Social, Estancia Basica e Integrativa Profesional, esto se llevo a
cabo en el mes de diciembre de 2008. Contando a la fecha con 47
alumnos en las modalidades citadas.

Con respecto a la atencidn a usuarios en el periodo que se informa son
3504 consultas, 85 Electroencefalogramas, 373 Estudios Socioecondmicos,
20 Conferencias y Talleres, 10 Entrevistas para Programas de radio,
television y medios impresos. Se asistio a la Feria Universitaria de Servicios al
Estudiante del 20 al 22 de agosto en Toluca, el 26 y el 28 del mismo mes en
Ecatepec y Netzahualcdyotl respectivamente, asi también, a la 4° Semana
de la Salud FAAPAUAEM 2008 del 29 de Septiembre al 3 de Octubre.
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FUNCION 5. GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA EN UN MARCO DE
RENDICION DE CUENTAS

5.1. Administracibn moderna y sensible

El personal administrativo esta conformado por 61 empleados, 38
sindicalizados, 23 de confianza. Se han entregado 32 estimulos de
puntualidad en este periodo, el cual es otorgado de manera trimestral.

Es de destacar que en este periodo tres trabajadores obtuvieron su base, y
una enfermera fue adscrita de base a la facultad.

42 integrantes del personal administrativo y de confianza han participado
en 11 cursos de capacitacion y actualizacion; con tematicas de manejo
de las TIC, Centros de Autoacceso, y otras organizadas por el
Departamento de Desarrollo y Formacién del Capital Humano.

En el pasado mes de noviembre se llevé a cabo el tercer Taller de
integracion del Personal Administrativo en las instalaciones de la Facultad
en el que también participaron familiares del personal administrativo
sindicalizado y de confianza; asi mismo se contd con la participacion de
los alumnos del taller de programas motivacionales como facilitadores del
Curso.

Nuestra facultad se encuentra integrada por 52 profesores de tiempo
completo, 3 profesores de medio tiempo, 4 técnicos académico y 118
profesores de asignatura.

Cabe mencionar que el pasado mes de marzo en los festejos de la mujer
universitaria la Dra. Gloria Margarita Gurrola Pefia recibi6 la presea por el
nivel superior.

En relacidon al “programa se hace camino al andar” en el mes de
noviembre2008 abril y mayo de 2009 se realizaron actividades de
ejercicios organizados y sistematicos para avivar el movimiento corporal a
través del baile en donde participaron 100 asistentes entre personal
administrativo, docente y alumnos; asimismo en el dltimo viernes de los
meses de febrero, marzo abril y mayo se promovid el programa de
activacion fisica a través de caminatas con ejercicios previos de
calentamiento en el terreno adjunto de nuestra facultad en el que
participaron 320 compaferos administrativos, docentes y alumnos.

Ahora bien, el inventario de bienes muebles se mantiene en constante
actualizacion, realizandose en dos ocasiones durante este periodo.

Actualmente se tiene un total de 243 equipos de codmputo, de los cuales
200 estan conectados a la red, 100 son para el uso de alumnos, 14.11
alumnos por computadora, considerando licenciatura y posgrado. 34
computadoras son para uso del personal académico y 66 para el personal
administrativo, todos ellos con conexion a la red; de los 43 equipos sin
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conexion a la red, 22 son de uso de alumnos, 6 del personal académico y
15 del personal administrativo.

Con la participacion del personal del area de mantenimiento de la
Facultad, se realizaron acciones encaminadas al mantenimiento
preventivo y correctivo de nuestras instalaciones; cambio de |amparas y
balastras, adaptacién del centro de fotocopiado, cancel del
departamento de titulacion, herrajes e instalacion de televisiones en 14
salones, entre otras cosas.

Con recursos PEF 2005, se adquirieron cuatro equipos de cémputo, dos
impresoras, un fax, software del Sistema de Evaluacion Travail test Premium
y un equipo de seguridad para el estacionamiento, siendo un monto de
$219,630.00.

Con recursos PIFI 3.2 se adquiri®6 mobiliario para oficinas (16 sillas
secretariales, 10 sillas para la sala de juntas, 6 archiveros) una inversion de
$56,276.00 Con recursos PIFI 2007 se adquirio tres lotes de bibliografia por un
monto de $100,184.00 los cuales se encuentra en proceso de
catalogacion. También el equipo de audio para la Camara de Gessell por
$58,172.00 y Equipo de seguridad para el Centro de Autoacceso con una
inversion de $59,980

Con recursos PIFI 2008 se adquiri6 mobiliario para oficina con un valor de $
35,070.00

Del mismo modo con el Fondo de Operacion Genérico se realizé el
cableado de la red telefénica de la Facultad, asi como la instalacion de
enlace de fibra 6ptica y equipo para la conexidn a internet para el equipo
del Laboratorio de Psicometria siendo una inversion de $101, 390.00

Con recursos propios obtenidos a través del Departamento de Educacion
Continua y a Distancia, del CESPI y de los convenios realizados con el [EEM
y el SEIEM se adquirid un lote de pruebas psicométricas por un monto de $
41,528.00, siete equipos de cOmputo y cuatro impresoras por $ 30, 670.00 y
10 licencias del software Sistema de Evaluacion Travail test Premium con
una inversion de $63,710.00; asi como la instalacion de la Red inalambrica
Institucional que da cobertura a toda la Facultad con una inversion de
$480,000

Con el Bono de equipamiento que aportaron los alumnos en el periodo
2008 B se adquirieron 40 butacas, 10 mesas de trabajo, 20 sillas para el
Laboratorio de Inglés; 15 televisores, 3 videoproyectores, 5 pizarrones, 3
laptop, con una inversidon de $ 174, 417.00 y el equipo de videocamaras
para la Camara de Gessell por un monto de $85,219.00
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El ejercicio presupuestal 2008 de nuestra Facultad fue por un monto de $ 8,
535, 391.00 de los cuales 39% fue destinado a gasto corriente, 15% a gasto
de inversibn y 46% a becas.

Con recursos PIFI 2007 y gasto corriente se apoyo con $20,000.00 a tres
alumnos para que asistieran a congresos nacionales, dos alumnas
estuvieran de intercambio académico en la Universidad de Guadalajara,
una alumna en la Universidad de Malaga Espafa, un investigador asistiera
a un congreso internacional, un PTC estuviera de estancia académica en
la universidad de nuevo Ledn, dos investigadores asistieran a la reunion de
CUMEX en el area de psicologia, se pagaron viaticos para contar con la
asistencia de dos ponentes internacionales, asimismo se apoyo en tres
eventos que realizaron los trabajadores administrativos de nuestra facultad;
la inversion total fue de $260,555.00

5.2. Planeacion participativa y visionaria

Para continuar con el proceso de planeacidon participativa se realizé un
taller para el seguimiento del Plan de Desarrollo titulado “Planeacidén 2009”,
con la asistencia de 32 participantes de la administracion.

Asi mismo se continué con el seguimientos de las acciones de mediano
plazo propuestas en el plan de desarrollo, se formulo el programa
operativo anual, 2009, asi como el seguimiento en los trimestres de junio,
septiembre y diciembre de 2008 y enero-marzo de 2009.

Con respecto a las 194 metas planteadas en el plan de Desarrollo se han
cubierto al 100% o mas 144, es decir el 74.23%; con un avance parcial del
60 al 99% se tienen 33 metas que hacen un 17.01%; y con un avance igual
0 menor al 50% se tienen 17 metas 8.76%.

Se participo en la DES de Ciencias de la Educacion y humanidades para la
integracion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

Se realizaron las estadisticas anuales 911 y 912, asi como el inventario de
bienes inmuebles y equipo de las instituciones educativas, que nos han
permitido mantener actualizada la estadistica basica de nuestra facultad.

Con la finalidad de mantener una adecuada sistematizacion de nuestros
procesos académicos Se realizo el Sistema de Informacion Automatizado
para el Control de Datos de profesores, grupos, horarios, aulas y unidades
de aprendizaje, generandose como reporte principal, la plantilla semestral,
para las tres carreras que ofrece la facultad, agilizandose con esto el
proceso de elaboracion de la misma. Este sistema es la base de datos
desarrollada en Access 2007 por lo cual hace agil la operacion y maniobra
del sistema.
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5.3. Protecciodn universitaria

Se programo la conformacion de dos comités, y logramos la constitucion
de tres, Comité de Proteccion Civil, Comité de Proteccion Ambiental y el
Comité de Edificio Libre de Humo, de los que se derivan agendas
importantes de trabajo que sélo podran ser cubiertas con la decidida
participacion de ustedes, de otra forma seran sélo buenas intenciones pero
insuficientes acciones. Segura estoy que podremos progresivamente ir
avanzando en cada una de estas agendas.

Con respecto al programa de Edificios Libres de Humo en nuestra Facultad,
estamos trabajando arduamente con la finalidad de certificarnos en el
corto plazo.

En materia de seguridad, proteccion universitaria y medio ambiente se
planed desarrollar 4 actividades, lo superamos con creces por que a la
fecha se realizaron 14 diferentes acciones, entre conferencias, talleres y
dispositivos de cuidado a la Facultad, entre las que destacan por supuesto
los esfuerzos, desarrollados en el Programa Edificio Libre de Humo. Del que
habra que apuntar que es necesario seguir trabajando para consolidar sus
principios la salud y la convivencia respetuosa entre no fumadores y
fumadores.

Donde por cierto en materia de atencion a la salud de la comunidad de
ciencias de la conducta nuestra estimacion inicial era de 300 asistencias
médicas, esta estimacion quedo superada por mucho ya que fueron mas
1000 consultas brindadas en nuestro servicio médico, por ello sabemos
hasta hora que los diagndésticos mas recurrentes son infecciones
respiratorias, cefalalgias, padecimientos gastrointestinales y padecimientos
gineco-obstetricias.

Durante el periodo que se reporta se realizaron dos simulacros de
evacuacion de 480 personas. Asimismo se realizd un curso de primeros
auxilios, en el que se capacitd a siete estudiantes, dos docentes y uno del
personal administrativo.

Con la finalidad de divulgar a la mayor cantidad posible de nuestra
comunidad estas acciones a la fecha hemos integrado articulos en nuestro
boletin sobre medidas de seguridad, tanto preventiva como correctiva
sobre robo, asalto, entre otras.

5.4. Gobierno incluyente y de servicio

Nuestros 6rganos de gobierno funcionan de acuerdo con lo que establece
la normatividad correspondiente.

Mantenemos la politica de permitir la presencia de los miembros de la
comunidad en cualquiera de las sesiones de los H. H. Consejos. En las 12
sesiones ordinarias y dos extraordinarias que hemos celebrado se ha
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mantenido un asistencia promedio del 90% de los integrantes de los
consejos, ademas de diversos integrantes de la comunidad que han sido
invitados o bien quienes asisten por cuenta propia y, a solicitud expresa
han tenido voz ante estos 6rganos maximos de gobierno.

En el periodo que se informa se han renovado ambos consejos eligiendo a
los integrantes de los mismos de acuerdo con los tiempos establecidos,
toda vez que en los meses de octubre y noviembre la mayor parte de los
consejeros terminaban su mandato. Asi mismo en el sector de los alumnos
ya contamos con consejeros representantes de posgrado ante el H.
Consejo de Gobierno.

Derivado de esto hemos renovado las diversas comisiones permanentes
gue atienden con una gran responsabilidad los asuntos turnados por los H.
H. Consejos. Debo reconocer el esfuerzo y dedicacidn de los consejeros
integrados en estas comisiones por el empefio que han puesto en la
observancia y dictamen de asuntos de vital importancia que definen el
rumbo de nuestra institucion.

Como ha sido una costumbre, en todas las sesiones de los H. H. Consejos, a
los Consejeros se les hace llegar el acta de los consejos, la cual se
encuentra a disposicion de la comunidad que representan, con lo que
mantenemos la politica de comunicar en tiempo y forma los resultados y
avances de las actividades académicas-administrativas de nuestra
facultad.

Por que se que las decisiones que toman no son del orden cotidiano y a
veces nada sencillas, a todos los consejeros agradezco su probidad,
honestidad, discrecién, imparcialidad, compromiso respeto y trabajo
empefado por el bien de nuestra facultad.

5.5. Reforma integral y plena observancia del marco juridico universitario

Con la asesoria de la Oficina del Abogado General y en apego a la
normatividad universitaria, hemos mantenido la observancia a los
ordenamientos legales que nos rigen.

Trabajamos para mantener actualizados los lineamientos de los diferentes
espacios en los cuales se brinda servicio a la comunidad, a los cuales se
incorporaran en el corto plazo los lineamientos de las Estancias Integrales
Profesionales y el manual de Titulacion.

Asi mismo se conformé la Comisibn Especial para la Elaboracion del
Reglamento Interno de la Facultad que en este momento se encuentra en
consulta de la comunidad, para remitirlo al abogado general, previo su
aprobacioén por los H. H. Consejos Académico y de Gobierno.

33



5.6. Rendicion de cuentas y transparencia

Una gestion sensible, incluyente, eficiente, transparente y eficaz, soportada
en un sistema integral de informacion institucional permite dar respuesta a
los requerimientos de la comunidad universitaria a través de procesos
administrativos y académicos certificados por normas internacionales de
calidad.

En el mes de junio se llevd a cabo la Auditoria Integral Programada
realizada por la Contraloria de nuestra Universidad se tuvieron 51
observaciones, las cuales ya fueron atendidas en su totalidad y en espera
de la verificacion fisica posterior.

La Facultad participé en dos auditorias una interna en el mes de octubre y
otra externa en diciembre, siendo los procesos de Control Escolar y
Biblioteca, asi como la certificacion del proceso de Formacién de alumnos
en servicio social, estancia basica e integracion profesional del CESPI como
parte del Sistema de Gestion de la Calidad, con base en la norma ISO
9001-2000.

La rendicidn de cuentas debe sery es una practica cotidiana, por tal razon
trabajamos en un primer momento con la Direccion de Informacion
Universitaria, desarrollando dos platicas en las que se informé a nuestra
comunidad sobre el compromiso de nuestra Universidad por transparentar
su gestion, mediante la difusibn de la informacidbn que generan las
autoridades y dependencias de la Institucion.

Aspecto que hemos mantenido como una practica cotidiana a través de
diversos medios de divulgacion, como lo son el boletin oficial de la
Facultad “Idea y Pensamiento” y boletines especiales emitidos a instancias
de los H. H. Consejos Internos, entre otros.

De hecho de manera sumaria a través del presente informe de manera
sumaria rendimos cuentas a nuestra comunidad.

5.7. Comunicacion para la credibilidad y la participacion

Es a través de la publicacion del boletin Idea y Pensamiento, asi como de
folletos diversos del quehacer de la Facultad que hacemos llegar a la
comunidad las acciones que realizamos.

Del mismo modo lo hemos realizado con al menos seis participaciones en
radio Universidad y otros medios locales.
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MENSAJE.
Tres afos de hechos, tres afios de confirmaciones.

A un afo de culminar la administracibn hemos cubierto practicamente la
totalidad de las metas que nos propusimos en materia de docencia,
investigacion, difusion cultural y extension universitaria en psicologia,
trabajo social y educacion, y algo mas...si tenemos en cuenta que se ha
fortalecido, incluso incrementado nuestro prestigio y reconocimiento en el
ambito institucional, estatal, nacional, e, incluso internacional.

Ello no habria sido posible sin la participacion comprometida de docentes
en la formacidon de profesionales; de investigadores en el trabajo de
indagacion del conocimiento en ciencias de la conducta; de quienes
hacen realidad la difusidon de la cultura y extension del conocimiento y, de
aquellos que hacen posible con su labor académico-administrativa y
administrativa que podamos cumplir plenamente con éstas funciones
sustantivas.

Con ello y la calidad humana y académica de nuestros estudiantes, tanto
la preexistente como en la que hemos contribuido, me hace ser optimista
por que por ellos, por el conocimiento, nuestro compromiso con la
sociedad y con nuestra vocacion académica se que alcanzaremos
mayores logros en el futuro, si hemos alcanzado la mayor parte de nuestras
metas, pero eso no es motivo para echar campanas al vuelo alegremente
ni dormir el suefio de los justos, todavia hay mucho que hacer y construir.

Eso me lo han ensefiado todos ustedes, con sus diferentes formas y en
diferentes espacios en que han contribuido para hacer de esta su
facultad, nuestra facultad cada vez mejor, por ello a todos y en todos
debo reconocer y agradecer su compromiso y empefo, y en esa misma
medida los conmigo a redoblar esfuerzos, gracias.

Eso aumenta mi compromiso al ser la portavoz de esta valiosa comunidad.

Me corresponde prioritariamente la gestion en beneficio de la comunidad,
espero hasta el momento no haber defraudado la confianza de docentes,
alumnos y trabajadores administrativos depositd en mi para iniciar esta
administracion.

Atendiendo a ello Mtro. Eduardo Gasca Pliego, Rector de nuestra maxima
casa de estudios, estamos agradecidos por que nos acompafa y permite
felicitarlo nuevamente por alcanzar tan honroso cargo, contar con el
privlegio de darle la bienvenida en un acto para nosotros de vital
importancia, y caray, aprovechar para hacerle algunas solicitudes.

Estamos claros que bajo las condiciones actuales cada vez mas se nos
estimulan los esfuerzos por allegarnos de recursos propios y exige un alto
grado de innovacion. Se necesita creatividad, imaginacion y talento para
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salir adelante las mas de las veces haciendo mas con menos. Lo hemos
hecho Sr. no me queda la menor duda, los resultados hablan por si mismos.

No creemos que se nos acabe la imaginacion, la creatividad y mucho
menos el talento, sin embargo Sr. Rector debo decirle que necesitamos de
su apoyo para adentrarnos cada vez mas en lo que queremos ser y que se
gue compartimos, una facultad de gran reconocimiento en los Ambitos en
los cuales ya tenemos un buen prestigio, facultad que pertenece a una
universidad de reconocimiento mundial.

Sr. Rector entiendo las condiciones en las cuales se desarrolla nuestra
universidad, como universidad publica que es, sihn embargo me atrevo a
ser la voz de al menos dos expresiones latentes para mejorar las
condiciones de los trabajadores universitarios de la facultad, una
regularizar las condiciones de contratacion de los trabajadores
administrativos y dos fortalecer con rigurosidad los estimulos al desempefio
de los docentes que evite ambiguedades e inconformidades de todos
conocidos que propicie una distribucion adecuada.

Requerimos también agilizar el flujo tanto de los recursos econdmicos,
regulares, propios e incluso extraordinarios, como materiales para soportar
gasto corriente, pero principalmente para las labores de apoyo a la
docenciay la investigacion.

Hemos hecho nuestro mayor esfuerzo en las funciones sustantivas y
adjetivas, pero es innegable que los espacios son insuficientes e
inadecuados. Por ello requerimos de aulas, laboratorios, biblioteca,
espacios para investigadores, espacios deportivos, espacios parea el
CESPI, entre otros.

Sr. contamos con el terreno anexo que fue un estupendo logro gracias a la
administracion central saliente apdyenos para que en el podamos realizar
estas obras.

Nuestra vocacion es académica y usted lo ha visto con esa visidn lo que
nos comprometemos, lo cumplimos y lo hacemos realidad, tenga la
certeza que la inversion y apoyo que nos brinde seran plenamente
aprovechados y no defraudaremos su confianza.

De antemano gracias por su apoyo.

Finalmente quiero aprovechar para agradecer a mi familia todo su apoyo,
asi como a todo mi equipo de trabajo por su compromiso con nuestra
facultad.

Patria, ciencia y trabajo

Juntos por nuestra facultad.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
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INDICADORES ESTRATEGICOS

FUNCION 1: DOCENCIA RELEVANTE PARA EL ALUMNO

100% de la matricula en programas del nivel 1 de CIEES

3 Programas Educativos acreditados, Psicologia por CNEIP-CA vy
Trabajo Social y Educacion por ACCECISO

100% de Programas educativos cumplen con las caracteristicas del
modelo de innovacion curricular.

3 Programas Educativos en la modalidad presencial.

98% de alumnos atendidos por el nuevo modelo educativo.

75.76 % del indice de eficiencia termina de la version F1.

189 egresados lograron obtener su titulo.

46.50% de titulacidon por cohorte generacional de la version 30 y 01.
29.35% de titulacion por cohorte generacional de la version F1

72.20% de los alumnos con algun tipo de beca.

87.17% de la matricula con tutoria académica.

97% de alumnos con seguro de salud para estudiantes.

215 alumnos seleccionados en los juegos selectivos universitarios.

12.74 volumenes por alumno.

8.50 titulos por alumno.

13 profesores participaron en juicios de promocion.

31% de profesores de asignatura que participaron en el PROEPA

FUNCION 2: INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA SOCIEDAD

3 Programas de Maestria aprobados por el H. Consejo Universitario.
Participacion en dos Doctorados intainstitucionales; Ciencias Sociales
y Ciencias de la Salud.

El Doctorado de Ciencias de la Salud en el cual se participa
pertenece al PNPC

55 alumnos inscritos en posgrado.

5 alumnos de Posgrado graduados.

3 CA en consolidacion y 4 en formacion.

12 articulos publicados en revistas indizadas.

8 libros publicados por editoriales reconocidas.

21 capitulos de libros publicados por editoriales reconocidas.

12 articulos de revista con arbitraje indizada.

122 participaciones en congresos internacionales, nacionales y
locales.

53.8% de PTC que cumple con el perfi académico deseable.
PROMEP.

55.77% de PTC con maestria.



36.53% de PTC con doctorado.

6 PTC en el SNI.

14 proyectos de investigacion registrados.

100% de proyectos financiados con recursos UAEM.

100% de proyectos apoyados para su presentacidon en eventos
académicos.

6 alumnos de intercambio académico nacional.

2 alumnos de intercambio académico internacional.

10 alumnos extranjeros cursando sus estudios en nuestra facultad.

2 estudiantes nacionales estuvieron de intercambio durante dos
semanas.

Un profesor en movilidad nacional

Un profesor en movilidad internacional

FUNCION 3: DIFUSION PARA LA IDENTIDAD Y LA SENSIBILIDAD

100% Responsables de la difusidon cultural con perfil adecuado.

1019 asistentes a conferencias, talleres y paneles de discusion.

2 exposiciones de obra plastica y artistica.

400 asistentes a exposiciones de obra plastica.

10 Talleres artisticos y culturales impartidos en nuestro espacio
académico, con una asistencia de 242 alumnos.

10 Presentaciones artisticas.

7 presentaciones de libros.

1 Foro Regional de Educacion y Congreso Nacional.

1 Congreso Internacional de Bioética.

FUNCION 4: VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

304 alumnos en programas de educacion continua.

54 universitarios colocados en el mercado laboral.

235 Alumnos liberaron el certificado de servicio social.

253 alumnos realizaron su estancia integral profesional.

11 Instrumentos legales formalizados en este afio(Convenios).

FUNCION 5: GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA EN UN MARCO DE

RENDICION DE CUENTAS

4 aulas equipadas con TIC.

14.11 alumnos por computadora

82.30% de equipos conectados a la red institucional.
3 Auditorias recibidas.

Un sistema de informacioén estadistica operando.



« Un Sistema de Informacion Automatizado para el Disefio de Plantillas,

disefiado y operando.
« 6 Programas radiofénicos sobre el quehacer universitario producidos y

transmitidos.



ANEXOS ESTADISTICOS



FUNCION 1. DOCENCIA RELEVANTE PARA EL ALUMNO

Cuadro 1.1.
Matricula de la Fa.Ci.Co.
Matricula Matricula Matricula Matricula | Matricula
Programa Educativo-version 2007A 20078 2008A 2008B 2009A
Educacion-01 1
Educacion -F1 136 176 138 161 150
Subtotal 137 138 161 150
Psicologia-30 253 42 18 17
Psicologia -F1 797 1089 998 1076 1046
Subtotal 1050 1040 1094 1063
Trabajo Social-01 3 2 2
Trabajo Social-F1 128 164 136 160 141
Subtotal 131 138 160 143
Total 1318 1429 1316 1415 1356
Fuente: Departamento de Control escolar.
Cuadro 1.2.
Programas educativos.
Periodo
Programa Junio 2006-Mayo 2007 Periodo Junio 2007-Mayo 2008
educativo N|ve.| de Consolldacpn CIEES Acreditacion
Junio 2005- Junio 2006- Organismo Acreditador Periodo
Mayo 2006 Mayo 2007
Licenciatura en 9 1 CNEIP 26/06/2007-
Psicologia (Consejo Nacional para Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A. C.) 26/ 06/2012
Licenciatura en 5 1 12/2007-
Trabajo Social ACCECISO 12/2012
- X (Asociacion para la Acreditacién y Certificacién en Ciencias
Licenciatura en 3 1 Sociales) 12/2007-
Educacion 12/2012
Fuente: Subdireccion Académica.
Cuadro 1.3.
Programas de unidades de aprendizaje de licenciatura
Agosto 2008 Diciembre 2008 Total 2008
ACADEMIA CANTIDAD Revi Elabo CANTIDAD Revi Elabo CANTIDAD Revi Elabo
sados rados sados rados sados rados
Educacion 1 1 1 1
Trabajo social 6 2 4 6 2 4
Ep|stemo|og|a y 2 1 1 2 1 1
metodologia
Socializaciéon y 1 1 1 1
contexto
Estadistica
Elaboracion de 1 1 1 1
Instrumentos
Psicologia basica 1 1 1 1
Psicologia clinica 3 3 3 3
Psicologia laboral 2 2 2 2
Psicologia educativa 1 1 1 1
Psicologia social 2 2 2 2
Total 11 3 8 9 7 20 10 10

Fuente: Subdirecciéon Académica.
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Cuadro 1.4.
Material didactico elaborado

Fuente: Departamento de Control Escolar y Academia de Inglés.
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TIPO DE MATERIAL DIDACTICO 2006-2007  2007-2008 2008-2009 COMISION
DE MEDIOS
2009
Antologias 6 4 4 2
Apuntes 4 1
Compilacién de lecturas de
apoyo 2 2
Acetatos 5 8 9
Cuaderno de ejercicios 2 8 4
Manuales 6
Guias pedagogicas 5 23 21
Juegos de diapositivas 4
Cuadernos de apuntes 7
Ensayos 1
Guia técnica 1
TOTAL 19 30 43 37 DE 48
Fuente: Subdireccién Académica
Cuadro 1.5.
Matricula de inglés y francés por periodo.
NIVEL DAL 200068 2007A | 20078 2008A | 2008B  2009A
Inglés Al 13 118 0 100 0
Inglés A2 62 58 117 132 106
Inglés B1 47 139 32 117 111
Inglés B2 118 28 93 84 79
SUBTOTAL 240 343 242 433 296
Inglés C1 198 39 175 34 99 67
Inglés C2 17 163 57 154 67 66
SUBTOTAL 215 202 232 188 166 133
Francés Al 15 8 9
Francés A2 8 9
Francés B1 9
SUBTOTAL 16 27
DICTAMENES 9 3 9 9 4
EXAMENES DE COMPETENCIA 1 0




Cuadro 1.6.
Tutorados por tutor y licenciatura

Registro ) Numero Nimero  Numerode Numerode Numero
NE Tutor federal de Categoria Carrera de de Tutorados Tutorados de
causantes Laboral Tutorados  Tutorados 2008A 2008B Tutorados
2006-2007 2007B 2009A
g Adeida o asgiale Profesor T.C.C.  Psicologia 18 2 22 20
Rojas Garcia 20
Aida 24 24 22
2 Mercado MEMA 591201 Profesor .C.C.  Psicologia 22
Maya 24
Alejandra 21 N/A N/A
3 Moysén MOCA670507 Profesor T.C. Psicologia 23
Chimal 21
Alejandro Técnico 15 17 14
4 Gutiérrez GUCA640329 - Psicologia 15
o Académico
Cedefio 15
5 Aelando 10500 Profesor de i dlogia 20 A 24 25
Lara Figueroa Asignatura 21
Alfonso Técnico 18 19 20
6 Archundia AUMA501201 - Psicologia 18 18
Académico
Mercado
7 ?g;ﬁ:o Diazy  pisaaszos Profesor TC.E Psicologia 2 19 v 15 15
Alicia Profesor de 17 16 15
8 Carranza CASA660623 : Psicologia 18
. Asignatura
Sanchez 17
g AMeoSantos o rsen013 Profesor T.CF.  Psicologia 18 w 22 19
Lopez 17
10 BeatlnzGomez GOCB650523 Profesor T.C. Psicologia 25 % v 15
Castillo 25
Bertha 21 26 21
11 Rosalba RORB510810 Profesor .C.E.  Psicologia 15
Rocha Reza 21
Brenda Profesor 0 22 20
12 Rodriguez ROAB791129 : Psicologia 16
) Asignatura
Aguilar 20
Claudia A. Profesor 23 Baja Baja
13 Sanchez SACCT730616 Asignatura Psicologia 15
Calderén 23
1 Davdloper ) ornesrigs Profesor Psicologia 10 10 24 23
Flores Asignatura 10
Elizabeth 18 Baja Baja
15  Estrada EALE680517 Profesor .C.B.  Psicologia 19
Laredo 18
Elizabeth Psicologia 21 18 18
16 Zanatta ZACM5801412  Profesor T.C 0
Colin 21
Enrique 20 24 22
17 Navarrete NASE700715 Profesor T.C. Psicologia 18
Sanchez 20
Gabriela 24 22 22
18 Heméandez HEVG700612 Profesor .C.B.  Psicologia 45
Vergara 24
Gloria 14 23 21
19 Margaiita GUPG610402 Profesor .C.D.  Psicologia 13
Gurrola Pefia 14
Guadalupe 27 N/A N/A
20  Miranda MIBG681112 Profesor T.C. Psicologia 26
Bernal 27
g1 Hectorloper  neueingg Profesor.C.D.  Psicologia 15 A 30 25
Camacho 21
Irma Isabel Profesor . ] 21 21 20
22 Ortiz Valdez OIVI780111 Asignatura Psicologia 18 7
Javier 18 45 43
3 Magaito SEGI580126 Profesor TC.C.  Psicologia 13
Serrano
Garcia 18
José Luis 0 17 18
24 Valdez VAML620107 Profesor .C.F.  Psicologia 25
Medina 25
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Juana Ma. 21 39 42
25  Esteban EEVJ590725 Profesor .C.E.  Psicologia 20

Valdés 21

Leonor Gpe. 17 22 24
26 Delgadilo DEGL640113 Profesor T.C. Psicologia 17

Guzmén 17
y iapérer PEIL6T0425 Profesor Psicologia 18 2 N/A N/A

Jiménez Asignatura 21

Lourdes 18 a7 43
28 Gabriela VIML640325 Profesor T.C. Psicologia 20

Villafafia M 18

Ma. Del 18 25 20
29  Carmen FAGC600306 Profesor .C.E.  Psicologia 18

Farfan Garcia 18

Ma. Rosario 29 19 19
30 Porcayo POMR601028 Profesor T.C. Psicologia 25

Mercado 29

Manuel de 20 22 19
g s EOOM430612 Pofesor.C.D.  Psicologia 18

Escobedo

Osuna 20

Manuel 18 24 19
32 Gutiérez GURM590722 Profesor .C.C.  Psicologia 18

Romero 18

MaribelR. 11 17 17
33 Aguilar AUMM590901 Profesor T.C. Psicologia 10

Mercado 11

Martha C. 25 22 0
34 Villaveces VILM640528 Profesor M.T.C.  Psicologia 25

Lopez 25

Norma . Glez 23 21 23
35 Anatialépez  GOLN661215 Profesor .C.B.  Psicologia 25

Fuentes 23

Patricia 18 19 24
36  Balcazar BANP661216 Profesor .C.C.  Psicologia 16

Nava 18

Pedro 28 13 15
37  labastida LAGP590429 Profesor .C.B.  Psicologia 25

Gonzlez 28

Pedro Troche Técnico 15 28 22
38 Hernandez TOHP621224 . Psicologia 14

Académico 15

g9 Fosama GIDR590623 Pofesor TC.  Psicologia 17 18 z 22

Giles Diaz 18

Radul Psicologia 0 24 24
40 Percastre PEMR590622 Profesor T.C 0

Miranda 21

Sergio Luis 27 N/A N/A
41 Garcia GAIS551216 Profesor .C.C.  Psicologia 30

Iturriaga 21
g SomaYolanda o eec et ProfesorT.C.D.  Psicologia 17 A 29 25

Rocha Reza 21
g3 [EresaPoNCe pononr Profesor.C.D.  Psicologia 14 13 15 12

Déavalos 13

Verénica Profesor 13 41 41
44 Sanchez SATV750710 : Psicologia 7

) Asignatura

Tenorio 13

Victor Manuel 14 Baja 0
45  Pineda PIGV570620 Profesor T.C. Psicologia 20

Gutiérrez 14

Angélica Profesor de 38 22 20
46 Garcia GAMAT00327 Asignatura Educacion 37

Marbella 38

Artemio Profesor 36 22 21
47 Sanchez SACA630626 Asignatura Educacion 35

Cabrera 36

Leonor 21 14 15
48 Gonzalez GOVL680410 Profesor T.C. Educacion 31

Villanueva 21

Eystacio Abel Profesor 40 Baja 16
49 Angeles AEAE650329 : Educacion 41

Asignatura

Anaya 40
50 Tania MORT630901 Profesor de Educacion 0 21 13 15

Morales T.C 21
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Reynoso

Erika Robles Profesor . . 35 37 48
51 Estrada ROEE730722 Asignatura Trabajo Social 30 35
Norma 37 23 22
sp Angéica MAHN630515 Profesor Trabajo Social 28
Martinez Asignatura
Hdez. 37
Ma. Profesor z 2 2
53  Magdalena AEAM660611 Asignatura Trabajo Social 20
del Angel A. g 27
Francisco José 19 29 32
54  Arguello AUZF531104 Profesor .C.D.  Trabajo Social 20
Zepeda 19
Juana Profesor 17 44 40
55 Rosendo ROFJ681227 : Trabajo Social 18
. Asignatura
Francisco 17
Guadalupe 18 38 32
56  Villalobos VIMG601212 Profesor T.C. Trabajo Social 16
Monroy 18
Angel Profesor de 25 37 34
57  Barcenas BAPA610915 . Psicologia 15
A a5|gnatura
Pérez 0
sg  JeSUsEdgardo ooy eanong Profesorde  poiiogia 1 X 42 87
Pérez Vaca asignatura 0
sg UleGarmy o 0119 PofesorTC.  Psicologia 0 A N/A
Lépez 0
TOTAL 1126 1198 1196 1240 1182
Fuente: Coordinacién de Atencion al estudiante. Jefatura de Tutoria.
Cuadro 1.7.
Condicion laboral de los tutores
Programa Profesor de tiempo completo Profesor de medio tiempo
Educativo | 2006B 2007A | 20078 2008A | 2008B 2009A | 2006B 2007A | 20078 2008A | 2008B 2009A
Lic. en
: . 2 1 2 4 1 1 1 1
Psicologia 3 3 3 3 36 36 1 1
Lic. en
L 1 1 1 2 -—- -—-
Educacion 2 2
Lic. en
Trabajo 2 2 2 3 4 4 -—- -—-
Social
TOTAL 35 34 35 39 42 42 1 1 1 1 1 1
Programa Técnico académico Asignatura
Educativo | 20068 2007A | 20078  2008A | 2008B 2009A | 20068 2007A | 20078  2008A | 20088 2009A
Lic. en
: . 4 7 7 7
Psicologia 3 3 3 3 3 8 5 6
Lic. en
L -— -— 2 3 4 3
Educacion 3 3
Lic. en
Trabajo -—- -—- 2 4 4 3 2 2
Social
TOTAL 3 4 3 3 3 3 12 14 15 13 10 11

Fuente: Coordinaciéon de Atencioén al estudiante. Jefatura de Tutoria.
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Cuadro 1.8.
Demanda atendida en el programa tutoral

2006-2007 2007-2008 2008-2009
Programa NUmero Poblaciéon NUmero Poblaqic')n Poblaqién ,PeriOdO 20088 L , Periodo 2009A .,
educativo | de tutores  atendida  de tutores atzeonocélga atzeor(‘)gfa Numero Poblacién Numero  Poblacién
de Tutores atendida de Tutores atendida
Licenciatura
en 43 850 45 889 887 45 934 46 885
Psicologia
Licenciatura
en 4 144 5 156 156 5 154 5 163
Educacion
Licenciatura 153
en Trabajo 6 132 6 153 6 152 6 134
Social
TOTAL 53 1126 56 1198 1196 56 1240 57 1182
Fuente: Coordinacion de Atencidn al Estudiante. Jefatura de Tutoria.
Cuadro 1.9.
Poblacion identificada como alumnos de origen indigena
Periodo 2006B Periodo 2007A Periodo 2007B-2008A Periodo 2008B Periodo 2009A
Programa
PHICANG | s L, s e 0% | e TUt0res | SUVROS | Tutores | A
Licenciatura
en 19 24 19 28 19 37 19 39 22 37
Psicologia
Licenciatura
en 3 6 3 15 3 11 3 13 4 11
Educacion
Licenciatura
en Trabajo 2 3 2 4 2 7 2 7 4 7
Social
TOTAL 24 33 24 47 24 55 24 59 30 55

Fuente: Coordinaciéon de Atencion al Estudiante. Jefatura de Tutoria.
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Cuadro 1.10.
Estadisticos Basicos de los programas educativos
por cohorte generacional; generaciones 2000-2005, 2001-2006 y 2002-2007.
Version 30y 01.

. ., ., total de % de Eficiencia % de % de
Programa educativo Generacion | Ingreso Egreso Desercion Rezago . . . . . .
titulados desercion  terminal  ingreso/titulados egreso/titulados
2000B-2005A 237 181 56 0 121 23.62 76.38 51.05 66.85
2001B-2006A 180
Licenciatura en 2001B-2007B 237 2 45 0 120 18.98 81.02 50.63 62.50
Psicologia Versién 30 2001B-2007A 10
2002B-2007A 190
— 259 — 39 24 93 15.05 75.67 35.90 47.44
2002B-2007B 6
Subtotal 733 569 140 24 334 19.09 77.62 45.56 58.69
. _ 2000B-2004B 35 27 6 2 14 17.14 77.14 40.0 51.85
Licenciatura en 2001B-20058 | 39 32 1 16 15.38 82.05 41.02 50.0
Educacion Version 01
2002B-2006B 30 23 1 6 5 3.33 76.6 16.66 21.73
Subtotal 104 82 13 9 35 12.50 78.84 33.65 42.68
. _ _ 2000B-2004B 9 6 3 0 6 334 66.66 66.66 100.00
;‘gggf'at”fa enTrabajo 501820058 | 20 18 2 18 00.00 90.00 90.0 100.00
L 2002B-2006B 20
Version 01 ———— 22 —/—— 0 1 20 00.00 95.45 90.9 95.24
2002B-2007A 1
Subtotal 51 45 3 4 44 5.88 88.23 86.27 97.78
Total 888 696 156 37 413 17.56 78.38 46.50 59.33
Cuadro 1.11.
Estadisticos Basicos de los programas educativos
por cohorte generacional; generaciones 2003-2007. Version F1.
total de S % de % de
Programa . . . % de Eficiencia .
. Generacion Ingreso  Egreso  Deserciébn Rezago titulados - . ingreso/  egreso/
educativo desercion terminal . .
titulados titulados
Licenciatura en 2003B-20078 25
Psicologia 2003B-2008A 221 114 58 61 26.25 73.75 27.6 37.4
Version F1 2003B-2008B 24
Licenciatura en
Educacioén 2003B-2007B 39 32 7 0 7 17.94 82.05 17.94 21.87
Version F1
Licenciatura en 2003B-2007B 23
Trabajo Social 2003B-2008A 33 3 6 0 18 18.18 81.81 54.54 66.66
Version F1 2003B-2008B 1
Total 293 222 71 -- 86 24.24 75.76 29.35 38.73

Fuente: Departamento de Control Escolar y Departamento de Titulacién de la FACICO.
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Cuadro 1.12.

Datos basicos de generaciones que han concluido estudios de psicologia, educacion y
trabajo social en la Facultad de Ciencias de la Conducta

Programa educativo Generaciones Ingreso | Egreso Tptal de Eficiepcia . % d.e % (.je
egresadas titulados | terminal | ingreso/titulados | egreso/titulados

Licenciatura en psicologia 31 6,901 | 4,565 2,433 | 66.14 35.25 53.29

Licenciatura en trabajo social 7 178 | 141 91| 79.21 51.12 64.53

Técnico superior en trabajo social 6 239 | 186 102 | 77.82 42.67 54.83

Licenciatura en educacion 5 190 | 144 55| 75.78 28.94 38.19

Total 49 7,508 | 5,036 2,681| 67.07 35.70 53.23

Fuente: Departamento de Control Escolar y Departamento de Titulacion de la FACICO.

Cuadro 1.13.

Estadisticos basicos de los programas educativos de mayo de 2008 a mayo del 2009

Licenciatura Ingreso Egreso Titulados
Psicologia 230 169 154
Educacion 45 30 15
Trabajo Social 40 29 18
Técnico Superior en 2
Trabajo Social
Total 315 228 189
Fuente: Departamento de Control Escolar y Departamento de Titulacion de la FACICO.
Cuadro 1.14.
Titulacién Licenciatura por modalidad
2007-2008 2008-2009
Programa Tesis % Aprov. % EGEL % Total Tesis % Aprov. % EGEL % Total
Lic. en Psicologia 92 55.1 59 35.3 16 9.6 167 88 57.14 45 29.22 21 13.63 154
Lic. en Educacién 53.8 6 46.2 0 0.0 13 7 46.66 8 53.33 0 0 15
Lic. en Trabajo Social 16.2 31 83.8 00 37 3 1666 15 83.33 0 0 18
lre;ct:];cj:;) S’Sggzlnor en 3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 2 100.00 0 0 0 0 2
TOTAL | 108  49.1 96 43.6 16 7.3 220 100 52091 68 35.98 21 1111 189
Fuente: Departamento de Titulacion.
Cuadro 1.15.
Demanda de ingreso a la FaCiCo
2007B 2008B 2009 B
Programa . S L . S L . L Lugares
. Preinscripcion | Inscripciones | Preinscripcion | Inscripciones Preinscripcion | . .
educativo disponibles
Licenciatura en 970 224 999 228 1068 250
Psicologia
Licenciatura en 174 40 169 45 199 45
Educacion
Licenciatura en 135 36 151 39 173 45
Trabajo social
TOTAL 1279 300 1319 312 1440 340

Fuente: Agenda estadistica 2007. UAEM vy Servicios escolares. Departamento de Control
Escolar-FACICO.
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Cuadro 1.16.
Alumnos con afiliacién al IMSS

Periodo Alumnos afiliados al
IMSS
2006G 95%
2006B 98%
20078 | 98%
2008A | 98%
2008B | 98%
2009A | 97%

Fuente: Coordinacién de Vinculacién y Extension. Departamento de Becas, Salud y
Prestaciones Estudiantiles

Cuadro 1.17.
Alumnos beneficiados con alguna modalidad de beca por periodo
Alumnos inscritos por Alumnos Porcentaje de
periodo beneficiados con alumnos
beca beneficiados
2006G* 33 2.5%
2006B 893 67.6%
2007A 488 33.0%
2007B 912 63.82%
2008A 938 71.28%
2008B 991 70.09%
2009A 979 72.20%

* Este periodo hace referencia al intensivo 2006A.
** Se reportan exclusivamente datos del 2006B, de ahi la diferencia con agenda
estadistica 2006 que reporta 2006A
Fuente: Coordinacién de Vinculacién y Extension Departamento de Becas, Salud y
Prestaciones Estudiantiles

Tabla 1.18.
Modalidades de beca para toda la Universidad Autbnoma del Estado de México
MODALIDAD DE BECA 2006G  2006B 2007A* 20078 2008A 2008B 2009A

Beca Escolaridad 209 228 204 196 210 213

Beca Econémica 146 183 172 197 178 177

Beca Bono Alimenticio 55 18 30 48 32 35

Beca Conocimiento y el Futuro 6 0 6 5 2 6
Beca Pueblos y Comunidades Indigenas 2 4 2 1 1 0 4
Beca “Adolfo Lopez Mateos” 5 1 1 0 1 5 0
Beca Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas 4 3 2 4 6 2 7
Beca Jovenes con Capacidades Diferentes 1 1 3 3 3 2
Beca Jovenes Ecologistas 11 5 4 4 3 3 2
Beca Jovenes Brigadistas 33 9 9 3 3 0
Beca Servicio Social 10 2 9 2 3 3
Beca Practicas Profesionales 10 2 8 1 1 2
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13 Beca “Ignhacio Manuel Altamirano Basilio” 1 1 1 1 1 1
14 Beca PRONABES promocién 2006_2007 333 335 335 439 439
15 Beca de Bono Alimenticio de la Fundacion 14 * 36 36 19 0

UAEMEX
16 Beca de Ventanilla de Atencién Universitaria 1 3 2 2 2 2
17 Beca Deportiva 27 22 28 27 29 27
18 Beca para Escuelas Publicas del Estado de México 21 0 0 1 3 3
19 Grupos Artisticos 2 * 4 5 4 4
20 Beca de Movilidad Estudiantil 5 0 8 1 3 0
21 Beca de Transporte 6 5 17 1 6
22 Beca “Juan Josafat Pichardo” 4 0 1 0 0
23 Beca Divulgadores de la Cultura y la Ciencia * 2 2 4 4
24 Beca Promotores de Extension y Vinculacion 2 3 0 0
25 Beca de Prestacion 39 39 5 39
26 Beca Exencién de Pago 3

Total de becas otorgadas 33 887 488 912 936 991 979

* AUn no se conoce la totalidad de los alumnos beneficiados con beca en las diversas modalidades
** Se reportan exclusivamente datos del 2006B, de ahi la diferencia con agenda estadistica 2006
que reporta 2006A
Fuente: Departamento de Becas, Salud y Prestaciones Estudiantiles
Beca Escolaridad Posgrado ‘ 11 6 0 1 0 19
Cuadro 1.19.
Promocién de Beca PRONABES
Promocién | 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
BECA PRONABES | 257 333 335 439

Fuente: Coordinaciéon de Vinculacién y Extension. Departamento de Becas, Salud y

Prestaciones Estudiantiles

Cuadro 1.20.
Divulgacioén y promocioén de la cultura y proteccién universitaria

Medios y acciones de divulgacion y promocion Cantidad Cantidad Cantidad
2006-2007  2007-2008 2008-2009

Boletin idea y pensamiento 9 9 9

Tripticos y folletos de prevencioén de riesgos y 6 3 4

del quehacer universitario

Libros publicados 3 3 0

Acciones de proteccion universitaria 14 1 0

(conferencias, talleres, dispositivos de cuidado)

Programa “Edificios libres de humo” 1 1 1

Comités constituidos (Proteccion civil, Edificios 3 3 3

libres de humo y Proteccién ambiental)

Boletines y folletos especiales 3 2

Simulacros 2 2 2

Revista de Psicologia Nueva Epoca 1

Pagina WEB FaCiCo 1

Incorporacion de alumnos jovenes ecologistas 12

Fuente: Coordinaciéon de Difusién Cultural
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Cuadro 1.21
Actividades de promocion y atencion a la salud

ACTIVIDAD Cantidad Asistentes Cantidad Asistentes
2007-2008 2007-2008 2008-2009 2008-2009
Talleres de salud-Conferencia 2 160
Camparias de vacunacion 3 1250 2 250
Curso de primeros auxilios 1 10
Curso métodos de planificacion 1 90
familiar
Periédico mural “Temas de salud” 4 1140
Programa se hace camino al andar 2 100
Asistencias medicas 1159 1159 1110 1110
Cartillas de salud 1 250 1 250
Distribucién de condones 2 1000 2 800
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural
Cuadro 1.22.
Actividades de promocion de la cultura, el deporte y proteccion al ambiente
ACTIVIDADES Cantidad Asistentes-logros Cantidad Asistentes-logros Cantidad Asistentes-lol
2006-2007 2006-2007 2007-2008 2007-2008 2008-2009 2008-200¢
Festival Universitario de la Cancion 1 7 1 2 1 5
Torneo Selectivo Universitario 1 70 1 108
Futbol rapido varonil 1 equipo ler. lugar
Futbol rapido femenil 1 equipo semifinales
Basquetbol femenil 1 equipo 2° lugar
Torneo de bienvenida 1 757 1 133 1 215
futbol rapido femenil 8 equipos Premiacién a
y 3er luge
futbol rapido varonil 6 equipos Premiacion a
y 3er luge
basquetbol femenil 3 equipos Premiacior
1°lugar
basquetbol varonil 3 equipos Premiacion
volibol mixto 3 equipos amistosc
Torneo de ligas universitarias 1 108 1 127
futbol rapido femenil 1 equipo Callifico a ju
selectivo
futbol asociacién femenil 1 equipo Callifico a ju
selectivo
basquetbol femenil 1 equipo Callifico a ju
selectivo
volibol femenil 1 equipo
futbol rapido varonil 1 equipo
futbol asociacién varonil 1 equipo
basquetbol varonil 1 equipo
volibol varonil 1 equipo
Torneo internos 1 2 154
futbol rapido femenil 8 equipos Premiacion a
y 3er luge
futbol rapido varonil, 6 equipos Premiacion
2° lugar
por invitacién jugaron futbol asociacién femenil y varonil 2 equipos amistosc
basquetbol femenil 1 equipo amistosc
Exhibicién y promocién deportiva 5 20 deportes 135/ *
Programa de proteccion ambiental (campafas 1 1 2 60
forestales) campafa
Festival Navidefio 1 1 950
7° certamen estudiantil de Oratoria sobre identidad 1 1
institucional “UAEM, 180 Afios de Vida Académica”
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Fuente: Coordinacién de Difusidon Cultural

Cuadro 1.23.
Atencion a usuarios
Usuarios
Servicio 2006- Promedio 2007- Promedio al 2008- Promedio al
2007 al mes 2008 mes 2007- 2009 mes 2008-
2007-2008 2008 2009
Cémputo 45, 096 3,758 43,200 3,600 10, 947 912
Biblioteca 18,996 1,583 40,170 3,348 41,700 3475
Psicometria 1,873 157 2304 192 11,260 938
Autoacceso 354* 4967 414 11, 280 940
*Estudiantes que iniciaron induccion.
Fuente: Coordinaciéon de apoyo a la Docencia.
Cuadro 1.24.
Participantes de Juicios de Promocion
. PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
JUICIOS DE PROMOCION 2006-2007 PROMOVIDOS 2007-2008 PROMOVIDOS 2008-2009
Tiempo Completo de la 2 0 0 0 0
Categoria AalaB
Tiempo Completo de la 3 2 2 0 2
CategoriaBalaC
Tiempo Completo de la 2 0 6 1 4
CategoriaCalaD
Tiempo Completo de la 3 2 3 1 2
CategoriaD alaE
Tiempo Completo de la 2 0 3 1 4
CategoriaEalaF
Medio tiempo categoria C a D 0 0 1 1 0
Técnico Académico de Tiempo 0 0 1 1
Completo categoriaBa C
12 4 16 4 13

Fuente: Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.

Cuadro 1.25.
Profesores participantes y beneficiados en Concursos de oposiciéon

CATEGORIA PARTICIPANTES BENEFICIADOS PARTICIPANTES BENEFICIADOS
2006-2007 2007-2008
Tiempo 3 3 3 3
Completo

Medio Tiempo 1 1 1 1

Técnico 1 1 0 0
Académico

Asignatura 5 2 2 1

10 7 6 5

Fuente: Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.
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FUNCION 2. INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA SOCIEDAD

Cuadro 2.1.
Matricula de Posgrado

Matricula Matricula 2009A
Programa 2008A
Maestria en Practica 11 17
Docente
Maestria en psicologia 10 26
Maestria en Educacion 8 12
TOTAL 29 55
Fuente: Coordinacion de Posgrado
Cuadro 2.2.
Programas de unidades de aprendizaje de maestria elaborados

MAESTRIA 2008B 2009A

Psicologia 10 19

Educacion 12 9

Practica docente 6 2

Total 28 30

Fuente: Coordinacién de posgrado

Cuadro 2.3.
Graduacion Posgrado

Graduados Graduados Graduados
Programa de maestria 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Psicologia Clinica 2 3 1
Educacion Superior 7 4 1
Planeacion y Evaluacion 2 1
de la Educacioén Superior 3
Intervencion Familiar 4 3 1
Educacion Media Superior 1 0 0
Estudios de la Familia 0 1 1
TOTAL 17 13 5

Fuente: Departamento de Titulacion.

Tabla 2.4.
Relaciéon de cuerpos académicos, integrantes y linea de generacion y aplicacion del
conocimiento

En consolidacién

En formacioén

“Socializacion, Juventud y Estilos de Crianza”
Integrantes:

Dr. Hans Oudhof Van Barneveld (lider)

Mtro. Manuel de Jesus Morales Euzarraga

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas

Mtra. Erika Robles Estrada (colaborador)

Linea de generacién y aplicacién del conocimiento:
La actitud de los j6venes hacia los limites sociales - y su
relacion con los procesos de socializacion y crianza.

“Cultura y Personalidad”

Integrantes:

Dra. Norma Ivonne Gonzalez Arratia Lopez Fuentes (lider)
Dr. José Luis Valdez Medina

Mtro. Sergio Gonzalez Escobar (centro Universitario de
Atlacomulco)
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“Educacion y Politicas Educativas”.

Integrantes:

Dra. Rosa Maria Ramirez Martinez (lider)

Mtro. Maximiliano Valle Cruz

Mtra. Bertha Rosalba Rocha Reza

Mtra Leonor Gonzalez Villanueva

Linea de generacién y aplicacion del conocimiento:
Politicas para la Educacion Superior.

“Psicologia Organizacional”.

Integrantes:

Dra. Leonor Guadalupe Delgadillo Guzman (lider).
Mtra. Aida Mercado Maya

Mtro. Sergio Luis Garcia Iturriaga

Mtra. Teresa Ponce Davalos



Linea de generacion y aplicacién del conocimiento:
- Cultura y personalidad

Dr. Francisco Argiello Zepeda
- Administracion educativa.

organizaciones

“Procesos educativos, gestion y gobernabilidad”

Integrantes:

Dr. René Pedroza Flores (lider)

Dra. Ma. del Carmen Farfan Garcia

Dra. Guadalupe Villalobos Monroy

Dr. Aristeo Santos Lopez

Mtro. Enrique Navarrete Sanchez (registro interno)

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento:
Problemas de la educacion y la investigacion y en las

“Clinica y Familia”.
Integrantes:

Mtra. Patricia Balcazar Nava
Dra. Julieta Garay Lopez

Dra. Elizabeth Zanatta Colin
Dra. Patricia Bonilla Mufioz

Mtra. Alejandra Moysén Chimal

Lineas de generacién y aplicacién del conocimiento:

- Envejecimiento, violencia y exclusion en las

Dra. Gloria Margarita Gurrola Pefia (lider)

Dra. Lourdes Gabriela Villafafia Montiel

Universidades.

Dr. José Antonio Virseda Heras

Mtra. Juana Maria Esteban Valdés

Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento:
- Psicologia clinica del ciclo vital.

- Familia postmoderna.

“Intervencion en psicologia”

Integrantes:

Dra. Adelaida Rojas Garcia (lider)

Dra. Sonia Yolanda Rocha Reza

Mtro. Manuel Gutiérrez Romero

Mtro. Francisco Salieron Sanchez

Mtra. Beatriz Gémez Castillo

Lineas de generacién y aplicacién del conocimiento:

Fuente: Coordinacioén de Investigacion.

Cuadro 2.5.

- Intervencion en clinica psicoanalitica
- factores psicosociales y calidad de vida

Productos de investigacidn de los cuerpos académicos. Publicaciones

Tipo de publicacién Cantidad Cantidad
2007-2008 2008-2009

Libros 8 8

Capitulos de libro 15 21

Avrticulos en revistas 17 12

indexadas

Avrticulos en revistas con 10 7

arbitraje (no indexadas)

Fuente: Coordinacion de Investigacion.
Cuadro 2.6.
Relacién de publicaciones

Libros Capitulos de libro Articulos en revistas Articulos en revistas con

indexadas arbitraje (no indexadas)

e Tello, Alfonso, José Luis de la Cruz, Jaime Rojas Garcia Adelaida, “La = Virseda Heras José A “La Serrano Barquin Carolina “La
Square y Francisco Arguello (Coords.), artesania textil de construccion de educacion de género y su
Experiencias locales del desarrollo Guadalupe Yancuitlalpan, significado en la evidencia en la imagen
regional, Universidad Auténoma de una experiencia violencia marital”. fotografica” Revista Espacios
Tamaulipas, Unidad Académica de multidisciplinaria de Revista Mexicana de Pablicos, No.23 afio 11, agosto
Ciencias Juridicas y Sociales, 2008. ISBN: vinculacion universidad- Psicologia, Numero de 2008, Toluca, UAEM.
968-7662-63-8 sociedad”. Marzo 2009 especial, octubre 2008. Diciembre de 2008.

e De la Cruz rock, José Luis, Francisco Arguello Zepeda, = Gonzalez Arratia, L.F.N.l., Serrano Barquin Carolina
Arglello Zepeda y Alfonso Tello Iturbe, Francisco, “Educacion Valdez Medina, JL. y “Complementariedad en
Sociedad, conflicto y ambiente, UAEM, ambiental en una Zavala, B. Y. (2008). modalidades educativas:
UAT, UANL, 2009, ISBN-13: 978-84-692-0011- perspectiva Resiliencia en presencial 'y a distancia”
7, Nim. de registro: 09/20606, Disponible interdisciplinaria y el adolescentes mexicanos. Revista electrénica de

en (libro
http://eumed.net/libros/2009a/476/index.
htm

e Serrano Barquin, Rocio del Carmen y
Serrano Barquin Carolina “Creatividad

para el disefio” Abril 2008 UAEM.

e Serrano Barquin Carolina

electrénico)

“Ideologia

curriculo ambiental de la
Universidad Auténoma del
Estado de México”, en
Rocio Serrano Barquin y
Martha Carolina Serrano
Barquin (Comps.),
Educacién ambiental, una
perspectiva

interdisciplinaria, UAEM,
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Revista de Ensefianza e
Investigacion en
Psicologia. Vol. 13 (1), 41-
52.

Valdez Medina, JL. vy
Guadarrama, G.R.
(2008). Imagen corporal
en bailarinas de ballet en

educaciéon a distancia RED,
sep, afio/Vol. VIII, namero 20,
Universidad de Murcia.
Septiembre 2008

Esteban Valdez Juana Ma.
(Junio 2008). “La educacion y
su impacto en el genero”.
Revista FAAPA Esencia 'y



ambiental y educacioén; una perspectiva
interdisciplinaria” UAEM. Diciembre de
2008.

Valdez Medina, J.L. (2009). La busqueda
del equilibrio mental: una nueva teoria
que explica las causas del miedo y del
sufrimiento, y que nos ensefia a
combatirlos. EDAMEX: México. (En
prensa).

Oudhof, H., Morales, M. y Zarza, S., coords.
(2008). Socializacion y familia. Estudios
sobre procesos psicolégicos y sociales.
México: Fontamara.

Rink, J.E. (2008). Pedagogia practica en la
situacion familiar. México: UAEM.
Traducido por H. Oudhof

Delgadilo, L. y Mercado, A. (2009).
Violencia laboral, una realidad
incomoda. Estudio de caso desde la
perspectiva de género. UAEM (Libro
aceptado para su publicacion).

2009, pp. 53-81.

Serrano Barquin Carolina
“Ideologia ambiental
educacion: analisis de la
formacion ambiental en el
curriculo institucional” del
libro: Ideologia ambiental
y educacion; una
perspectiva
interdisciplinaria. UAEM.
Diciembre de 2008.

Serrano Barquin Carolina
“La educacion ambiental
y su aplicacion en las
modalidades presencial y
a distancia” del libro: La
educacién en México:
Continuidad, cambios y
perspectivas. UAEM.
Diciembre de 2008

Serrano Barquin Carolina
Desarrollo local
sustentable, propuesta
desde el pensamiento
complejo. Universidad de
Varsovia

Valdez Medina, J.L. (2008).
Los roles contemporaneos
de los hombres y las
mujeres en México. En Diaz
Loving, R. (2008).
Etnopsicologia mexicana.
Siguiendo la huella tedrica
y empiica de Diaz
Guerrero. México: Editorial
Miguel Angel Porrda -
UNAM. (publicado).

Valdez Medina, J.L., Arce,
V.J., Gonzdlez Arratia,
LFN.I y Alvarez, V.JE.
(2008). Motivadores e
inhibidores sexuales en la
pareja: Una comparacion
por sexo. La Psicologia
Social en México, Vol. XIl,
339-345. Asociacion
Mexicana de Psicologia
Social y la Universidad de
Guanajuato. Guanajuato
México. ISBN: 968-54-11-12-
3.

Gonzéalez Arratia, L.F.N.I. y
Valdez Medina, J.L. (2008).
Resiliencia y vinculo
parental en niflos de
comunidades indigenas y
urbanas. La Psicologia
Social en México, Vol. Xll,
455-460. Asociacion
Mexicana de Psicologia
Social y la Universidad de
Guanajuato. Guanajuato
México. ISBN: 968-54-11-12-
3.

Retana, F. B., Sanchez
Aragon, R., Valdez
Medina, J.L., y Gonzélez
Arratia, L.F.N.I. (2008).
Convergencias

divergencias en las reglas
sociales de  expresion
emocional: El caso del
Estado de México y el
Distrito Federal. La
Psicologia Social en
México, Vol. Xll, 531-537.
Asociacion Mexicana de
Psicologia Social y la
Universidad de
Guanajuato. Guanajuato
México. ISBN: 968-54-11-12-
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estudiantes de
bachillerato. Revista de
Psicologia y Salud. Vol. 18
(1), 63-68.

Gonzalez Arratia, L.F.N.I.
y Valdez Medina, J.L.
(2008). Resiiencia en
nifios. Revista, Psicologia
Iberoamericana. Vol. 15
(2), pps. 38-50.

Church, A. T., Anderson-
Harumi, C. A., del Prado,
A. M., Curtis, G., Tanaka-
Matsumi, J.,, Valdez-
Medina, J. L., Mastor, K.
A, White, F. A,

Miramontes, L. A,
Katigbak, M. S. (2008).
Culture, cross-role
consistency, and

adjustment: Testing trait
and cultural psychology
perspectives. Journal of
Personality and Social
Psychology, 95, 739-755.

Rodriguez, B., Oudhof,
H., Gonzélez Arratia, N.I.,
Unikel, C. y Becerril, M.
(2008). Conductas
alimentarias de riesgo:
Prevalencia en mujeres
de nivel superior del
Estado de México.
Revista Cientifica
Electronica de Psicologia
ICSa-UAEH, 6, 159-170.
Delgadillo Guzman
Leonor (2008). “Propésito
de vida y dimensién
existencial en j6venes
universitarios”. En el
marco del segundo
Congreso Internacional
de Psicologia realizado
por la Universidad
Michoacana. ISBN 978-
607-95091-0-1.  Octubre
2008.

Delgadillo Guzman
Leonor (2008).
“Significado  existencial
de la muerte”. En el
marco del segundo
Congreso Internacional
de Psicologia realizado
por la Universidad
Michoacana. ISBN 978-
607-95091-0-1. Octubre
2008.

Delgadillo Guzman
Leonor (2008).
“Adicciones, avatares de
una vida sin sentido”. En
el marco del segundo
Congreso Internacional
de Psicologia realizado
por la Universidad
Michoacana. ISBN 978-
607-95091-0-1.  Octubre
2008.

Balcazar Nava P, Bonila
Mufioz M. P, Gurrola
Pefia G. M. Santamaria
Lépez J.E. (2008**falta
mes). “Evaluacion de la
depresion en hombres y
mujeres

preuniversitarios”, en
Revista Neurologia,
Neurocirugia y
Psiquiatria.

Balcazar Nava P, Bonilla
Mufioz M. P, Gurrola
Pefia G. M. Santamaria
Lopez JE, Colin

armonia.

Balcazar Nava P, Bonilla Mufioz
M. P, Gurrola Pefia G. M.
Zanatta Colin M. E, Virseda
Heras J.A (2008) “Estructura
factorial para evaluar ansiedad
en una muestra de
adolescentes” en Psicologia
Iberoamericana

Balcéazar Nava P, Bonilla Mufioz
M. P, Gurrola Pefia G. M.,
Virseda Heras J.A “Terapia y
Familia. Manejo del poder por
escolaridad, ingreso y ciclo vital
en hombres y mujeres
mexiquenses”

Zanatta, E. y Yurén, M.T. El
curriculo  universitario 'y el
enfoque basado en
competencias. Revista Ide@s
CONCYTEG No. 39

Mercado Maya, A. (2008).
¢Transiciéon con o sin sentido?
Revista Esencia y Armonia



3.

Gonzalez Arratia, LF.N..,
Dominguez, E.A., y Valdez
Medina, J.L. (2008).
Resiliencia en nifios. Una
alternativa para su
medicion. La Psicologia
Social en México, Vol. XII,
605-610. Asociacion
Mexicana de Psicologia
Social y la Universidad de
Guanajuato. Guanajuato
México. ISBN: 968-54-11-12-
3.

Valdez Medina, J.L.,
Gonzélez Arratia, LF.N.IL,
Caistillo, S.S., Arglello, Z.F.,
Lopez-Parra, S., Pozos,
G.J.L., Vargas, N.B.l. (2008).
Los suefios, deseos y
anhelos de los jovenes: Un
andlisis por sexo. La
Psicologia Social en
México, Vol. Xll, 649-655.
Asociacion Mexicana de
Psicologia Social y la
Universidad de
Guanajuato. Guanajuato
México. ISBN: 968-54-11-12-
3.

Gonzélez Arratia, LF.N.I. y
Valdez Medina, J.L. (2008).
Resiliencia:

conceptualizaciéon y
fortalecimiento en nifios y
adolescentes. Libro

CUMEX, Aceptado y en
Proceso.

Oudhof, H., Morales, M. y
Zarza, S. (2008).
Introduccion. En H.
Oudhof, M. Morales y S.
Zarza, Socializacion y
familia.  Estudios  sobre
procesos psicolégicos y
sociales (pp. 7-10). México:
Fontamara.

Morales, M. y Zarza, S.

(2008). Cultura,
parentalidad y conducta.
Una contribucién

conceptual al programa
IPR-México. En H. Oudhof,
M. Morales y S. Zarza,
Socializacion 'y familia.
Estudios sobre procesos
psicolégicos y sociales (pp.
13-32). México: Fontamara.

Zarza, S. y Oudhof, H.
(2008). Un acercamiento al
tema de la masculinidad y
su relacion con la
socializacion en el ambito
familiar. En H. Oudhof, M.
Morales 'y S. Zarmza,
Socializacion y familia.
Estudios sobre procesos
psicolégicos y sociales (pp.
45-57). México: Fontamara.

Robles, E. y Oudhof, H.
(2008). Tareas de crianza
en familias
monoparentales y
biparentales. En H.
Oudhof, M. Morales y S.
Zarza, Socializacion 'y
familia.  Estudios sobre
procesos psicolégicos y
sociales (pp. 133-145).
México: Fontamara.
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Garatachia H. G.
(2008**falta mes) “Estilo
de vida en personas
adultas con diabetes
mellitus 2” en Revista
Cientifica Electronica de
psicologia

Balcazar Nava P, Bonila
Mufioz M. P, Gurrola
Pefia G. M. (2008**falta
mes) “Evaluacion clinica
mediante un modelo
constructivista” en
Revista electronica de
psicologia Iztacala



Villafafia, G (2008).
Adolescencia, suicidio y
familia. En H. Oudhof, M.
Morales 'y S Zarza,
Socializacion y familia.
Estudios sobre procesos
psicolégicos y sociales (pp.
59-71). México: Fontamara.

Oudhof, H. (2008).
Presentacion. En J.E. Rink,
Pedagogia practica en la
situacion familar (pp. 7-
12). México: UAEM.

Mercado Maya, A. (2008).
Adicciones, avatares de
una vida sin sentido.
Capitulo publicado en
libro electrénico de la
Universidad Michoacana
de San Nicolas Hidalgo.

Mercado Maya, A. (2008).
Significacion de la muerte.
Capitulo publicado en
libro electrénico de la
Universidad Michoacana
de San Nicolas Hidalgo.

Mercado Maya, A. (2008).
Prop6sito de vida 'y
dimensién existencial en
jovenes universitarios.
Capitulo publicado en
libro electrénico de la
universidad Michoacana
de San Nicolas Hidalgo.

Fuente: Coordinacioén de Investigacion.

Cuadro 2.7.
Participaciéon en congresos y eventos académicos
Congresos y eventos Trabajos Trabajos Trabajos
presentados presentados presentados
2006-2007 2007-2008 2008-2009
Congresos internacionales 66 61
Congresos nacionales 35 52
Foros y eventos locales 11 9

Fuente: Coordinacioén de Investigacion.

Cuadro 2.8.

Relacién de congresos y eventos en los que se ha participado
Congresos internacionales

Congresos nacionales

Foros y eventos locales

XIX Congreso |beroamericano
de Psicologia del Trabajo y XVI
Congreso Americano de
Recursos Humanos Junio de
2008. (3 trabajos)

3° Congreso Iberoamericano de

Investigaciéon  Cualitativa en
Salud (7 trabajos)
Congreso  Internacional  de

psicologia y pobreza.
Noviembre de 2008. Huancayo
Peru (1 trabajo).

VIl Congreso Internacional
“Retos y Expectativas de la

Universidad™: Universidad y
Politica Educativa, llevado a
cabo por la Universidad
Auténoma de Nayarit. 2
trabajos)

Congreso Internacional de

Evaluacion Educativa, (2008)

. 15 ° Semana Nacional de

Ciencia y Tecnologia llevada a
cabo del 13-17 de octubre de

2008 (14 trabajos)

. XVl Congreso Mexicano de
Psicologia. del 1 — 3 de octubre
2008 llevado a cabo

Monterrey (1 trabajo)
. Xl Congreso

Mexicano de

México.  Octubre 2008
trabajos)
. 5° Foro Regional y ler

Nacional “Educacion,

politicas y procesos educativos”
FaCiCo, UAEM, septiembre de

2008 (8 trabajos)
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Mexicano
Psicologia Social y IV Congreso
Relaciones
Personales. Le6n Guanajuato,

XXIIl Coloquio de investigacion Valores
y terapia familiar. 26 - 28 de agosto

México, D.F (1 trabajo)

IV Foro Estatal de Investigadores de la
Investigacion Educativa CIDIE-UAEM.

Noviembre de 2008 (1 trabajo)

IV Foro Estatal sobre la Democracia de
Género, FAAPA-UAEM”. Octubre de

2008 (2 trabajos)

2° Congreso de Psicologia del Centro

Universitario de Atlacomulco de
UAEM; diciembre 2008 (2 trabajos)

Coloquio de Bienestar social y
democracia. Organizado por la

Universidad Autbnoma Metropolitana.

Noviembre de 2008 (2 trabajos)

Segundo Congreso Mexiquense de
Salud Mental, octubre de 2008 (1
trabajo)

la



realizado por la Universidad
Auténoma de Tlaxcala (2
trabajos)

VIl Coloquio Internacional sobre
Gestion Universitaria en América
del Sur, en Octubre-Noviembre
de 2008 (1 trabajo)

Coloquio Internacional de
Disefio, 2008: “El disefio ante el
deterioro ambiental”, FAD-
UAEM-Colegio Mexiquense.
Diciembre de 2008 (1 trabajo).

I Congreso Internacional de
Psicologia. Morelia Michoacan.
Octubre de 2008 (7 trabajos)

XXIX International Congress of
Psychology ICP 2008. Berlin,
Alemania (1 trabajo)

6° Congreso Internacional sobre
la  Salud del Adolescente;
octubre 2008 (5 trabajos)

2° Congreso internacional “Paz,
Violencia y Democracia”, UAEM;
marzo 2009 (1 trabajo)

IV Congreso Internacional de
Psicologia y Psiquiatria Clinicas(2
trabajos)

Segundo Foro de las Américas
en Investigacion sobre factores
psicosociales, estrés y salud
mental en el trabajo. Octubre

VIl Congreso Nacional de
Tanatologia, noviembre de 2008
(1 trabajo)

10°  Congreso Virtual de
Psiquiatria (2 trabajos)

XXXVl Congreso del Consejo
Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en  Psicologia,
Cuernavaca, mayo de 2009 (20
trabajos).

de 2008 ( 3 trabajos)

. Tercer

del

Congreso Internacional
Centro Universitario

Ixtlahuaca (25 trabajos)

Fuente: Coordinacion de Investigacion.

Cuadro 2.9.

Investigadores SNI y profesores perfil PROMEP

Investigadores  Profesores Investigadores Profesores Investigadores Profesores
SNI perfil SNI perfil SNI perfil
2006-2007 PROMEP 2007-2008 PROMEP 2008-2009 PROMEP
2006-2007 2007-2008 2008-2009
3 21 5 26 6 28
Fuente: Coordinacioén de Investigacion.
Cuadro 2.10.
Relacién de Investigadores SNI y profesores perfil PROMEP
Investigadores SNI Nivel Profesores perfil PROMEP
e Dr. José Luis Valdez Medina 2 | e Arguello Zepeda José Francisco
e Dr. Francisco Arglello Zepeda 1 | e Balcazar Nava Patricia
e Dr. Hans Oudhof van Barneveld 1 | e Delgadillo Guzman Leonor
e Dra. Rosa Maria Ramirez 1 | e Esteban Valdés Juana Ma.
Martinez e Farfan Garcia Ma. del Carmen
e Dra. Leonor Guadalupe 1 | e Garay Lopez Julieta
Delgadillo Guzman e Garcia lturriaga Sergio Luis
e Dra. Norma Ilvonne Gonzalez candidata | e Gonzalez Arratia Lépez Fuentes

Arratia |6pez Fuentes

Norma Ivonne

Gonzalez Villanueva Leonor
Gurrola Pefia Gloria Margarita
Mercado Maya Aida

Moysén Chimal Alejandra
Navarrete Sanchez Enrique
Oudhof van Barneveld Hans
Ponce Davalos Teresa
Ramirez Martinez Rosa Maria
Robles Estrada Erika
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e Rocha Reza Sonia Yolanda

e Rocha Reza Bertha

e Santos Lopez Aristeo

e Serrano Barquin Martha Carolina
e Serrano Garcia Javier

e Valdez Medina José Luis

¢ Valle Cruz Maximiliano
 Villafafia Montiel Lourdes Gabriela
¢ Villalobos Monroy Guadalupe

e Zarza Villegas Susana

e Zanatta Colin Elizabeth

Fuente: Coordinacioén de Investigacion.

Cuadro 2.11.
Cuerpos académicos y proyectos de investigacion
Proyectos Proyectos Proyectos Proyectos
2006-2007 2007-2008 2008-2009
En Terminados  Nuevos En Terminados  Nuevos En Terminados Nuevos
proceso proceso proceso
TOTAL 10 5 1 5 6 10 3 4

Fuente: Coordinacion de Investigacion.
Nota: Se reportan datos de junio 2007-mayo 2008, que no se corresponden al 100% respecto a la agenda estadistica 2007 debido

en los meses correspondientes a 2008 se presentaron cambios respecto al periodo anterior.

Cuadro 2.12.
Proyectos de investigacion en proceso
CLAVE
RESPONSABLES COLABORADORES PROYECTO
2597/2008 Dra. Leonor Delgadillo Dr. Francisco Arguello | Construccion de una
Guzman. Mtra. Aida Mercado | Zepeda y Mtro. Sergio Luis | escala psicometria de
Maya. Garcia lturriaga violencia
organizacional
2476/2007 Dra. Rosa Maria Ramirez Mtra. Bertha Rocha Reza, “El redimensionismo de la
Martinez y Mtro. Mtra. Leonor Gonzéalez esfera de lo publico y el
Maximiliano Valle Cruz Villanueva proyecto de universidad”
2290/2006 Dra. Gloria Margarita Gurrola Mtra. Patricia Balcazar Nava | La Construccién Personal
Pefiay Dr. José de la Violencia
Antonio Virseda Heras en Mujeres que acuden a
los servicios de
las unidades de Atencion
a Victimas del
delito de la PGJEM
2573/2007 Dr. Francisco Arguello Zepeda Medio ambiente e
Dra. Leonor Delgadillo industria: el papel de las
Guzman empresas y de las
organizaciones no
gubernamentales en el
Estado de México (lera
etapa)
2501/2007 Dra. Norma Ivonne Gonzalez Dr. Hans Oudhof Van Resiliencia y recursos
Arratia Barneveld psicolégicos como
Lopez Fuentes, Dr. José Luis factores de
Valdez proteccioén a la salud en la
Medina infancia y la adolescencia
2533/2007 Dr. José Luis Valdez Medina, Mtro. Sergio Gonzalez La eleccion de pareja real

Dra.

Norma Ivonne Gonzalez
Arratia

Lopez Fuentes

Escobar

e ideal en dos culturas:
México y Argentina
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2544/2007 Dr. Aristeo Santos Lopez, Dr. Mtro. Enrique Navarrete El académico extranjero
Rene Pedroza Flores, Dra. Ma. Sanchez, Dra. Guadalupe en la UAEM un abordaje
Del Carmen Farfan Garcia Villalobos Monroy desde la dimensién
Internacional en la
educacion superior.
Fase |
2565/2007 Mtro. Javier Serrano Garcia, | Mtra. Claudia  Sanchez | Evaluacién del aprendizaje
Mtra. Elizabeth Estrada Laredo | Calderén. Lic. David | paralos egresados de la
Miranda Garcia. Licenciatura en psicologia
de las Instituciones
educativas del Valle de
Toluca
2666/2008 Mtro. Manuel Morales Mtra. Susana Silvia Zarza Limites sociales, crianza e
Euzarraga, Dr. Hans Oudhof Villegas, Mtra. Erika Robles interacciones madre- hijo:
Van Barneveld Estrada el caso del maltrato infantil
2645/2008 Dra. Elizabeth Zanatta Colin, Dra. Margarita Gurrola Pefia, | Configuracion de la
Mtra. Mtra. Juana Ma. Esteban identidad y estilos
Patricia Balcazar Nava Valdés identitarios en
trastornos relacionados
con la salud: construcciéon
tedrica, medicion y
delimitacion de sus esferas
en grupos clinicos
Fuente: Coordinacion de Investigacion.
Cuadro 2.13.

Proyectos Nuevos

CLAVE RESPONSABLES COLABORADORES PROYECTO
2743/2008 | Dra. Sonia Yolanda Diagnostico
Rocha Reza, Mtro. psicodinamico en
Francisco Salieron pacientes que solicitan
Sanchez atencion en el CESPI ,
propuesta de
alternativas
psicoterapéuticas
Mtra. Patricia Balcazar | Dra. Gloria Margarita | Factores personales vy

Nava, Dra. Martha | Gurrola Pefia, Dra. | sociales en personas con

Patricia Bonilla Mufioz Elizabeth Zanatta | diagnostico de diabetes
Colin mellitas tipo 2

Mtra. Aida Mercado Mtra. Teresa Ponce | Factores demograficos,

Maya y Dra. Leonor Davalos, Mtro. Sergio | dimensién existencial u

Delgadillo Guzman. Luis Garcia Iturriaga depresiones del adulto
mayor del Estado de
México

Dra. Adelaida Rojas Identificacion de

factores psicosociales de
de Ila pobreza como
generadores de
violencia y adicciones

Garcia, Mtra. Beatriz
Gbémez Castillo

Fuente: Coordinacion de Investigacion.
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Cuadro 2.14.
Proyectos terminados

CLAVE RESPONSABLES COLABORADORES PROYECTO

2114/2005 Mtra. Alejandra Moysén Relacion entre el estrés
Chimal, Dra. Julieta estilos de afrontamiento,
Garay Lopez y Dra. Ma. sindrome de burnout y
del Carmen Farfan satisfaccion laboral.
Garcia

2269/2006 Dra. Gabriela Villafafia Mtra. Aida Mercado La Construccion de
Montiel y Mtra. Alejandra Maya Historias y La Produccion
Moysén Chimal Grafica En

Correspondencia Hacia la
Psicopatologia del Cuerpo

2291/2006 Dra. Leonor Delgadillo | Dr. Aristeo Santos Lopezy | La Significacion del
Guzman y Mtra. Aida Mtra Teresa Ponce | Empleado Sobre La
Mercado Maya Davalos Violencia Organizacional

Fuente: Coordinacion de Investigacion.

Cuadro 2.15.
Movilidad Estudiantil Nacional 2008-2009
Alumnos de la FACICO

. . 2006- 2007 2007- 2008 2008- 2009
Licenciatura
Numero de alumnos | Numero de alumnos | Numero de alumnos
Psicologia 2 0 6
Trabajo Social 0 1 0
Educacion 0 2 0
Total 2 3 6

Fuente: Coordinacién de Apoyo al Estudiante

Cuadro 2.16.
Movilidad Estudiantil Internacional 2008- 2009
Alumnos de la FACICO

. . 2007B 2008A 2008-2009
Licenciatura NUmero de alumnos | Nimero de alumnos | Nimero de Alumnos
Psicologia 5 3 1
Trabajo Social 1 2 1
Educacion 0 0 0
Total 6 5 2

Fuente: Coordinaciéon de Apoyo al Estudiante

Cuadro 2.17.
Movilidad Nacional e Internacional 2008- 2009
Profesores de la FACICO

. . 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Tipo de Movilidad - - .
Numero de profesores | Nimero de profesores| Numero de profesores
Nacional 1 1 1
Internacional 1 1 1
Total 2 2 2
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Fuente: Coordinacion de Apoyo al Estudiante

Cuadro 2.18.
Movilidad 2008- 2009

Estudiantes Extranjeros en la FACICO

. . 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Licenciatura " . ,
NUmero de alumnos | Numero de alumnos | Numero de alumnos
Psicologia 5 1 1
Trabajo Social 5 7 5
Educacion 0 0 3
Investigacion 1
Total 10 8 10
Fuente: Coordinacion de Apoyo al Estudiante
Cuadro 2.19.

Movilidad 2008-2009
Estudiantes Nacionales en la FACICO

Licenciatura Numero de alumnos
Psicologia 0
Trabajo Social 0
Educacion 2
Total 2

Fuente: Coordinacion de Apoyo al Estudiante
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FUNCION 3. DIFUSION CULTURAL PARA LA IDENTIDAD Y SENSIBILIDAD

Cuadro 3.1.
Fomento del arte, la ciencia y la cultura

Actividad

Cantidad
2006-2007

Asistentes/logros
2006-2007

Cantidad
2007-
2008

Asistentes/logros
2007-2008

Cantidad
2008-
2009

Asistentes/logros
2008-2009

Conferencias,
talleres y
paneles de
discusion

48

600

22

1714

82

1019

Exposiciéon de
obras plasticas

400

1150

400

Adquisicion de
obras artisticas
(en resguardo)

Obra plastica

13

1500

300

Escultura

2

200

Talleres
extracurriculares

3

83

101

10

242

Investigacion
relacionada con
la cultura

2
Tesis de
licenciatura

Crénica

1

Publicacién en
proceso

Ego

7000 (700
ejemplares por
10 meses)

1000 (500
ejemplares, 2
tirajes)

Curso sobre
“identidad
universitaria”

25

Curso “Como
hablar
correctamente
en publico”

44

Presentaciones
y espectaculos
artisticos
realizados
(conciertos,
espectaculos de
trova, poesia,
tango, teatro,
psicodanza)

10

500

15

2255

10

1200

Presentacion de
libros

12

1020

620

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural
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FUNCION 4. VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

Cuadro 4.1.
Alumnos que liberaron Certificado de Servicio Social
por sector
2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009
Sector | Alumnos % Alumnos % Alumnos %
Publico 215 79.63 220 74.57 161 68.51
Privado 54 20.00 47 15.93 53 22.55
Social 1 00.37 28 9.50 21 8.94
Total 270 100.00 295 100.00 235 100.00

Fuente: Coordinaciéon de Vinculaciéon y
Extension. Departamento de
Servicio Social

Cuadro 4.2.
Alumnos que liberaron Certificado de Servicio Social
por Carrera

2006-2007 2007-2008 2008-2009
Carrera Alumnos % Alumnos % Alumnos %
Lic. en Psicologia 212 78.52 217 73.56 177 75.32
Lic. en Educacion 35 12.96 43 14.58 20 8.51
Lic. en Trabajo Social 23 08.52 35 11.86 38 16.17
Total 270 100.00 295 100.00 235 100.00

Fuente: Coordinacion de Vinculacion y Extension
Departamento de Servicio Social

Cuadro 4.3
Cursos -taller impartidos por Educaciéon Continua
Cursos de actualizacion Numero de
participantes

1. Peritajes en trabajo social 29

2. Psicoterapia con parejas 18

3. Desarrollo de la inteligencia emocional. 11

4. Planeacion estratégica 20

5. Elaboracién de instrumentos de evaluacion 20

6. Habilidades de pensamiento 20

7. Enfoques de la practica docente 20

8. Enfoques del trabajo docente 20

9. Enfoques y contenidos de la licenciatura en educacion 20
preescolar

11. Planeacion y evaluaciéon por competencias 20

12. Uso de redes y conectividad 20

13. Asesoria académica 20

14. Inducciodn a las funciones académicas de la Educacion 20
Normal

15.Aplicacién de programas de asignatura 20

16. Uso y aplicaciones del sistema braille 26

Fuente: Coordinacién de Vinculacion y Extensién. Departamento de Educacion Continua y

a Distancia.
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FUNCION 5. GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA EN UN MARCO DE RENDICION

DE CUENTAS
Cuadro 5.1.
Personal Administrativo que asistié a cursos de capacitacion
Numero de
Nombre del curso asistentes
Taller de Integracion Administrativa 21
Programacioén Neurolinguistica 1
Estrategias motivacionales y servicio al cliente 3
Direccién de equipos de trabajo 3
Macromedia Flash Basico 1
Macromedia Flash avanzado version 2007 1
Herramientas para la solucién de conflictos e 2
implementacion del cambio
Microsoft Publisher 2007 3
Organizacién y manejo de archivos 2
Mantenimiento preventivo a los equipos de 1
computo
Jubilacion 4
Total 42
Cuadro 5.2.
Docentes de la FACICO por nivel de estudios
Afo Licenciatura % Maestria % Doctorado % Total
2006-2007 6 13.3 27 60.0 12 26.7 45
Tiempo 2007-2008 | 4 785 30 5882 17 3333 51
completo
2008-2009 4 7.70 29 55.77 19 36.53 52
2006-2007 0 0.0 1 33.3 2 66.7 3
Medio 2007-2008 | 0 0. 1 33.3 2 667 3
tiempo
2008-2009 0 0.0 1 33.3 2 66.7 3
2006-2007 2 40.0 3 60.0 0 0.0 5
Tecnico 2007-2008 | 1 2000 4 80.0 o 0 5
académico
2008-2009 1 20.00 3 80.00 0 0 4
2006-2007 45 68.2 17 25.8 4 6.1 66
Asignatura 2007-2008 | 70 67.3 28 26.9 6 58 104
2008-2009 75 63.5 37 31. 6 58 118
2006-2007 53 44.54 48 40.34 18 15.12 119
Total 2007-2008 | 75 46.1 63 38.6 25 153 163
2008-2009 | 80 45.1 70 39.5 27 152 177

Fuente: Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.
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Cuadro 5.3.

Docentes de la FACICO por condicion de contratacion

AfRo Definitivos % Interinos % Total
2006-2007 38 84.4 7 15.6 45
2007-2008 | 42 824 9 176 51
Tiempo completo 2008-2009 43 82.7 9 17.3 52
2006-2007 2 66.7 1 333 3
2007-2008 | 3 1000 0 00 3
Medio tiempo 2008-2009 3 100 0 0.0 3
2006-2007 4 80.0 1 200 5
L 2007-2008 | 4 800 1 20.0 5
Técnico
académico 2008-2009 3 75.0 1 25.0 4
2006-2007 19 28.8 47 71.2 66
2007-2008| 23 22.1 81 77.9 104
Asignatura 2008-2009 24 20.3 94 79.70 118
2006-2007 63 53 56 47 119
2007-2008 | 72 442 91 55.8 163
Total 2008-2009 | 73 413 104 58.7 177
Fuente: Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.
Cuadro 5.4.
Distribucién del Ejercicio Presupuestal
Concento 2007 2008
P Absolutos % Absolutos %
Gasto corriente 3°699,310.00 51.6 3°302,129 39
Becas 3’073,011.98 42.8 3’937,722 46
Gastos de inversion 405,519.00 5.6 1°295,540 15
Total 7°177,840.98 100.0 8’535,391 100
Cuadro 5.5.
Recursos etiguetados ejercidos 2007-2008
Concepto Absolutos %
PEF 2005 219,630 41
PIFI 3.2 56276 11
PIFI 2007 218,336 41
PIFI 2008 35070 7
Total 529,312 100

Fuente: Datos proporcionados por la Direccidon de Programacién y Control Presupuestal.

Cuadro 5.6.

Adquisicién de equipo cientifico y tecnolégico, mobiliario

Articulo Cantidad

Videoproyector
Impresoras
Computadora
Mesas

Sillas

Ok NP~ W

o o
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laptop 3
Archiveros 9
Gabinete 2
Mddulos de trabajo 8
Televisién 15
Fax 1
Pizarrén 5

Fuente: Subdireccién Administrativa.

Cuadro 5.7.
Distribucidn del Recursos Propios
Concepto Absolutos % Absolutos %
2006-2007 2007-2008
CESPI 260,616  30.9 202,680 15
Cursos educacion continua 98,330 11.7 67,724 5
PAATT 184,500 21.8 140,000 10
Impresiones 14,215 1.6 9,371 1
Diplomados 281,000 33.3 0 0
Psicometria 5,145 0.7 0 0
Convenio SEIEM 331,454 25
Convenio IEEM 586,327 44
Total 843,806 100 1'337,556 100

Fuente: Datos proporcionados por la Direccién de Programacion y Control Presupuestal.

Cuadro 5.8.

Eventos en que maestros, personal administrativo o alumnos recibieron apoyo en el

periodo Junio 2008 Mayo 2009

Evento Lugar No. Asistentes Monto Tipo de recurso | Fecha

Congreso de CNEIP | Puerto Vallarta 3 alumnos LP 15,000 PIFI 2007

Congreso de Chiapas 2 alumnos LP 5,000 PIFI 2007 Noviembre

Psicologia Social 08

XIl Congreso Leén, Guanajuato 1 investigador 8,000 PIFI 2007 Octubre 08

Mexicano de

Psicologia

Estancia Monterrey 1 PTC 20,000 PIFI 2007 Octubre 08

Académica

Congreso Argentina 1 Dr. Maneti 14,000 PIFI 2007 Junio 08

Internacional de (invitado)

Bioética

Movilidad Universidad de 2 Alumnas LP 81,343 PIFI 2007 Enero junio

estudiantil Guadalajara 09

Movilidad Universidad de 1 Alumna LP 48,012 PIFI 2007 Enero Junio

estudiantil Malaga, Espafia 09

Reunién CUMEX Monterrey 2 investigadores 6,000 Gasto corriente Noviembre

08

Conferencia FACICO 1 Dr. Teresa Yunuen 3,200 Gasto corriente Enero 09

Posgrado (invitada)

Paseo Ciclista Chalma, México 25 Personal 3,000 Gasto corriente Febrero 09
administrativo

Reunién de trabajo | Acapulco, Gro. 30 Personal 10,000 Gasto corriente Septiembre
administrativo 08

Reuniéon de trabajo | Acapulco, Gro. 40 Personal 12,000 Gasto corriente Marzo 09
administrativo

XVII Aniversario del Chile 1 Dr. Tomas Hirsch 35,000 Recursos propios Noviembre

CESPI (invitado) CESPI 08

TOTAL 260,555.00
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SIGLAS Y ACRONIMOS
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ACCECISO

AMIESTS

ANUIES

CA

CAA
CEAC
CCME
CAPEU
CENEVAL
CESPI
CICMED
CIEES

COMECYT
CNEIP

CONACYT
CUMEX
DAL
DODA
EGEL
EXANI-II
FaCiCo

FAAPAUAEM

IMSS
ISSEMYM

SIGLAS Y ACRONIMOS

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias
Sociales.

Asociacion Mexicana de Instituciones de Educaciéon Superior
de Trabajo Social

Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de

Educacion Superior.

Cuerpos Académicos.

Centro de Auto Acceso.

Centro de Actividades Culturales.

Comision de Calidad de Medios Educativos.

Centro de Atencidn Psicologica a Estudiantes Universitarios.
Centro Nacional de Evaluacion.

Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos Integrales
Centro de Investigacion en Ciencias Médicas.

Comités Interinstitucionales la Evaluacion de Ila

Educacion Superior.

para

Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

Consejo Nacional para la Enseflanza e Investigacion en
Psicologia.

Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia.
Consorcio de Universidades Mexicanas.

Direccion del Aprendizaje de Lenguas.

Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo.
Examen General de Egreso de la Licenciatura en Psicologia.
Examen Nacional de Ingreso.

Facultad de Ciencias de la Conducta.

Federacibn de Asociaciones Auténomas de Personal
Académico de la Universidad Autonoma del estado de
México.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad Social del
Municipios.

Estado de Meéxico vy
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PAATT Programa de Actualizacion de Trabajos de Titulacion.

PAG Programa de Apoyo a la Graduacion.

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion.

PIEI Programa Institucional de Ensefianza del Inglés.

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.
PNPC Padréon Nacional de Posgrados de Calidad.

PROED Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
PROEPA Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura.
PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado.

PRONABES Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior

SEP Secretaria de Educacion Publica.

SNI Sistema Nacional de Investigadores.

UAEMéx Universidad Autbnoma del Estado de México.

UNAM Universidad Nacional Autonoma de México.

SUTEYM Sindicato Unico al Servicio de los Poderes y Municipios del

Estado de México.

VAU Ventanilla de Atencion Universal.
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