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Presentacion

Como lo estipula el articulo 115, fraccion séptima del Estatuto Universitario, presento
ante nuestros Consejos de Gobierno y Académico, lo realizado por esta gestion durante
el primer afio de actividades. La estructura de este recuento atiende a las lineas que
articulan nuestro quehacer institucional y dan cuenta del esfuerzo colectivo de
academicos, personal administrativo y del entusiasmo e interés de nuestros

estudiantes.

Es importante destacar que hace poco mas de once meses, a unos cuantos dias de
haber recibido la designacién mas alta en esta Facultad, en forma colectiva nos dimos a
la tarea de retomar las peticiones y preocupaciones que se habian registrado durante la
campafa y decidimos abrir un amplio foro de discusién, con el animo de precisar y
afinar aun mas, la serie de inquietudes, problemas y retos que entonces

vislumbrabamos.

Ese ejercicio fue de especial importancia por cuanto desde aquel puerto perfilamos los
principales programas que habrian de articular la actividad y rumbo de los cuatro afios
que ya empezaban a desgajarse. Desde alli, desde ese primer tramo que hemos
navegado juntos, va una primera rendicion de cuentas, con la profunda conviccién de
que hemos de llegar a |a otra orilla con méas y mejores resultados pero también con un

cumulo de experiencias que nos haran mejores seres humanos.

Atencion al Alumnado

Todos los aspectos de este apartado mantienen una relacion estrecha con los servicios
a los estudiantes. Pero ello no significa que solo esta seccion involucra la atencion de
nuestros alumnos, en tanto que el resto de componentes muestran una relacion
concomitante entre este renglon y las restantes lineas, ya que cuando orientamos
acciones y estrategias relacionadas con la docencia, la difusion y la extension, la
ciencia y la tecnologia y la propia gestion, necesariamente involucramos a nuestros

estudiantes.




#

Nuestro compromiso como Institucién de educacion publica es impartir educacion con la
mas alta calidad, pertinencia y efectividad, en el claro entendido de que debemos
constituirnos como una verdadera palanca que detone el desarrollo individual y
colectivo y sea generador de mejores condiciones de vida. Sin perder de vista este
cometido, también concebimos a la educacion en general, y al nivel superior en
particular, como un sistema que ha de ser capaz de formar seres humanos con una
preparacion cientifica, tecnolégica y humanistica que privilegie la busqueda de la

comprension, la tolerancia y el desarrollo sustentable en todos sus ordenes.

La politica de ingreso estudiantil ha estado marcada por un claro interes en evitar un
crecimiento desmesurado de nuestras licenciaturas, condicion que nos llevaria a
sacrificar niveles de calidad y pertinencia. En este sentido, desde hace mas de siete
afios atendemos, en promedio, a casi la cuarta parte de quienes solicitan ingresar a
alguna de las tres licenciaturas que se ofrecen. Para el ciclo escolar 2000-2001,
registramos una matricula de 590 alumnos, de los cuales 237 pertenecen a la
licenciatura en Comunicacién: 192 a Ciencias Politicas y Administracion Publica y 104 a

Sociologia.

El sistema de evaluacion que se aplica a los aspirantes para cada licenciatura de la
Facultad estd basado, como el resto de los organismos académicos de nuestra
institucion, en la aplicacién de un examen nacional de ingreso (EXANI-II) que
selecciona a quienes obtienen los mejores puntajes. Desde que inicio la presente
gestion, nos dimos a la tarea de analizar |a validez predictiva de este instrumento y, hoy
podemos decir que contamos con los elementos de juicio para hacer posible que en el
corto plazo dicho sistema de seleccion sea mas justo para guienes aspiran a ingresar a
nuestras aulas. Por supuesto, se trata de un trabajo que habremos de continuar
estudiando en la medida en que todo sistema de evaluacion reclama de un

seguimiento y mejora constante.
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La distribucion de nuestra matricula escolar nos ha llevado a operar un programa que
busca fortalecer sistematicamente nuestra Licenciatura en Sociologia, por cuanto se
trata de un campo que hace apenas unos afios mostraba una poblacion muy reducida.
Los resultados permiten afirmar que una adecuada informacion profesiografica sobre la
importancia de este campo ha hecho posible que hoy estén cursando el cuarto

semestre 26 estudiantes.

Para dar respuesta a las necesidades de toda la poblacion estudiantil, se cuenta con
una planta docente integrada por 136 profesores, de los cuales mas de dos tercios son
de asignatura; seis por ciento de medio tiempo y 29 por ciento de tiempo completo.
Estas cifras nos llevan a una relacion de un profesor de tiempo completo por cada 15
alumnos. Si bien este indicador cumple con uno de los estandares recomendados por
organismos nacionales, aun tenemos una agenda muy importante en tornc a otros

aspectos que involucran la calidad en la atencidn de nuestra poblacion estudiantil.

La globalizacién y un mundo cada dia mas interconectado nos han marcado la pauta
para comprender que debemos tomar parte activa en un programa de intercambio
académico gue brinde a nuestros estudiantes oportunidades para vivir experiencias

academicas en ofras universidades y en otros paises.

En el periodo que se informa, tres estudiantes tomaron parte en programas de
intercambio académico con universidades de nuestro pais y con las Universidades de
Valencia y de Avila, Espafia. Estamos convencidos de gue este tipo de experiencias,
hoy incipientes, pronto seran parte de la vida cotidiana de las instituciones de educacion

superior y que formaran parte integral de una mayor proporcion de alumnos.

Una vertiente mas de la movilidad académica la constituyen los congresos, foros y
seminarios que se celebran en las disciplinas que ocupan a nuestra Facultad. Durante
estos doce meses, nuestros alumnos asistieron a un total de 11 congresos y
encuentros, tanto de ciencias politicas y administracion publica como de sociologia vy

comunicacion. En los proximos afios, habremos de mantener este tipo de apoyos por
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cuanto estamos convencidos de gue constituyen valiosas oportunidades para que los
estudiantes se acerquen a los avances y discusiones mas recientes en sus respectivas

licenciaturas y objetos de estudio.

La formacién académica de nuestros alumnos descansa sobre dos columnas
vertebrales: la dedicacidon de los docentes y el plan de estudios, Desde el afio 1995
operamos un curriculo que, entre otras cualidades, se planted el desafio de impulsar
fuertemente el disefio, desarrollo y conclusion de la tesis como parte consustancial de
la formacion profesional de los estudiantes. Esta caracteristica curricular nos ha exigido
la apertura de lineas de investigacion que den cabida a los multiples intereses de los
alumnos y ha generado que la actividad principal de la mayoria de nuestros académicos
de tiempo completo y medio tiempo esté orientada hacia la coordinacion de talleres de
investigacion, a favor de una mayor y mejor atencién para los alumnos. A este respecto,
vale desltacar la apertura de 14 nuevas tematicas de investigacion, encaminadas a
ensanchar la construccion de objetos de estudio gue redunden en los trabajos

terminales de nuestros estudiantes.

Un plan de estudios con estas caracteristicas representa muchos retos pero también
oportunidades para brindar una formacion mas sélida, al tiempo que buscamos reducir
la brecha entre la pasantia vy la titulacion. En el periodo que se informa se llevaron a
cabo 53 examenes profesionales en Ciencias Politicas y Administracion Pablica; 41 en
Comunicacion y 16 en Sociologia; cifras que comienzan a ser alentadoras y a dar los

primeros frutos de una nueva experiencia curricular.

Vislumbramos un trabajo de magnitudes considerables en por lo menos cinco
generaciones de alumnos que estan cursando esta propuesta curricular, pues exige no
solo de la voluntad e interés por parte de académicos y estudiantes, sino también de la
gestion de recursos adicionales para contar con acervo bibliografico especializado en
cada tematica o linea de investigacion que ya estan operando y el acceso

personalizado a equipo de computo.
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Paralelamente, debido a las caracteristicas especiales que tienen nuestros planes de
estudio de Licenciatura, hemos identificado la necesidad de proponer ajustes operativos
encaminados a hacer mas eficiente y oportuno el tramite para la generacion de
certificados de esludios concluidos, asi como a las gestiones reglamentarias vigentes

para que los alumnos presenten el examen profesional correspondiente.

Procurar una mejor formacion en las aulas también exige una tarea paralela,
encaminada a reconstruir y analizar nuestras fortalezas y debilidades curriculares.
Desde el inicio de esta gestion, empezamos a sumar esfuerzos para aplicar un amplio
programa de evaluacion de los planes de estudio de las tres licenciaturas. En el
momento que se informa, se cuentan con estudios preliminares que han rescatado, de
manera sistematica, las opiniones de varias academias y un seguimiento sobre el
rendimiento académico que han registrado los estudiantes desde 1995, afio en que

entro en operacion el plan de estudios.

Derivado de este proceso de evaluacion continua de los planes de estudio, nuestros
estudiantes han remarcado |la ausencia del estudio de Television, de la estacion de
radio asi como de un mejor equipamiento del Centro Universitario de Produccion
Audiovisual. Se trata de recursos tecnolégicos que estan directamente vinculados con
los contenidos y procesos de aprendizaje de diversas asignaturas, no sélo del campo
de la comunicacion sino también del &mbito de la Ciencia Politica y de la Sociclogia;

sobre todo hoy que vivimos en un mundo altamente mediatico.

Estamos convencidos que nuestra Facultad ha recibido apoyos de consideracion en
muchos angulos de nuestro espectro de necesidades cotidianas y sustantivas, pero
también estamos ciertos que el acceso a las tecnologias mediaticas por parte de los

estudiantes constituye un eje fundamental para su formacion profesional.

Este tipo de esfuerzos buscan contribuir a una mejora continua de los planes de estudio
y por ende fortalecer el proceso de formacién de nuestros alumnos. Mi agradecimiento

a quienes han tomado parte activa en este tipo de actividades.

H
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Desde la segunda mitad de la década de los 80, el crecimiento de los posgrados detond
fuertemente en gran parte del pais. Hoy, la demanda de este nivel de estudios en la
Facultad continta en franco ascenso, pero nosotros hemos optado por mantener una
politica de evaluacion integral de los estudios de maestria, en aras de buscar la

consolidacion de cada programa.

En fechas recientes egresaron once personas de la Maestria en Administracién y
Politicas Publicas y ocho mas de la Maestria Internacional en Estudios para la Paz y el
Desarrollo; esta Gltima cuenta con el apoyo de la Universidad Jaume | de Castellon y la
Universidad de Granada, Espana.

En este sentido, nuestros estudiantes y los universitarios en general cuentan con dos
programas de maestria que ofrece la Facultad, una Especializacién en Publicidad
Creativa —en coordinacién con la Facultad de Arquitectura y Arte-- v, a partir del mes
de septiembre del presente afio, habra de dar inicio el Doctorado en Ciencias Sociales.
En este programa del mas alto nivel, compartimos créditos, responsabilidades y
desafios con las Facultades de Planeacion Urbana y Territorial y de Ciencias de Ia

Conducta, asi como de Centros de Investigacion de nuestra Alma Mater.

Desde aqui, mi reconocimiento al Mitro. José Martinez Vilchis y al comité académico del
doctorado por haber impulsado desde hace mas de dos afios un proyecto de esta

magnitud y trascendencia para el campo de las ciencias sociales.
Desarrollo del personal universitario

Hace unos afios se hacia una division entre personal administrativo y personal
académico. Se trataba de una escisién artificial Y. por encima de todo, poco adecuada
para con los objetivos, labores y procesos que desarrolla una Institucion de educacion
superior. Hoy, concebir el desarrollo del personal universitario como un eje articulador

de la vida académica y por ende, entenderlo como un todo, representa un avance

12
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conceptual importante y una oportunidad para el disefio, instrumentacion y desarrollo de
programas gue mantengan equidad y atencion mutua entre los sectores que le dan vida

y razdn de ser a la universidad.

Actualmente la planta de apoyo administrativo esta cubierta por 51 trabajadores; ocho
mas de los que se contaban hace un afo. Contribuyen con su esfuerzo un total de 21
secretarias; ocho personas nos ayudan en la conservacion, mantenimiento y limpieza
de nuestras instalaciones; cuatro han modificado su ciclo de suefio y vigilia para
salvaguardar los recursos gue compartimos; cinco personas se abocan a proporcionar
el servicio de biblioteca, dos mas atienden las necesidades de estudiantes y docentes

en las Salas de Computo y once mas se desempefian como personal de confianza.

El personal cperativo de la Facultad ha mostrado un claro interés por tomar parte en
programas de actualizacion y capacitacion, asi como en la participacion de sistemas
que incentiven la productividad y el buen desempefio. En el primer renglon, 21
personas cursaron y aprobaron cursos de capacitacion directamente vinculados con el
manejo de microcomputadora y la aplicacion de software y una mas cursd el Diplomado
en Recursos Humanos en el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores Monterrey,

Campus Toluca.

Respecto al Programa de Carrera Administrativa, me complace informar que el total del
personal del area operativa, obtuvo el estimulo econdmico correspondiente al personal
sindicalizado de base. Desde aqui, mi reconocimiento-a su esfuerzo, colaboracion y

anhelos de superacion.

Respecto al personal docente, en terminos de su lipo de contralacion, queda de
manifiesto que prevalece una mayoria de profesores de asignatura (seis de cada diez) y

apenas un tercio de tiempo completo.

Si bien se tieme claro que no se trata de arribar a un Organismo Académico en el que

predominen los profesores de tiempo completo, si es claro que para desarroliar

12
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funciones sustantivas como la investigacién, la difusion y vinculacion asi como la propia
formacion de nuestros estudiantes, es necesario gestionar un mayor numero de plazas

de tiempo completo, a favor de la calidad academica de nuestro Organismo.

En paralelo, durante el periodo que se informa se estructurd una propuesta para
mejorar los mecanismos y procescs de contratacion de profesores, tanto para
licenciatura como para los posgrados que ofrecemos. La intencion de este esquema
consiste en amalgamar de mejor manera el perfil académico y experiencia de los

docentes potenciales con las necesidades que enmarcan nuestros planes de estudio.

A través del Programa de Carrera Académica se procura reconocer el esfuerzo
cotidiano que realiza cada uno. En fechas recientes, ingresaron sus expedientes
respectivos para la evaluacion correspondiente un total de 14 profesores de asignatura;
5 de medio tiempo y 17 de tiempo completo. Asimismo, expreso mi beneplacito porque
en esta ocasion estan tomando parte un total de 14 docentes en el Programa de
Mejoramiento del Profesorado --PROMEP--.

La busqueda constante de opciones para apoyar a nuestros docentes en la realizacion
de estudios de posgrado, se ha convertido en un esfuerzo permanente que es alentado
desde la administracion central pero con pleno eco en las paredes de esta Facuitad.
Derivado de esfuerzos anteriores y sumados los de |a actual gestion, contamos con seis
profesores que cursan estudios de doctorado; la mitad de ellos en instituciones de

nuestro pals y los tres restantes en universidades extranjeras.

Desde luego, se ha tenido especial cuidado y sentido de proyeccion académica, en la
medida en gue a lravés del desarrollo del personal docente, se busca atender
equitativamente las necesidades de las tres licenciaturas y de nuestros estudios de
posgrado, al tiempo que se incentiva al resto de la planta docente para que se fije
nuevos retos académicos. A este respecto, casi la quinta parte de los profesores de la
nuestra Facultad cuenta con el grado de maestria; un total de ocho han alcanzado el

doctorado y mas de das tercios tienen la licenciatura. Dicha proporcion mejorara en la

74
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medida en que la docencia y la investigacion constituyan opciones laborales cada dia

mas atractivas para los profesionales de nuestros campos disciplinarios.

En este sentido, con el fin de dar cabida a la certeza laboral y contribuir con ello al
despunte de un proyecto de vida académica mas amplia, durante el afio que se informa
- se realizaron 14 concursos de oposicion para maestros de asignatura, medio tiempo y
tiempo completo. Este es, sin duda, un ejercicic que permite reactivar parte de lo que
significa |a universidad, pues se recupera la critica académica, el mejoramiento de
programas o areas del plan de estudios y confirma nuestro sentido de convivencia Y

pluralidad para escuchar y conocer distintos puntes de vista.

Otra vertiente de especial interés para esta gestion es la actualizacién disciplinaria ¥
pedagogica del claustro académico. Atendimos este rubro mediante la entusiasta
participacion de profesores que acreditaron cursos en el campo de los estudios de
genero, procesos electorales, nuevas tacticas para estimular el aprendizaje Yy, €n un

campo relativamente reciente, como es el Derecho de la informacion.

Respecto a los profesores adscritos al Centro de Investigacién y Estudios Avanzados
de nuestra Facultad, durante el afio que se informa, incursionaron dos profesoras mas a
cursar sus respectivos estudios de doctorado en la Universidad Nacional Auténoma de
México. Las areas especificas que cursan las docentes, tienen estrecha vinculacion con
las necesidades de los planes de estudio de las licenciaturas asi como con la
perspectiva que se tiene para continuar desarrollando las maestrias vigentes y una mas

que se abrira el proximo ano.

También es importante subrayar que la mitad de los profesores-investigadores, que
colaboran en el Centro de Investigacion forman parte del Sistema Nacional de
Investigadores. Con ellos, nuestra Facultad acumula un total de siete académicos

admitidos en el SNI; dos de los cuales forman parte de los docentes de asignatura.
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Fortalecimiento de la docencia

Como se ha sefialado hace unos minutos, una de las columnas mas trascendentes para
impulsar la calidad educativa, es la funcién docente. Nuestro proposito, desde el inicio
de la gestion, ha sido consolidar esta area a traves de cuatro coordenadas: la
evaluacion continua del plan de estudios, la participacion de los académicos en
congresos y foros de alcance nacional e internacional, el impulso de programas de
actualizacion y de posgrado y la instalacion de un claustro de académicos &

investigadores que buscan compartir experiencias y proyectos.

El propésito ha sido y sera el de potenciar aun mas el mejoramiento continuo de |a
docencia, a través de la suma de voluntades e intereses pero tambien de la
construccién de condiciones que hagan posible que proyectos de mayor alcance se
funden en grupos de profesores y estudiantes dispuestos a trabajar colectivamente en

beneficio de la Facultad y de la Universidad, toda.

En la primera coordenada, hace un par de semanas cumplimos con el 50 por ciento de
la agenda para evaluar los tres planes de estudio de nuestras licenciaturas. En este
sentido, se ha concluido la investigacién de campo y de gabinete para recoger la
opinion de estudiantes, profesores y egresados, al tiempo que se ha iniciado el
procesamiento de datos relacionados con el rendimiento académico de la primera y
segunda generacion del plan de estudios vigente. También como parte de este tipo de
trabajos, ya se han actualizado mas de 30 programas de asignaturas y estan en
revision y evaluacion de contenidos 27 programas adicionales, a traves del trabajo de

las academias que conforman cada plan de estudios.

Paralelamente, con el propésito de continuar fortaleciendo el desarrollo de nuestros
planes de estudio, fueron disefiadas y editadas antologias para las licenciaturas de
Ciencias Politicas y Administracion Publica y para Sociologia. Habremos de continuar

estimulando la generacion de este tipo de materiales para los alumnos, en tanto que

16
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representan esfuerzos de especial trascendencia para apoyar el proceso de

autoaprendizaje.

Mas de 15 academicos que contribuyen con su trabajo y empefio en la Facultad,
hicieron posible que a través de la participacion en congresos y foros se cristalizara la
segunda coordenada para el fortalecimiento a la docencia, pues tomaron parte activa
en eventos de especial relevancia en Nicaragua, Brasil, Reptblica Dominicana, Esparia,

Ecuador y, desde luego, en nuestro pais.

Los ejes tematicos de intervencion fueron: Disefio curricular, Comunicacioén Social,
Cultura de Paz, Estado y Politica Sanitaria y Adolescentes, Salud y Medios de
Comunicacion. Mediante estas intervenciones, ademas, logramos estrechar lazos de
colaboracion interinstitucional con la Universidad Internacional de la Integracion de
Ameérica Latina, la Federacion Latinoamericana de Facultades de Comunicacion Social,
el CLAD, la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad Internacional de

Andalucia, Espafia y la Organizacion Panamericana de la Salud,

Impulso a la ciencia y a la tecnologia

Durante las Gltimas dos décadas, en el pais en general y en nuestra Universidad en
particular, ha iniciado un sostenido esfuerzo para impulsar los estudios de posgrado,
tanto de maestria como de doctorado. La apertura de este tipo de programas, asi como
la instalacion de centros de investigacion, han representado logros importantes, en
tanto que los esfuerzos de inversion han estado orientados a la contratacion de
recursos humanos, la ampliacion de capacidad instalada y del equipamiento. No
obstante, falta mucho camino por recorrer en las instituciones de educacion superior

para consolidar este renglon y para que adquiera una mayor presencia.

¢Como se ha buscado impulsar la investigacion en nuestra Facultad? Desde hace
varios afios, a través del impulso sostenido de programas de posgrado; de la gestion de

plazas para contratar docentes cuyo perfil responda a los desafios que representa
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disefiar y aplicar proyectos de Investigacién, asi como dar cuenta de los hallazgos que
genere esta noble actividad y, mediante la creacion de un espacio editorial para difundir

avances de investigacion, reportes y ensayos cientificos.

Estos tres principios se han mantenide como ejes articuladores de esta funcion
sustantiva. Como se ha sefialado en otra parte, en breve habremos de dar inicio a los
estudios de doctorado; un nivel que por excelencia esta llamado a detonar aun mas la

investigacion, desde una perspectiva multi e interdisciplinaria.

Paralelamente, hemos tratado de acrecentar la vinculacién entre investigacion y
docencia, buscando —en todo momento—que tanto los profesores adscritos al Centro
de Investigacion como ofros mas de tiempo completo, tomen parte activa en la
imparticion de talleres que van dirigidos a los estudiantes de nuestras licenciaturas y los
de posgrado, pero soportados mediante un proyecto formal que brinde orientacion y

sentido a esta actividad.

Como resultado de varios afios de constante esfuerzo por parte de los profesores-
investigadores adscritos al Centro de Investigacion de esta Facultad, podemos decir
que se han logrado posicionar lineas que comienzan a ser identificadas en el ambito

local, nacional e internacional.

Un total de ocho profesores constituyen el claustro de investigadores de nuestro Centro.
Cuatro de ellos han ingresado al Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt v,
recientemente han logrado consolidar su pertenencia a dicho sistema. El equipc de
profesores-investigadores es aun muy bajo si se considera que nuestra oferta educativa

suma fres licenciaturas, una especialidad, dos maestrias y muy pronto un doctorado.

Los temas que desarrollan los investigadores versan sobre geografia electoral;
interculturalidad, usos y costumbres juridico religiosas; formas productivas tradicionales;
administracion de recursos hidraulicos; administracion publica ¥ pobreza; familia y

medios de comunicacion; procesos educativos: socioepidemiologia de la mortalidad
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infantil y estudios de género. La demarcacion inicial de cada proyecto de investigacion
atiende, en primera instancia, al Estado de México, pues se tiene la intencion de
contribuir a una mejor comprension de nuestro propio escenario, sin perder de vista los
vinculos que mantenemos con el entorno y con movimientos mas amplios como la
globalizacién y el desdibujamiento de fronteras disciplinarias. Asimismo, cada uno de
estos proyectos ha contado con financiamiento proveniente de nuestra propia institucion

o bien del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyYT).

En el lapso que se informa, parte de los resultados se han visto reflejados en tres libros;
siete articulos publicados en revistas con arbitraje internacional y nueve textos mas
editados en revistas locales o nacionales. Asimismo, la participacién del claustro de
investigadores ha mostrado un fuerte impacto en la presentacion de ponencias y
seminarios de posgrado que han llegado a paises como Bolivia, Brasil, Venezueala,

Ecuador, Espafa y, desde luego, en varios puntos de la geografia de nuestro pais.

En el mismo rengléon de impacto de la investigacion, durante el periodo que se informa
se logré concretar la firma del Convenio interinstitucional con ocho de las once
universidades gue forman, desde 1998, la Red lberoamericana de Investigacion en
Familia y Medios de Comunicacion, una de las lineas que ha emanado de nuestro
centro de investigacion y que hoy por hoy se constituye en un referente de especial
interés para articular esfuerzos académicos que potencien y estimulen el trabajo
colectivo. En tal sentido, el pasado mes de enero del presente ano, la Red FAMECOM
fue invitada por la Organizacion Panamericana de la Salud, a la ciudad de Quito,
Ecuador, para analizar y mejorar un proyecto de investigacion que habra de operar la
OPS, en varios paises de América Latina y el Caribe, sobre la tematica Adolescentes,

salud y medios de comunicacion.

La Red FAMECOM cuenta con pagina electronica y en dicho sitio pueden apreciarse
avances mas detallados en torno a la agenda que desarrolla afio con afo,
conjuntamente con universidades de Argentina, Chile, Bolivia, Espafa y seis mas de

nuestro pais. Asimismo, es importante resaltar que derivado de los esfuerzos de esia




Red |beroamericana, el pasado mes de octubre, una de las tesis de nuestra
Licenciatura en Comunicacion, generada dentro de la propuesta metodologica que
trabaja FAMECOM, obtuvo el segundo lugar en el Premio Nacional que otorga el
Consejo Nacional para la Ensefanza y la Investigacion de las Ciencias de la
Comunicacion (CONEICC).

Se ha mantenido la politica de pugnar porque los profesores-investigadores tomen
parte activa con las necesidades de las tres licenciaturas que se imparten y con los
programas de maestria que se han operado tanto en el pasade como aquellos gue se
mantienen vigentes. A este respecto, la respuesta ha sido muy positiva v quiero
expresaries mi mas amplio reconocimiento a su labor ¥ a su marcado interés por

continuar empefiando su mejor esfuerzo

Mencion especial merece nuestra Revista Convergencia, pues merced a los esfuerzos
de su actual Director, Eduardo Andrés Sandoval Forero; de su editora, del amplio
equipo de dictaminadores, de su consejo de redaccién, del Consejo editorial y de todos
aquellos académicos que a lo largo de muchos afos han puesto sus capacidades y
talento. Desde el pasado mes de febrero, una vez sometidos a la evaluacion
correspondiente, la Revista Convergencia logré ratificar su pertenencia al indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica del CONACyT, con el
caracter permanente. Como se estipula en este tipo de estandares, en un horizonte de

tres anos, Convergencia sera sometida a un nuevo proceso de evaluacion.

A todos los que han tenido relacion con nuestra Revista Convergencia, les
agradecemos su interés y la contribucion que, desde sus respectivos lugares, han
proporcionado, a favor de un proyecto editorial que habra de continuar creciendo
durante los afos subsecuentes. Adicionalmente, en los ultimos doce meses
Convergencia fue presentada y comentada por diversos profesores de la Facultad en
Instituciones de educacion superior de Espafia, Colombia, Nicaragua, Ecuador, Bolivia,

Argentina, Brasil y en varias entidades del pals.
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Buscando fortalecer la divulgacion de los avances académicos, se logro la publicacién
de dos numeros mas de la Revista Espacios Publicos, accion que la consolida en

nuestro campus universitario.

En los ultimos afnos hemos observado una marcada tendencia nacional, en la que se
dibuja un panorama tendiente a favorecer la figura del docente-investigador; es decir a
buscar que el nuevo profesor de nivel superior sea capaz de generar una mezcla de
conocimientos y habilidades tanto para conducir adecuadamente el proceso de
ensefnanza-aprendizaje como para construir y llevar a cabo proyectos de investigacion,

de los que se pronto genere resultados.

Nuestra institucion y la Facultad no escapan a esta tendencia y mas bien nos parece
que avanza muy rapidamente. Ante ello, no podemos ni debemos sustraernos. Por esta
razon, observe con especial beneplacito, la iniciativa que surgié hace unos cuantos
meses, en la que un amplio grupo de docentes de medio tiempo y tiempo completo que
conforman nuestra Facultad, dieron vida y rumbo al claustro de investigacion y
docencia, con el firme proposito de abrir un amplio proceso permanente de formacion,
encaminado a fortalecer y adquirir los conocimientos y habilidades que reclaman estas
dos importantes funciones sustantivas. A este respecto, es importante comentar que ya
se cuenta con un proyecto de diplomado en metodologia, cuyo contenido y

programacion han sido consensuados.

Estoy seguro que en este proyecto del claustro de docencia-investigacion, habremos de
aprender mucho de todos y saldremos fortalecidos y acaso listos para responder de

mejor manera a un nuevo rostro del profesorado universitario.

En paralelo, hace unos cuantos dias la Maestria Internacional en Estudios para la Paz y
el Desarrollo, en coordinacion con la Universidad de Granada, instald formalmente el
Seminaric Permanente de Investigacion. En el mismo evento, se dieron los

nombramientos respectivos a quienes habran de encargarse de impulsar diversas
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lineas tematicas que redundaran ampliamente en la consolidacion de este tipo de

estudios.

Fortalecimiento de la difusion, extension y vinculacion

Estas funciones dan una valiosa oportunidad para que los universitarios estrechemos
nueastros compromisos con el amplio y complejo tejido social, al tiempo gue representan
arterias de comunicacion gue abren multiples espacios no solo para dar a conocer el
quehacer y la actividad que agui se genera y recrea sino también para dar cuenta de

nuestra condicion de universidad, orgullosamente publica.

La agenda multiple que mantenemos para la difusiéon, extension y vinculacién gue
desarrolld nuesira Facultad a lo largo de doce meses, esta nutrida por una gran
cantidad de actividades y acciones gue practicamente han cubierto mas de 40 semanas
efectivas. Pretender enunciar cada una y a sus protagonistas, escapa a los propositos
de esta intervencion pero en todo caso esta plenamente desagregada en los anexos
correspondientes que habran de analizar la comision de glosa de nuestro Consejo de
Gobierno. Enseguida, si me permiten, comento selectiva y acaso injustamente, algunas

de las acciones gue se emprendieron.

Difusion

La produccion de conocimiento es una de las tareas que tiene como indicador mas
perenne, la publicacion de textos. A lo largo de este primer afio, se presentaron siete
obras editoriales relacionadas con Semiotica del dolor, sociologia de los servicios,
administracion de proyectos, el ritual de la muerte, estudios de género y sociedad y
salud. A cada uno de los autores y autoras gue hicieron posible esta noble tarea, mi
reconocimiento. Dr. José Fernandez Santillan; Dr. Juan Luis Ramirez Torres; Mtra.
Graciela Vélez; Dr. Jorge Marin; Mtro. Juan Luis Posse; Dr. Eduardo Sandoval Forero;
Jose Martinez Vilchis y Gerardo Huitrdn, mi especial reconocimiento por su esfuerzo y

por la amplia disposicién para promover la difusion de sus hallazgos.
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Otro espacio de especial tfrascendencia en materia de difusion de conocimientos, fue
amalgamado a ftravés de 31 conferencias, tantoc de alcance nacional como
internacional, gue se dieron cita en los espacios acadéemicos de la Facultad. Muestros
estudiantes y profesores escucharon disertaciones de alto nivel sobre: democracia y
cambio politico; el guehacer de las ciencias sociales; estrategias internacionales para el
sector turistico y procesos electorales. Desde luego, se trata de un esfuerzo que nos
lleva a la blisqueda de vinculos interinstitucionales y personales para hacer posible la
participacion e intercambio de pensamientos con renombrados académicos de nuestras
disciplinas. Por el apoyo recibido en cada una de las conferencias desarrolladas,
expresamos nuestro agradecimiento a la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico; al
Colegio Nacional de Ciencias Politicas; la Universidad Auténoma de Barcelona; la
Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Sevilla; el Instituto Mora; al
Instituto Federal Electoral; al Centro de Investigacion y Docencia Economicas y al

Instituto Tecnoldgico Auténomo de México.

La fotografia es un campo y materia que alimenta cada dia a nuestras sociedades
mediaticas. También forma parte consustancial del quehacer de la comunicacion y
permite atrapar y dar cuenta de la riqueza perceptual y simbélica del mundo que nos
rodea. Durante el afic que se informa, se montaron tres interesantes exposiciones y una

de ellas tomo parte en los trabajos de la Semana Cultural, celebrada en Trujillo, Peru.

Finalmente, en el renglon de la difusion, brindamos apoyo técnico y editorial para
generar los boletines que edita la Asociacion de Estudiantes de Ciencias Politicas y
Administracion Publica. Asimismo, tuvimos la fortuna de contribuir, para el mismo

proposito, con la Revista Reencuentro, generada por el Grupo Infu mite.
Extension
Los servicios que presta nuestra alma Mater mantienen como principic basico la

busqueda permanente del beneficio colectivo y de la transmision de pautas de

comportamientos gque contribuyan a generar una mejor calidad de vida, no solo para
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quienes tenemos el privilegio de ser universitarios, sino también para el resto de la

sociedad.

A lo largo de estos primeros doce meses de gestion, manteniendo el enfogue de la
extension, se impartieron nueve cursos o talleres, mismos que abordaron las siguientes
tematicas: Fotografia; Sexualidad VIH/Sida; lenguaje audiovisual; separacion de
desechos solidos; funciones de las delegaciones municipales; periodismo y
organizaciones civiles. Varios de estos cursos, lo decimos con especial beneplacito,
fueron un excelente pretexto para estrechar lazos de coordinacion y corresponsabilidad
con organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles nacionales e

internacionales y con instituciones de educacién superior.

Paralelamente, el grupo /ntu Mite, brindd asesaoria técnica al municipio de Zinacantepec,
con el propdsito de desarrollar un proyecto audiovisual en torno a una de las
comunidades del propioc municipio. Este tipo de actividades son muy satisfactorias, por
cuanto reflejan, a escala, que nuestra comunidad universitaria se compromete con las

necesidades del entorno.

Cada afio, la Universidad que nos arropa desarrolla un evento de especial relevancia
para los estudiantes que cursan el nivel medio superior. Exporienta 2000, se ha
convertido en un espacio estratégico y vital para quienes aspiran a cursar estudios de
nivel superior. Como las demas escuelas y facultades, nos dimos a la tarea de preparar
informacion profesiografica que permita impulsar una mejor y mas satisfactoria eleccion

vocacional.

La preocupacion integral por nuestros estudiantes es uno de los rasgos que ha
distinguido a esta universidad y por ello, existen programas de especial trascendencia
para los alumnos. En nuestra Facultad, un total de 549 estudiantes cuentan con acceso
a servicios médicos, como resultade de las gestiones que emanan de un amplio
programa institucional. Asimismo, también dirigido a la poblacién escolar, esta en

operacion y constante vigencia un programa de seguro contra accidentes.
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Derivado del programa de becas, 569 de nuestros alumnos reciben algun tipo de
beneficio en este renglén, a través de una prestacion econdémica, de escolaridad o bien
para cursar idiomas. Una proporcion baja, pero muy significativa por lo que representa
moralmente, constituye las becas de apoyo para alumnos destacados que se han
conseguido a través de convenios signados con la Alianza Francesa, la Fundacion
Chrysler y el Diario de Toluca. Nuestro reconocimiento y especial estima por esta noble

labor.
Vinculacion

Una gran cantidad de actividades y funciones, tanto sustantivas como adjetivas, se ven
potenciadas en la medida en que las instituciones estrechen relaciones de colaboracion

y cooperacion que redunden en beneficios mutuos.

En el afio que se informa, se llevaron a cabo una serie de actividades encaminadas a
ensanchar nuestros vinculos con otros organismos académicos de la propia institucion
y con universidades, instancias y gobiernos que nos han enriquecido con su

colaboracion.

En este sentido, nuestra comunidad académica y estudiantil tuvo la oportunidad de
escuchar nueve conferencias directamente desprendidas de los esfuerzos de
vinculacién. Asi, contamos con la presencia y disertacion del embajador de Angola, en
nuestro pais; de académicos procedentes de tres universidades espafiolas que
desarrollaron amplias y profundas reflexiones en torno al campo de la comunicacion y

de la sociologia.

Por ofra parte, en el marco de jornadas y foros, entramos en coordinacion con los
partidos locales y con algunas las administraciones municipales, a efecto de abrir

espacios de reflexién en torno a los procesos electorales y la participacion ciudadana.
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Con el firme proposito de continuar fortaleciendo nuestras tradiciones, durante el mes
de noviembre del afio pasado, a través de la entusiasta participacion de la comunidad
estudiantil y de los docentes, se represento la celebracion del dia de muertos. Se trata
de una festividad que para muchos cientistas sociales adquiere especial interés desde

el punto de vista antropoldgico, psicolégico, cultural e identitario.

A lo largo de la gestion, la Facultad firmd cuatro convenios de proposito especifico,
encaminados al intercambio de publicaciones, prestamos interbibliotecarios e
intercambic videografico. Expresamos nuestro beneplacito por haber fortalecido

vinculos de corte académico con la Alianza Francesa e Impresora Grafica Tollocan.

En este orden de actividades, nuestra universidad respaldo iniciativas de convenio para
impulsar el intercambio de docentes y experiencias de investigacion con el Instituto
Internacional de Administracion Piblica; de la Superintendencia Agraria de la Republica
de Bolivia; Universidad Nacional del Centro, Buenos Aires, Argentina; Universidad de
Osorno, Chile; la Universidad de Sucre, Bolivia; Universidad del Noroeste, Sonora;
Benemeérita Universidad Autdnoma de Puebla; Universidad Cristobal Colon, Veracruz; y

el Instituto Campechano.

For otra parte, durante los doce primeros meses de gestién, un total de 895 alumnos
concluyeron su servicio social en distintas dependencias del sector publico, privado y en

organizaciones no gubernamentales.

En este sentido, se destaca la importancia de continuar fortaleciendo este programa, en
tanto debe convertirse en una oportunidad de aprendizaje y compromiso gue la
Universidad Publica tiene con la sociedad. Por ello, es urgente reactivar un interes
institucional para lograr su revalorizacion e inspirar el fortalecimiento de otras formas de

prestacion de servicio social como las practicas escolares y las profesionales.
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Actividades deportivas y expresion artistica

La practica deportiva en la Facultad requiere de mayor atencién y apoyo, pues se
carece de espacios adecuados para su desarrollo al interior de la Facultad, En tal
sentido, se observa también que los apoyos para su promocion y fortalecimiento han
estado por debajo de la demanda e interés de nuestros estudiantes. En suma, nos
parece que el esfuerzo para desarrollar plenamente este renglén, ha estado circunscrito

practicamente en la voluntad personal de quien lo practica.

A pesar de ello, se ha participado muy dignamente en tornos de futbol soccer; en futbol
rapido, basquetbol y volibol femenil y varonil. Mencién especial merecen Grecia Vargas
Salinas quien obtuvo el tercer lugar de 400 metros planos en la Universiada Nacional de
Tampico 2000 y quinto lugar en 400 metros con vallas y Mario Ramirez Ramos, quien

obtuvo el tercer lugar contra reloj individual.

Nuestra Facultad estuve muy dignamente representada en los Juegos Estudiantiles
Nacionales de Cuba, celebrados en la ciudad de Santa Clara de dicha isla: pues conto

con la participacién de |la ya mencionada Grecia Vargas Salinas.

En el campo de la expresion artistica, por primera vez se logré la apertura del Taller de
Expresion Musical, donde compafieros estudianies, en coordinacién con algunos
profesores, desarrollan sus habilidades y aptitudes. El instrumental musical ha corrido a
cargo de la propia Facultad y ha sido apoyado por la Coordinacion General de Difusion

Cultural de la propia Universidad.
Centro de Informacion
Por lo que respecta a nuestro acervo bibliohemerografico, videotecnologico vy

computacional, se lograron adquirir 398 nuevos libros; 16 titulos de revistas; se registro

una donacion de 185 titulos y 101 revistas. El total del acervo bibliografico disponible en
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la Facultad es de practicamente de once mil titulos ¥ suman ya mas de 16 mil

volumenes.

El nimero total de servicios brindados por nuestra Biblioteca en los Gltimos doce
meses, ascendié a 99,005, correspondiendo 81,747 a préstamos a domicilio y 17,259
servicios en sala. Estas cifras permiten vislumbrar que, en parte, nuestro centro de
informaci6n atiende y resuelve las necesidades cotidianas mas inmediatas en materia
de acceso a bibliografia, pero pronto, con el arribo de material en discos compactos,

tendran que ser equipadas con nuevas tecnologias nuestras bibliotecas universitarias.
Centro de produccién

Por lo que se refiere a esta area, la cabina de radio del Centro Universitario de
Produccion Audiovisual, operd 530 horas y el uso de la cabina de edicion acumulé 123
horas. Aunado a ello, se reanudaron, en marzo, las transmisiones del circuito cerrado
de radio, XECUPA, merced a la iniciativa de los propios estudiantes. Aun tenemos
pendiente el proyecto de impulsar la creacion de un centro de produccion con mas y
mejores recursos tecnologicos, pues ello permitira a nuestros estudiantes egresar con

mayores habilidades y destrezas en el campo.
Optimizacion de la gestion universitaria

El desarrollo institucional de la UAEM, marca la necesidad de tomar parte en un
proceso de planeacién. En nuestra Facultad estamos haciendo esfuerzos para contar,
ademas de los planes de desarrollo y otros instrumentos de similar indole, con los
elementos estadisticos basicos, gportunos y confiables que propicien la adecuada toma

de decisiones y una evaluacién institucional mas expedita y precisa.

Hace cuatro meses, dimos inicio a la revisién y analisis funcional ¥ procedimental de
todas las unidades administrativas que integran la Facultad, a fin de evaluar el

rendimiento del trabajo administrativo. Con base en los resultados, buscaremos mejorar
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procesos y procedimientos asi como asignacion de responsabilidades técnicas y

académico-administrativas.

Al inicio de esta gestion se contaba con 152 equipos de computo, sin embargo, debido
a la rapida obsolescencia en la que entran este tipo de nuevas tecnologias, actualmente
solo se cuentan con 104 con procesador pentium. De este total, 63 son destinadas para
usc de los alumnos, cifra que indica un promedio de poco mas de nueve alumnos por
computadora. Ante ello es evidente la urgencia de contar con mas y mejor equipo. Cabe
agregar que el resto del equipo es utilizado por los investigadores y profesores de

tiempo completo y casi todos los de medio tiempo y por el personal administrativo.

Durante el periodo que se informa, ingresaron a la Facultad por concepto de aplicacién
de encuestas, 120 mil pesos. Estos recursos fueron notificados en tiempo y forma tanto
a la administracion central como a nuestro érgano de gobierno, quien determiné su

aplicacion en infraestructura para proteger los equipos de cémputo de la Facultad.

Si bien el servicio de la Internet se ha incorporado en la Facultad, en las salas que
utilizan los alumnos no siempre se encuentra disponible, por continuas fallas en los
servidores. Estamos seguros que pronto seran resueltos estos problemas técnicos, a

favor de un mejor acceso por parte de los estudiantes.

En afios anteriores, nuestro organismo académico ha recibido apoyos para lograr Ia
edificacion y adaptacion de espacios. Cada una de las obras emprendidas en el pasado
ha tenido como denominador comun la respuesta al desarrollo de programas
académicos, tanto en las licenciaturas como en los posgrados y la busqueda sostenida

para favorecer un mejor desempefio en las labores que realiza el personal académico.

No obstante, un sistema vivo como nuestra Facultad siempre abrira una amplia agenda
de necesidades en materia de equipamiento y de nuevos espacios. La Facultad cuenta
con 20 aulas, de las cuales dos se destinan para el posgrado y el resto para la

licenciatura.




Debido a que no se puede lograr una distribucion plenamente equilibrada de la
matricula, puesto que en el turno matutino existe un mayor numero de grupos y de

matricula que en el vespertino, los espacios disponibles son insuficientes.

Ademas de este tipo de problemas en la capacidad instalada, es importante subrayar
que practicamente estamos a cuatro meses de dar inicio al programa de doctorado en
Ciencias Sociales. Un esfuerzo eminentemente académico que reclamara no sélo de
aulas sino de un mayor equipamiento, acervo especializado y recursos economicos, a
fin de contribuir a su ulterior consolidacion. Por ello, y de manera muy respetuosa, le
solicitamos a Usted, Mtro. Uriel Galicia Hernandez, que pudiera quedar como un
compromiso institucional de su gestion, el impulso para dar inicio a la construccion del

Edificio de Posgrado.

En materia de normatividad, nuestros Consejos de Gobierno y Académico han sido
renovados en su totalidad: en enero ingresaron nuevos consejeros profesores y apenas
hace unos cuantos dias en el sector del alumnado. Ambos Consejos celebraron las 12
sesiones ordinarias cada uno y nueve con caracter extraordinario, mas tres en forma
conjunta. Mi reconocimiento y especial agradecimiento por su interés, denuedo y

compromiso con el quehacer y rumbo de nuestra Facultad.

En otro orden de ideas, si bien existe un Manual General de Organizacion, este no ha
sido debidamente instrumentado y evaluado y, por lo que respecta a los Manuales de

Procedimientos, estan en su fase de instrumentacion.

Aunque contamos con servicio de cafeteria y fotocopiado, éstos no proporcionan
servicios con los estandares de calidad y eficiencia que la comunidad de |la Facultad
requiere. Al respecto, hemos sostenido conversaciones con la titular de FONDIC, para
buscar una alternativa gue garantice la prestacion optima y adecuada de estos

servicios.
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Mensaje

Estos doce meses han representado la obtencién de un cimulo invaluable de
experiencias; de reconocimiento de capacidades: de reforzamiento amistades; de
convencimiento de que aun falta por consolidar mucho del quehacer académico que

nos convoca cotidianamente.

Reconozeo la voluntad e interés de muchos de mis pares academicos y de gran parte

del personal administrativo que nos ayuda en una amplia diversidad de tareas.

Reconozco que estos doce meses han representado una gran escuela para mi
formacién personal y profesional. Agradezco las opiniones y sugerencias que muchos
de ustedes expresan, porque ello permite que juntos reorientemos acciones, en

beneficio de esta comunidad universitaria.

Estan en espera muchas cuentas con mis companeros trabajadores administrativos, a
quienes reconozco su entrega a la institucién y a la Facultad. Tenemos tiempo para
atender afiejas carencias y para materializar viejos suefios que nos comenzaron a

identificar hace algunos afios.

Nuestra razén de ser son los alumnos. Por ello, les pido que contintien expresando sus
inquietudes y sus afanes por tomar parte en un proceso de formacién académica v

profesional mas solida.

A quienes decidieron compartir conmigo el suefio de coordinar los esfuerzos en esta
gestion, les ofrezco el mas cumplido de mis reconocimientos por su profesionalismo,
entrega y solidaridad. Estoy convencido que en la Universidad, pronto se debe encarar
un amplio analisis y reflexion en torno a las condiciones laborales que privan entre
quienes contribuyen con su trabajo vy esfuerzo cotidiano a que los organismos

academicos operen y se desarrollen. No se puede ni se debe dejar soslayar esta
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condicion, pues en el futuro podria desalentarse este tipo de responsabilidades

profesionales y la Universidad perderia mucho talento y experiencia.

Reconozco que ha existido una clara voluntad politica en el Mtro. Uriel Galicia, para
reconocer y dar solucién a la problematica que vive en nuestra Facultad. Por ello, le
agradecemos todos y cada uno, sus apoyos, asi como las atenciones que nos ha

brindado su equipo de trabajo.

Personalmente, agradezco el apoyo, la comprensién y espacio que me ha brindado mi
familia para atender las obligaciones que entrafia este honroso cargo. Ariadna, Pilar,
Jorge y Julio César, mis cuatro puntos cardinales que orientan mi vida.

Queda pues, constancia de lo que se ha hecho en estos doce primeros meses. Estaré
atento a la evaluacion y especialmente a las opiniones y recomendaciones que emita la
Comisién de Glosa de nuestro Consejo de Gobierno.

Muchas gracias

Patria, Ciencia y Trabajo
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Cuadro 1

Demanda total en licenciatura

Ciclo 19941995 | 1995-1296 | 1996-1997 | 19971998 | 1998-1999 | 1999-2000 | 2000 -2001
escolar
Demanda 410 453 487 510 bi5 624 632
Ingreso 139 164 164 182 155 172 175
Fuenta: Control Escolar de la Facultad de CPyAP.
Cuadro 2
Demanda por licenciatura
G Ciclo escolar Total
Licenciatura 1998-1999 1999-2000 2000-2001 alumnos
Aspiran |Acepta | Aspitan | Acepta | Aspiran | Acepta | Aspirantes | Aceptados
tes dos tes dos tes dos
Ciencias Politicas 156 s 160 70 179 T G652 294
Sociologia 27 27 3z 32 32 30 135 130
Comunicacion avz 67 442 70 421 70 1544 274
Total 555 169 634 172 632 175 2331 698
Fuente: Control Escolar de la Facultad de CPyAF.
Cuadro 3
Alumnos de nuevo ingreso por plantel de procedencia
Institucion 1996-1997 | 1997-1998 | 1998-1989 | 1999-2000 | 2000-2001
UAEM Q4 110 a3 110 110
S5EFP 30 41 74 52 31
Incorporadas 31 25 26 20 33
Otro Estado 8 2 0 6 1
Total 163 178 198 188 175

Fuente: Control Escolar de |la Facultad de CPyAR.
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Cuadro 4
Demanda total en posgrado
Zﬁiﬁ!p - | 1994-1895 | 1995-1996 | 1996-1998 | 1997-1998 1999-2000 | 1999-2001 | 2001-2002
escolar ' =
Demanda 0 35 22 31 27 14 16
Ingreso 0 27 19 20 17 1% s
Fuente: Coordinacion de Posgrado de |a Facultad de CPyAP,
Cuadro 5
Demanda por maestrias
1996-1998 1995-1997 1997-1999 2001-2002
Maestria en Deman |Ingreso [Deman |Ingre |Deman |Ingre | Demanda Ingreso
da da SO da 50
Admon ¥
Politicas 21 19 3 20
Publicas
Sociologia 14 8 0 0
Estudios para la 16 11
Paz ¥ el 21 19
Desarrollo
Fuante: Coordinacién de Posgrado de la Facultad de CPyAP.
Cuadro 6
Poblacion estudiantil por licenciatura y sexo
Licenciatura/formacién Mujeres Hombres
Formacion basica
== g 85 89
Ciencias Politicas y Administracian 101 98
Pliblica o o
Comunicacian 107 76
 Sociclogia 43 25
) Subtotales 336 288
Total | 624

Fuente: Control Escolar de la Facultad de CPyAP.
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Cuadro 7
Egreso de Licenciatura

Comunic 41 48 52 49 31 41 262

Sociologia 3 16 9 13 15 16 75
C. Politicas 58 51 49 65 46 54 323

Totales 105 115 110 127 92 111 BE0
Cuadro 8

Eficiencia terminal en posgrado

Piblicas

Socielogia 13 3

Estudios para la Paz y el 22 19 11
Desarrollo

Fuente: Coordinacion de Posgrado de la Facultad de CPyAP,

Cuadro 9
Personal académico por funciones

Directivos 1 0.7
Académico-administrativos ¥ 1.4
Profesores por asignatura 78 55.8
Investigacion 8 5.8
Difusitn v extension 1 0.7
Profesores de carrera 48 352
Total 136 100.0

Fuente: Subdireceion Académica de la Facultad de CPyAPR.
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Cuadro 10
Antigliedad del personal docente®
| Antigliedad (afios) Eventual | Definitive Total
0-4 a8 = ~ 50
5-8 18 11 29
9-12 3 7 10
Mas de 12 3 44 a7
Total 72 64 136

Fuente: Subdireccion Académica de la Facujtad de CPyAR.
* Plantilia del semestre sep. 2000-mar 2001

Cuadro 11
Personal académico por grado de estudios

Grado académico | TC | MT | Técnico | Asignatura | Total

| e el T S
Pasante de D .D 0 == 3 o 3 :

licenciatura

Licenciatura 3 G 0 62 T
Especialidad 1 0 0 3 3
Candidatos a Maestria 14 0 0 =1 20
Maestria 10 3 0] 11 24
P Doctorado B ¥ 0 9 T
Doctorado 5 0 0 3 8
Total 39 g 0 27 136

Fuente: Subdireccion Académica de la Facultad de CPyAP.
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Cuadro 12
Actividades culturales
Actividades Cantidad Instituciones vinculadas
Conferencias 48 Sector F‘i;blim y Educative
Mesas redondas 10 Sector Publico v Educativo
Fresentacion de libros B Sector Educativo
Exposiciones pictograficas Sector Publico v Educativo
Semanas culturales Coord. Gral. de Oifusian Cultural
Fresentacion de revistas Sector Educativo
Revistas producidas 4 Sector Publico v Educativo
Ciclos de videocine 3 Sector Publico v Educativo
Eventos interinstitucionales 2 Sector Educativo
Eventos artisticos 8 Caord. Gral. de Difusion Cultural
Talleres artisticos 2 CEAC
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural de la Facultad.
Cuadro 13
Personal administrativo
: Oficio Matutino | Vespertino Total
Parsonal de servicio . 5 2 T
Secretarias 14 6 20
Auxiliar administrativo 15 0 15
Técnicos ' 1 ) 1
Bibliotecarios 3 2 5
Veladores 0 4 4
N TOTAL 38 14 52

Fugente: Subdireccion Administrativa de la FCPyAP,
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Cuadro 14
Antigliedad del personal administrativo

Antigliedad (afios) | Eventual Ease Confianza Total
{eventual)
0-4 4 5 10 19
5-8 0 8 Fi 15
012 0 5 0 5
Mas de 12 0 13 0] 13
Total 4 k| 16 52

Fuente: Subdireccion Administrativa de la Facullad de CPyAP.

Cuadro 15
Equipo de computo por funcién

Eaicien 266 | 336 Mﬂf:: _ Pentium 'Tqﬁ"..
Docencia 17 68 85
Investigacion 11 11
Administracion 1 4 21 26

Total 122

Fuente: Encargado de |a sala de usuarios de |a Facultad de CPyAP,










