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PRESENTACION

En cumplimiento a la fraccién VIl del articulo 115 del Estatuto
Universitario y el articulo 10 fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo Institucional de
la Universidad Auténoma del Estado de México, comparezco ante los
miembros de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de nuestra
Facultad, asi como del Rector de nuestra Universidad, Dr. en A. P José
Martinez Vilchis y la comunidad Universitaria en su conjunto para poner
a su consideracién el primer informe de esta administracién en el que se
da cuenta de las actividades realizadas de Marzo de 2008 a Marzo de
2009.

El presente documento constituye una herramienta de evaluacién de los
obijetivos alcanzados en este primer afio de gestién, de ahi la relevancia
de su entrega a la Comisién Especial de Estudio y Evaluaciéon del Informe
designada por el H. Consejo de Gobierno para su andlisis, evaluacién y
dictamen correspondiente. Representa ademds, la oportunidad de hacer
un recuento de todas las metas alcanzadas, pero también de los temas
pendientes en la agenda de esta administracién, igualmente nos permite
hacer un sincero reconocimiento al esfuerzo del personal docente y
administrativo, asi como al entusiasmo y compromiso de nuestros
estudiantes; todos en conjunto somos el bastién sobre el que descansa el
futuro de nuestra Facultad, institucién orgullosamente publica que por su
naturaleza se define a través de la responsabilidad social y la busqueda
de mejores condiciones de vida para la poblacién en general.
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trascendental en la historia de nuestro Organismo Académico, ya
que el H. Consejo Universitario aprobé en su sesiéon del mes de
julio pasado el cambio de nombre de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracién PUblica, misma que pasé a denominarse
en adelante Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, este cambio
refleja de forma fiel la posicién abierta e incluyente de nuestra
institucién ante la pluralidad de los diferentes sectores y disciplinas
que la integran y por otro lado ratifica el trabajo multidisciplinario
propio de nuestro Organismo Académico.

Tenemos ante nosotros la gran oportunidad de fomentar mds adn
el trabajo colectivo, reconociendo que la diversidad disciplinaria
no deviene en divergencias irresolubles, sino en incentivos para la
blUsqueda de soluciones a problemas que aquejan a gran parte de
la poblacién mexicana. Ese es actualmente el reto de una
universidad pUblica que busca construir un mejor futuro para la
sociedad.

Dr. en Soc. Nelson Arteaga Botello




FUNCIONES

FUNCION 1.
Docencia relevante para el alumno

1.1. Estudios profesionales de calidad

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales se encuentra comprometida
con el desarrollo de mejores condiciones de vida para una sociedad
plural como la nuestra. Es por eso que estamos conscientes que
solamente a través del esfuerzo de toda la comunidad se podrdn
construir mejores alternativas de solucién a problemas como la
inequidad en el acceso al bienestar social y la exclusién de grupos
especificos a mejores opciones de vida. Aunado a lo anterior, tenemos
presente que es necesario responder a las demandas de competitividad
del mercado laboral y, al mismo tiempo, promover en nuestros
estudiantes la responsabilidad social necesaria para favorecer la
construcciéon de un mejor futuro.

En consecuencia, buscamos que los programas de nuestras licenciaturas
y todos los servicios educativos disponibles en nuestro espacio educativo
se ubiquen en dos dimensiones fundamentales; por un lado, hacer de
nuestros egresados profesionales competentes en el mercado laboral
actual y por otro lado, no alejarnos de la biUsqueda de mejores
condiciones de vida para la sociedad en general.



Tomando como punto de partida el hecho de que nuestros tres
programas de licenciatura estdn clasificados en el nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y
al mismo tiempo estédn acreditados por un organismo evaluador
reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior
(COPAES), en este caso la Asociacién para la Acreditacién y Certificacién
de Ciencias Sociales (ACCECISO), tenemos que reconocer que estar
catalogados como un organismo académico de alto nivel nos obliga a
seguir mejorando las condiciones en que se desenvuelve cotidianamente
la Facultad, mds adn considerando que la implementacién del plan
flexible supone una serie de retos profundos a toda la comunidad.

Es por eso que a fin de responder a las recomendaciones de los
Organismos Acreditadores, hago del conocimiento de la comunidad de
la Facultad que se han elaborado en su totalidad los programas de las
Unidades de Aprendizaje de nuestras licenciaturas. El cumplimiento de
esta meta nos lleva al siguiente paso, que es la revisién y actualizacién de
los mismos, tarea en cual estamos convencidos que la responsabilidad
de nuestros docentes nos permitird llegar a buen fin en el mediano plazo,
ya que hemos puesto en marcha una estrategia de revisiéon disefiada a
través de las coordinaciones de licenciaturas, misma que nos permitird
en un primer momento contar con la actualizacién de los programas de

Nucleo Bdsicoy las Unidades de Aprendizaje obligatorias.

Nuestra poblacién estudiantil durante el afio pasado se compuso de 806
estudiantes, de los cuales 297 estaban inscritos en la Licenciatura en
Comunicacién, 329 en Ciencias Politicas y Administracién Pdblicay 117
en Sociologia, ademds 20 formaban parte del Doctorado en Ciencias
Sociales, 8 de la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo, 15 de la
Maestria en Administraciéon Publica y Gobierno y 20 de la Especialidad
en Estudios Electorales que se impartié en colaboracién con el Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM).

En 2008 se inscribieron al primer semestre 59 estudiantes a la
licenciatura en Comunicacién, 67 a Ciencias Politicas y Administracién
Pdblica y 27 a Sociologia, lo que nos da un total de 153 alumnos de
nuevo ingreso, cifra que representa un 17.5% real y un 17.1% potencial
de atencién ala demanda.



También durante el afio pasado egresaron un total de 137 alumnos de
licenciatura, de los cuales 52 eran de Comunicacién, 63 de Ciencias
Politicas y Administracién Pdblica y 22 de Sociologia. Cabe sefialar que
para este periodo que finalizé en enero de 2009 contemplamos el egreso
de 87 alumnos; esta reduccién se justifica porque la implementacién del
plan flexible supone dejar de lado la légica semestral que durante
muchos afos determiné la periodicidad de egreso de nuestro alumnado
y hacernos a la idea de que cada estudiante construye su recorrido
curricular en funcién de sus intereses y posibilidades personales.

Basdndonos en los datos reportados en la estadistica 911, en 2008 se
titularon 76 de nuestros egresados, lo que significa un indice global de
titulacion de 55.5% y un indice por cohorte del 12.9%. Es importante
reconocer que este logro se ha alcanzado gracias a las nuevas formas de
titulacién, como el aprovechamiento académico, que son mecanismos
que estdn facilitando la graduacién de nuestros estudiantes mds
constantes a lo largo de sus estudios, por lo que estamos seguros que
habrd un importante incremento de este indicador en afos venideros.

El indice de eficiencia terminal global en este periodo es de 76.1%, sin
embargo, es importante sefalar que por cohorte solo 48.3% estudiantes
egresaron en 9 periodos. Esta cifra en vez de desalentarnos nos obliga a
poner mds empeno en propiciar las condiciones que permitan mejorar
este indicador y hacer una revisiéon profunda de los incentivos para que
nuestros estudiantes aceleren en la medida de lo posible el cumplimiento
de sus créditos.

Por otro lado, en noviembre reciente las coordinaciones de las tres
licenciaturas convocaron al desayuno de egresados de las Ultimas cinco
generaciones. En dicha reunién, ademds de darle seguimiento a sus
trayectorias profesionales, se buscéd preservar las conexiones entre los
egresados y fortalecer el vinculo con los empleadores, a los cuales se
entregd a éstos un disco compacto con la informacién de la generacién
2004-2009; asimismo, se aplicé un cuestionario a los asistentes, mismo
que nos permitird elaborar un diagnéstico de las condiciones de
insercién laboral, percepcién y evaluacién del plan de estudios, asi como
conocer con mayor profundidad las expectativas y propuestas relativas a
la naturaleza y operacién de nuestros programas educativos.




También el afo pasado se realizé el desayuno de egresados de la
Maestria en Estudios para la Paz, con el fin de recabar informacién sobre
los retos profesionales de nuestros egresados y al mismo tiempo para
llevar a cabo una evaluacién del plan de estudios.

Esta administracién también observa como prioridad la adquisicién de
material bibliogrdfico pertinente, es por eso que en atencién a las
recomendaciones de los CIEES y ACCECISO, nos hemos esforzado en la
compra de material incluido en el apartado bibliogréfico de los
programas. Como resultado de este esfuerzo, me complace informar
que al finalizar este primer afo de gestién disponemos de 18, 104 titulos
(22 por alumno) y de 28,143 volimenes (35 por alumno), superando
por mucho la meta programada para este periodo. Estas cifras nos dan
cuenta de un incremento de 1, 343 titulosy 1, 836 volUmenes respecto al
afo anterior, lo cual equivale a adquirir 3.6 titulos y 5 volumenes por
cada dia del afio.

Ademds, con el afdn de brindar un mejor servicio a los usuarios del
Centro de Informacién y Documentacién, hemos fomentado la
capacitacién constante del personal, hecho que ha permitido un
incremento en el nivel de satisfaccién de los usuarios. También se ha
reducido a la mitad el tiempo para el trdmite del préstamo
interbibliotecario, lo cual permite incrementar la disponibilidad de
material bibliogréfico.

Sin duda alguna la remodelacién del espacio fisico de nuestra biblioteca
permitiré ofrecer un mejor servicio y hard mds amena la estancia en la
sala de estudio que serd un espacio mdas adecuado para el intercambio
de ideas. Sabemos también que la remodelacién generard una serie de
inconvenientes entre los usuarios, pero también estamos convencidos
que el resultado valdrd la pena ya que la obra nos ofreceré al final un
entorno mds adecuado para las tareas de investigacién y resguardo del
material bibliogréfico.

Por otro lado, el Centro Universitario de Produccién Audiovisual (CUPA)
sigue desarrollando proyectos de gran calidad y en virtud de ello se
mantiene como una alternativa de ingresos de nuestra Facultad, pero al

mismo tiempo representa un espacio valioso para la expresién creativa



de los estudiantes y de quienes ahi laboran. Un ejemplo es la realizacién
de videos en donde se rescata la historia de nuestras licenciaturas,
mismos que se difundieron en el desayuno de egresados. Por otro lado,
se realizé la produccién de los videos “Dia de Muertos”, “Riviera Maya” y
“Virgen de Guadalupe”, para la empresa espanola Inerzia y el Consejo
de Promocién Turistica de México, asi como de otros dos cortometrajes
externos. También se ha elaborado un video documental que da cuenta
de la historia de la Asociacién Latinoamericana de Sociologia (ALAS)
contada a través de la voz de sus ex presidentes en entrevistas realizadas
por docentes de nuestra Facultad.

Estas producciones son un ejemplo del reconocimiento que otras
instancias hacen al trabajo que con esmero se produce en el CUPA, lo
cual es motivo de orgullo para la comunidad de la Facultad ya que los
resultados de las ensefanzas trasmitidas en las aulas y los laboratorios
se traducen en productos rentables de gran calidad, capaces de
competir con producciones de cualquier parte del pais e incluso a nivel

internacional.

1.2. Aprendizaje del idioma inglés curricular

El dominio del idioma inglés se ha convertido en una herramienta
fundamental para nuestros egresados en el dmbito profesional, es por
eso que nuestros esfuerzos sobre este tema han tomado como punto de
partida los resultados del examen diagnéstico del idioma inglés para
poder ubicar a los alumnos en el nivel correspondiente y asi garantizar
un mejor aprendizaje de las habilidades bésicas.

El Centro de Autoacceso de nuestra Facultad ha brindado el servicio a
amplios sectores de la poblacién estudiantil, asi lo muestra la afluencia
de los usuarios, ya que durante 2008 se registraron 3, 750 visitas, de las
cuales 2, 492 fueron realizadas por usuarios de esta Facultad mientras
que el resto fueron integrantes de otras Facultades e incluso planteles de
la Escuela Preparatoria.

Siguiendo con los lineamientos establecidos por la Red Institucional de
Centros de Auto-Acceso, se realizaron sesiones grupales e individuales




de induccién, mismas que tienen la finalidad de dar a conocer las
actividades del Centro de Autoacceso, para mds adelante desarrollar en
los estudiantes las habilidades lingUistico-comunicativas que sean Utiles
en la competencia profesional.

El personal responsable del centro elaboré tres materiales para reforzar la
prdctica del inglés; mismos que esperamos permitan un mejor desempefo
en el dominio del idioma por parte de nuestros estudiantes. Dichos
materiales, sumados a los 64 libros y 23 DVDs adquiridos gracias al apoyo
de la Direccién del Aprendizaje de Lenguas (DAL), favorecerén el aspecto

prdctico necesario para el dominio de cualquier lengua extranjera.

1.3. Atencionintegral al alumno

Hemos observado que la flexibilidad brinda resultados siempre y cuando
docentes, estudiantes y administrativos colaboramos de forma respon-
sable en el funcionamiento de la organizacién académica.

En este marco, la accién de tutoria resulta de vital importancia, ya que es
un espacio de interacciéon de las necesidades e intereses de los estu-
diantes y el apoyo y la experiencia de los tutores, es por eso que sélo
reconociendo la importancia tutorial podremos llevar a buen rumbo a
nuestros planes educativos. Asi pues, el Programa Institucional de Tutoria
Académica (PROINSTA) se ha convertido en un aliado determinante en
las elecciones y los recorridos de nuestros alumnos, atendiendo al 100%
del alumnado durante el afo pasado.

A lo largo de este afo pudimos observar como del periodo febrero-julio
de 2008, donde contdbamos con 50 tutores que brindaban atencién a
616 estudiantes; pasamos a 56 tutores que atendieron a 743 tutorados
en el periodo agosto 2008-enero 2009, esto quiere decir 12.3 y 13.2
alumnos por tutor respectivamente. El desplaozamiento del Plan Rigido
por el Plan Flexible hace indispensable la préctica tutorial a través de
docentes comprometidos, capaces de establecer un contacto directo con
los tutorados, mismos que deberdn asumir una actitud responsable para
asi obtener certidumbre en cuanto a la cobertura de créditos y Unidades
de Aprendizaje idéneas para la formacién estudiantil.



En consideracién a lo ya mencionado y con el afdan de mejorar las
condiciones en que se desempefan nuestros tutores, a lo largo del 2008
se dispuso de 2 equipos de cémputo conectados a la red inalédmbrica en
la sala de tutores, esto con el fin de que en las reuniones de tutoria se
tenga la posibilidad de ingresar al Sistema Inteligente de Tutoria
Académica (SITA) de nuestra Universidad.

También se capacité a los tutorados de nuevo ingreso por parte de la
administracién del SITA y se distribuyeron 751 dipticos con la finalidad
de que los estudiantes aprovechen en su totalidad este recurso.
Finalmente, en enero reciente se impartié un curso de capacitacién
dirigido atutores sobre la “Transformacién docente y préctica tutorial”.
La suma de estas acciones pretende involucrar a tutores y a tutorados en
un proceso de comunicacién, pero sobre todo conseguir que la
corresponsabilidad sea el vinculo que nos lleve a obtener mejores
resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaije.

Es por demds satisfactorio mencionar que en concordancia con la
politica de esta administraciéon universitaria, en 2008 se becé a 462
alumnos, lo que significa el 62% de la matricula. También se redujeron al
1% las inconformidades por parte de los solicitantes, gracias a la labor
imparcial que realiza nuestro Comité Interno de Becas. Esperamos que
este apoyo se vea traducido en un mejor aprovechamiento del
estudiantado y estamos seguros que la disponibilidad de recursos de
este tipo servird como estimulo para mejores resultados en las aulas y su
desempeno fuera de ellas.

En lo que se refiere al deporte, a lo largo de 2008 se organizaron 2
torneos internos de futbol, contando con la participacién de 339
alumnos en las ramas varonil y femenil. También se organizé el
tradicional torneo de bienvenida con la participacién de 176
universitarios. Ademds a las actividades ya citadas, hay que sefnalar
nuestra participacién en los XVII Juegos Deportivos Selectivos
Universitarios 2008, donde fuimos representados por 87 alumnos y 63
alumnas que dieron lo mejor de si en las diferentes disciplinas deportivas
en las que compitieron en nombre de la Facultad.




Sabemos que la salud y el bienestar son factores que influyen en el
aprovechamiento y es por eso que, con el fin de garantizar los servicios
de salud en el estudiantado, mantenemos un porcentaje del T00% en la
afiliacién de los alumnos al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Con el afédn de posibilitar que un mayor nimero de egresados de
generaciones anteriores se titulen, se disefiaron e impartieron 2 cursos
de titulacién para egresados de la licenciatura en Comunicacién, el
primero en el periodo Mayo-junio, en el que se atendié a 20 solicitantes y
el segundo en el periodo noviembre-diciembre, con 10 inscritos.

1.4. Desarrollo del personal académico

Estamos convencidos plenamente de que el capital humano de nuestra
institucién, debido a su gran calidad, nos permitird enfrentar con
decisién los retos que impone un entorno cada vez mds competitivo, sin
perder de vista el compromiso social que define a la universidad puéblica,
es por ello que es importante hacer un reconocimiento al desempeno y
compromiso de nuestros docentes, ya que sin ellos seria imposible
alcanzar las metas que se han enunciado.

Através del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente
(PROED) y del Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura
(PROEPA), nuestra Universidad ratifica el compromiso de premiar el
esfuerzo permanente que hace nuestra planta docente. Segun datos de
lo Agenda Estadistica 2008 fueron beneficiados 35 Profesores de
Tiempo Completo y 15 de asignatura a través de los citados programas
de estimulos, a todos ellos les expreso mi reconocimiento vy
consideraciones por su compromiso institucional.

Estamos conscientes que la prdéctica docente hace indispensable la
actualizacién disciplinaria y la formacién didéctica, es por eso que se
han organizado cursos sobre Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Ensefanza y Elaboracién de Programas Basados en Competencias,
mismos que nos permitirdn reforzar la préctica docente y actualizar los

programas de nuestras unidades de aprendizaje para responder a las
recomendaciones de los CIEES y ACCECISO.



Por otro lado, gracias a la iniciativa del Cuerpo Académico de Estudios
Sociales de la Tecnociencia, se han realizado dos Cursos sobre
Metodologia en Ciencias Sociales y Humanidades, el segundo
simultaneo al Coloquio Nacional sobre Estudios Sociales de la Ciencia,
Tecnologiay la Innovacién.

Asimismo, durante el mes de agosto se impartié el Curso sobre
Metodologia de la Investigaciéon en Ciencias Sociales, el cual aporté
estrategias de indagacién importantes para profesores de Tiempo
Completo y de Asignatura que se encuentran desarrollando algin
proyecto de investigacion.

FUNCION 2.
Investigacion trascendente para la sociedad

2.1. Programas de estudios avanzados de calidad

Nuestra Facultad actualmente cuenta con un posgrado con dreas de
investigacién y especializaciéon cada vez més sélidas, para dar cuenta de
ello, primeramente tengo que hacer un merecido reconocimiento a
todas las personas que se vieron involucradas en la incorporacién de la
Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo al Padrén Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) por un periodo de 5 afos. Este hecho
beneficiard a los alumnos que sean admitidos en el programa ya que
podrdn contar con la beca del CONACYT y ademds nos permitird
consolidar nuestra presencia en el contexto competitivo nacional, ya que
nuestros alumnos tendrdn la exigencia dedicacién de tiempo completo

para realizar las tareas propias de investigacién que se les demande.

Recordando que la Maestria en Administracién Publica y Gobierno
previamente estaba inscrita en el Padrén de Calidad del CONACYT,
podemos sefalar que la condicién de nuestras maestrias es muestra del
constante mejoramiento de la calidad académica de la Facultad y
beneficia al resto de los programas de posgrado, ya que aumenta el




prestigio de nuestra institucién en el contexto nacional. Sin duda este
reconocimiento representa al mismo tiempo un incentivo para seguir
alcanzando nuevas metas en aras de mantener el registro y seguir
gozando de los beneficios y responsabilidad que esto implica. Asi pues,
el programa de Estudios para la Paz y el Desarrollo se suma a la Maestria
en Administracién Publica y Gobierno como opciones importantes para

la formacién de jbvenes investigadores.

La necesidad de mantener un alto nivel de calidad en el posgrado nos ha
orientado a que la seleccion de los estudiantes de programas de
Maestria sea rigurosa y altamente competida entre los aspirantes. Ahora
que recién han comenzado sus actividades académicas, me permito
desearles éxito a los aspirantes seleccionados y a los responsables de
ambos programas, confiando en que harén todo lo posible para cumplir
con los estdndares de calidad que caracterizan al perfil de estudiantes de
alto nivel.

En el caso del Doctorado ratifico el compromiso de seguir buscando las
estrategios adecuadas para favorecer su ingreso al PNP estoy
convencido que la ruta que seguimos es la mds adecuada para alcanzar
tal objetivo gracias al compromiso institucional de los responsables del
programa.

Quiero agregar a lo ya mencionado la realizacién de dos eventos muy
importantes en el mes de octubre pasado, en primer lugar el dia 15 se
llevé a cabo la inauguracién del Primer Encuentro Académico: Presente y
Futuro de la Administracién Piblica en los Posgrados; en segundo lugar,
el dia 17 se realizé en nuestro auditorio “Ignacio Ramirez” la Ceremonia
del Programa Nacional de Posgrados de CONACYT de nuestra
Universidad. En ambos eventos se puso de manifiesto la politica
institucional que guia nuestras decisiones y que se encamina a fortalecer
de forma decidida la calidad y el reconocimiento de nuestros programas
de estudios avanzados.



2.2. Formacion de capital humano de grado y promocion
de las vocaciones cientificas

Como se mencioné previamente, gracias al apoyo del CONACYT, todos
nuestros alumnos de la Maestria en Administracién Publica y Gobierno
contaron con beca para la realizacién de sus estudios; por otro lado, nos
resulta gratificante mencionar que gracias al reconocimiento de la
calidad del programa en Estudios para la Paz y el Desarrollo, la nueva
promocién contard también con beca CONACYT, lo cual permitird
incrementar el porcentaje de estudiantes de posgrado becados, el cual

para el afo pasado fue de 44.1% respecto a estudiantes de maestria y
doctorado con beca CONACYT o COMECYT.

En 2008 la matricula del posgrado ascendié a 63 estudiantes,
incluyendo a los que formaron parte de la Especialidad en Estudios
Electorales. Es preciso sefialar que por ser bianuales los programas de
maestria, en 2008 no hubo ingresos ni egresos, realizdndose ambos
procesos en este 2009, con el egreso de 23 estudiantes, mientras que
fueron seleccionados 18 para nuevo ingreso. También egresaron los 59
estudiantes de dos promociones de la Especialidad en Estudios
Electorales, mientras que del doctorado finalizaron cursos 6 alumnos.

Por otro lado, en 2008 los 15 alumnos de la Maestria en Gobierno
gozaron del beneficio la beca del CONACYT, mientras que 4 de la
Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo obtuvieron la beca del
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECYT). Esperamos
que estos apoyos representen un incentivo para que a la brevedad
posible los ahora egresados finalicen sus proyectos de investigacién y
obtengan el grado respectivo.

El afo pasado se graduaron 3 egresadas de la Maestria en Estudios
para la Pazy el Desarrollo, con las que se logré la titulaciéon del 100% de
la quinta promocién del programa, lo cual seguramente se reflejard en
una evaluacién positiva por parte del CONACYT. Por otro lado, debido
a la reestructuraciéon del plan de Estudios de la Maestria en
Administraciéon Piblica y Gobierno, al momento se cuenta con 15
egresados, pero ninguno de ellos ha obtenido el grado todavia. En el
caso del doctorado se logré que 7 egresados se graduaran, siendo dos




de estos casos, profesoras de tiempo completo de nuestro organismo

académico.

El inicio en el calendario de actividades para las nuevas promociones de
las maestrias significa un reto tanto para los estudiantes seleccionados
como para los docentes y administrativos que participan en el programa,
es por ello que deseamos sinceramente que los resultados sean
satisfactorios y se puedan observar claramente con la obtencién de su
grado entiempoy forma.

A lo largo de este afio nos hemos dado a la tarea de consolidar nuestra
capacidad académica ya que de nuestros 59 Profesores de Tiempo
Completo, 24 ya cuentan con el grado de grado de doctor, lo que
significa un 40.6%, mientras que 28 tienen el grado de maestria, lo que
significa 47.4%. Asimismo, 20 de nuestros docentes de tiempo completo
forman parte del SNI 'y 38 poseen el perfil deseable PROMEP, 33.8% y
64.4% respectivamente, aunado a lo anterior, uno de nuestros
profesores de medio tiempo cuenta con el grado de doctor y es miembro
del SNl en el nivel |. Estas cifras nos colocan a la vanguardia académica y
nos posicionan en un espacio privilegiado ya que somos el organismo
académico que més aporta a la DES-Ciencias Sociales en cuanto a éstos
indicadores.

También quiero hacer mencién al hecho de que dos de nuestras
docentes de tiempo completo obtuvieron el nivel de doctorado, mientras
que uno de nuestros profesores el de maestria, al igual que una
profesora del drea de inglés. Felicidades a los cuatro y esperamos que
sigan demostrando esa dedicacién y profesionalismo en el ejercicio
diario de las labores universitarias.

Ademdés, en aras de seguir fortaleciendo nuestra planta docente
tenemos a 7 de nuestros profesores de tiempo completo realizando
estudios de doctorado en instituciones como la Universidad
Iberoamericana, la Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimilco,
la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y el Colegio
Mexiquense y a nivel internacional en la Universidad de la Plata en
Argentinay la Universidad de Granada en Espana.



Es necesario reconocer que éstos indicadores tan positivos son
consecuencia de la dedicacién de nuestros académicos, ademds de su
gran compromiso de superacién personal, sumado a la politica de
apoyo institucional que en conjunto han permitido generar amplias
expectativas en los profesores.

2.3. Investigadoresy Cuerpos Académicos

El trabajo de investigacién en la actualidad se desarrolla forzosamente
en un dmbito de intercambio y discusién, es por eso que resulta
prioritario fortalecer la actividad de nuestros cuerpos académicos, asi
como propiciar los vinculos con las diferentes dreas de investigacién con
el fin de generar espacios comunicativos capaces de brindar nuevas

experiencias académicas a nuestros investigadores.

Es por eso que hemos establecido el desarrollo de trabajos alrededor de
9 Cuerpos Académicos (CA) y 12 Lineas Generales de Aplicacion del
Conocimiento (LGAC), integrando dmbitos comunes de interés cientifico
entre nuestros investigadores, con el dnimo de formar un espacio de

intercambio de ideas entre universitarios.

Un logro importante en este afo es que el CA Organizacién Social y Vida
Cotidiana se ha sumado al de Estudios Sociales de la Tecnociencia para
ubicarse en la categoria de En Consolidacién, por lo que expreso mis
sinceras felicitaciones y reconocimiento a quienes integran ambos
Cuerpos Académicos.

Las actividades de los CA fueron intensas y dejaron como resultado
multiples actividades que dan cuenta del trabajo permanente de nuestro
profesorado, es por eso que enunciaré de forma resumida las

actividades de los mismos.

El CA Estudios Sociales de la Tecnociencia, publicé un articulo en revista
arbitrada, un capitulo de libro y presenté 10 ponencias en eventos de

cardcter nacional e internacional.




Por su parte el CA Organizacién Social y Vida Cotidiana publicé un
articulo, organizé 2 eventos académicos y presentd 6 ponencias en
diferentes congresos.

El CA Estudios Interdisciplinarios sobre Desarrollo, Democracia, Paz y
Mundos de Vida a lo largo del 2008 publicé 8 libros, 5 articulos, 8
capitulos de libro, organizé 5 eventos académicos y presentd 27

ponencias en eventos nacionales e internacionales.

Por su parte, el CA Desarrollo Humano y Politicas Péblicas publicé 3
articulos, organizé 2 eventos académicos y presenté 4 ponencias.

El CA Nuevos Orden Mundial: Retos Politicos y Econémicos para el siglo
XXI, publicé 6 articulos y presenté 4 ponencias.

El CA Ciudadania, Exclusion y Politicas Pdblicas en México y América
Latina, publicé 2 articulos, 3 capitulos de libro, organizé 4 eventos
académicosy dictd 10 conferencias en total.

Por su parte, el CA Administracién Péblica, Politica y Gobierno a lo largo
de este afo publicéd 1 libro, 4 articulos arbitrados, 3 capitulos de libro,
organizé 26 eventos académicosy presenté 11 ponencias.

El CA Difusién y Divulgacion de la Ciencia publicd 1 libro, 11 articulos, 2
capitulos de libro, organizé 4 eventos académicos y sus integrantes
dictaron 18 conferencias.

Finalmente el CA Sociedad y Sistemas Culturales publicé 1 articulo, 1
capitulo de libro, organizé 1 evento académico y presentd 8 ponencias.

En total, los profesores adscritos a nuestros cuerpos académicos de
nuestra Facultad publicaron 10 libros, 34 articulos, 24 de ellos en
revistas indizadas, 18 capitulos de libro, organizaron 44 eventos de
carécter académico y presentaron 98 ponencias y conferencias. Estos
resultados son reflejo del compromiso de los académicos adscritos a este
organismo académico y muestran como el trabajo colectivo fundado en
la asociacién de ideas nos lleva a resultados productivos enfocados a
mejorar las condiciones de vida de la sociedad en su conjunto.



2.4. Investigacion con aplicabilidad
y responsabilidad social

En aras de fomentar la investigacién con responsabilidad social,
actualmente se encuentra en proceso de evaluacién ante las instancias
universitarias correspondientes la transformacién del Programa
Universitario en Estudios de Género (PUEG) en Centro de Investigacién y
Estudios Avanzados en Género y Equidad (CIEAGyE). Estamos
convencidos que a través de los proyectos que desarrolle este centro de
investigacion se fortalecerd la indagacién en asuntos relativos al tema de
las desigualdades de género y ademds permitird brindar andlisis
profundos y sistemdticos sobre la citada problemdtica, beneficiando a la
poblacién de la entidad, asi como colaborar en la difusién de
conocimientos cientificos relevantes para la construccién de una cultura
democrdtica mds justa e igualitaria.

Por otro lado, en el periodo marzo de 2008 a febrero de 2009 contamos
con 8 proyectos de investigacién registrados con financiamiento de la
UAEM y con un proyecto con financiamiento externo, en este caso con
recursos del Instituto Electoral del Estado de México.

Una caracteristica que define a nuestros proyectos es el enfoque
orientado a presentar alternativas de solucién a problemas de cardcter
social, lo cual ratifica nuestro compromiso como institucién orientada
hacia la busqueda de mejores horizontes de vida para amplios sectores
de la sociedad que carecen de oportunidades igualitarias de desarrollo.

2.5. Cultura humanistica, cientificaytecnolégica

Las publicaciones periédicas de nuestra Facultad son motivo de orgullo
dada la gran calidad con la que son editadas y sobre todo por los
alcances de difusién del conocimiento que poseen en el mercado
cientifico editorial. Esto implica una gran responsabilidad para la
administracién que encabezo ya que nos obliga a no dar marcha atrds y
seguir mejorando la calidad de los articulos que se publican y a difundir
de forma més decidida dichos documentos.




Nuestra revista Convergencia mantiene un alto nivel de calidad que le
permite seguir inscrita en el Padrén del CONACYT. La solidez del trabajo
editorial a lo largo de los afios se observa cada vez mds consolidada en
el equipo de trabajo de la publicacién y se plasma en los tres nUmeros
publicados en 2008 en los que aparecieron 31 trabajos académicos
arbitrados, de los cuales el 74.2% son trabajos internacionales y
nacionales, con lo cual la revista evita la endogamia académica.
Ademds se publicaron 4 resefas que dan cuenta de documentos e
investigaciones relevantes en el dmbito de lo social.

Por otro lado, la revista continué su proceso de internacionalizacién,
publicando autores de siete paises (Espana, Reino Unido, Venezuela,
Chile, Brasil, Colombia y Estados Unidos) y sosteniendo convenios de
canje a nivel internacional con 54 instituciones ubicadas en 14 paises,
mientras que a nivel nacional tiene intercambio con 42 instituciones,
teniendo un total de 133 canjes.

En este afio la publicacién fue incluida en EBSCO, que es una reconocida
indizacién a nivel internacional. También se reanudé el trabajo con la
Red lberoamericana de Revistas de Comunicacién y Cultura de la
Federacién Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social

(FELAFACS).

Como reconocimiento por su permanencia, via rigurosa evaluacién, en
el indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnolégica
de México del CONACYT, la publicacién recibié $100.000.00 pesos de

apoyo, con el fin de continuar su proceso de internacionalizacién.

Como parte de una estrategia de difusién, sobre todo para alcanzar
pUblico universitario, la revista realizé presentaciones en los siguientes
espacios educativos, cientificos y culturales:

Feria Internacional del Libro, Guadalajara

Feria Nacional del Libro FENIE 2008

Feria del Libro, Metepec.

Facultad de Educacién de la Universidad de Santiago de
Compostela. Espana.



Cabe senalar que como parte de su presencia en la red, a través de la
Hemeroteca Virtual Redalyc, Convergencia ha tenido de enero a
diciembre de 2008 un total de 158,357 visitas, lo cual la coloca en el
numero 33 de las 100 revistas con mds visitas del portal (de un total de
550). De estas visitas, 35% son realizadas en paises de América Latina 'y
el Caribe, el 6% en paises de Europa, 4% en los Estados Unidos y
Canadd, y un 37% corresponden a visitas realizadas en México, es decir,
por lo menos un 45% de las consultas realizadas son internacionales,
siendo con ello una de las revistas de ciencias sociales mexicanas mds

visitadas fuera del pais.

Por su parte, Espacios Piblicos se ha convertido en otra alternativa para
la publicacién de articulos de calidad, mdas ahora que a partir del afno
pasado, adquirié una periodicidad cuatrimestral, lo cual es reflejo de la
gran cantidad de articulos que son recibidos para su dictaminacién y
posible publicacién.

En ambos casos, nuestras publicaciones periédicas han encaminado sus
esfuerzos a promover la calidad editorial sin dejar de lado el objetivo de
dar a conocer lo mds relevante sobre temas actuales de ciencias sociales
que buscan explicar la realidad de México y algunos aspectos de los
paises Iberoamericanos, sin dejar de lado la exposicion de problemas de
teéricos y de la metodologia de investigacién social.

Actualmente Espacios Piblicos se encuentra indizada en:

Redalyc: Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Caribe, Espafa y Portugal.

Clase: Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y
Humanidades.

Latindex-Catdlogo: Sistema Regional de Informacién en Linea
para Revistas Cientificas de América Latina, El Caribe, Espafia
y Portugal.

Hela: Catdlogo Hemerografico de Revistas Latinoamericanas
Portal Quorum: Portal de Publicaciones Iberoamericanas
IPSA: Internacional Political Science Abstracts (Admision
aprobada, ingreso inminente)




Ademds de eso, es notoria la consolidacién de intercambios con
instituciones de gran prestigio en el dmbito de la investigacién como los
siguientes:

Instituto Zuliano de Estudios Politicos, Econémicos y Sociales,
Venezuela

Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo,
Venezuela

Direccién General de Servicio Civil, San José de Costa Rica
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad
del Zulia, Venezuela

El Colegio de México, México

Colegio Mexiquense, México

Instituto de Estudios Legislativos del Estado de México

Instituto Electoral del Estado de México

Universidad de los Lagos, Puerto Montt, Chile

Instituto de asuntos publicos, Universidad de chile

Instituto de Investigacién de la Paz y los Conflictos, Universidad
de Granada, Espafia

Universidad de Alcald de Henares, Espana

Por otro lado, con el fin de promover a la revista en otros dmbitos, fue
presentada durante la celebracion del I Congreso Internacional
“Repensando lo Publico” llevado a cabo en el mes de noviembre de
2008 y siendo organizado por la Universidad Auténoma de Baja
California en la ciudad de Mexicali. También se realizé una presentacién
en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara en el mes de
diciembre, cabe senalar que este evento de relevancia internacional
signific6 el marco adecuado para, ademds de las 2 revistas, la
presentacién de otros dos libros publicados por nuestra Facultad.

En el marco de la celebracién de su 52 aniversario, realizado del 14 al
16 de abril de 2008, REDALYC se transformé en el Sistema de
Informacién Cientifica y Evaluacién REDALYC vy se instalé un Comité
Cientifico Asesor que brindard recomendaciones sobre el
funcionamiento del Sistema. Del mismo modo, durante los festejos, se
realizd el Primer Taller Internacional de Editores del Sistema de
Informacién Cientifica REDALYC, al cual asistieron més de 200 editores



representando a 103 revistas cientificas de 12 diferentes paises de

Iberoamérica.

Como ha sido su tendencia en los afos recientes, el crecimiento
constante de REDALYC se manifesté de forma clara, ya que durante
2008 se incorporaron 50 revistas, para llegar a 550 disponibles, lo que
se traduce en mdés de 113, 000 articulos en linea, con ello se ha
superado la meta esperada para este periodo y eso nos permitird

incrementar la cifra planteada al inicio de la administracién.

Los datos de crecimiento de la disponibilidad de articulos nos muestran
de forma inobjetable como REDALYC ha logrado consolidarse como el
Sistema de Informacién Cientifica mds importante de Iberoamérica,
logrando un posicionamiento en Internet a través de multiples consultas.
Asimismo ha fortalecido sus vinculos de colaboracién con diversas
instituciones y organismos de ciencia y tecnologia en diversos paises de
la regién, participando en 5 seminarios internacionales en colaboracién
con diferentes instituciones nacionales y 6 cursos-talleres nacionales e

internacionales.

Del mismo modo, hay que senalar que, con el respaldo de Universia,
actualmente REDALYC estd llevando a cabo una campana de difusién
del portal en 50 universidades del pais, lo cual permitird que cada vez
mds universitarios se encuentren en posibilidad de integrarse al mundo
de informacién disponible en el Sistema REDALYC, lo cual seguramente
se verd fortalecido como consecuencia de la implementacién de una
herramienta de bUsqueda que ha sido desarrollada por la Universidad
de Texas, producto de un acuerdo entre los grupos de trabajo de la
universidad estadounidense y autoridades de nuestra Facultad.

Cabe senalar que actualmente se cuenta en linea con las comunidades
disciplinarias de Comunicacién, Ciencia Politica, Administracién Piblica
y Sociologia y al mismo tiempo se mantiene un acervo de 49 revistas del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) disponibles

en linea.

Finalmente, hago reconocimiento piblico y emito una felicitaciéon a
todas las personas que colaboran en REDALYC por haber resultado




ganador a nivel nacional del World Summit Award 2008 en la categoria
de e-ciencia y tecnologia. Este premio se asigna entre miles de sitios
revisados por el jurado gracias al reconocimiento por la calidad de
contenidos de su pdgina y por los logros en la reduccién de la brecha
digital. Asimismo, también es motivo de orgullo el hecho que en el mes
de marzo reciente REDALYC haya sido representante de nuestro pais en
la Feria del libro de Paris, Francia, catalogada como una de las mds
importantes a nivel internacional.

Aunado a lo anterior, a lo largo de este afo se organizaron 9
conferencias magistrales en el marco del Seminario Permanente en
Partidos Politicos y Sistemas Electorales, mismo que se imparte en
coordinacién con el IEEM y ha probado representar un espacio de
intercambio de ideas consolidado ya que permite que nuestros
estudiantes se adentren a discusiones vigentes en el dmbito electoral y de
partidos.

Asimismo, dieron inicio las actividades del Seminario Permanente
Tendencias y Desafios de la Administracién Publica, el cual ha
organizado 6 conferencias magistrales desde su inauguracién en el mes
de julio. Cabe senalar que las mismas se han presentado de forma
alternada en la sede del Instituto de Administraciéon Publica del Estado de
México (IAPEM) y nuestra Facultad ya que se organiza de forma conjunta.

También el Cuerpo académico Organizacién Social y Vida Cotidiana se
ha dado a la tarea de organizar el Seminario Sobre las Nuevas
Enfermedades Mentales y la Salud Pdblica, contando con la
participaciéon de académicos invitados que han presentado al momento
4 conferencias sobre la temdtica referida.

2.6. Cooperacion académica nacional e internacional

Estamos convencidos de que las instituciones educativas tienen la
capacidad de aprovechar las ventajas que ofrece el mundo global a
través de conexiones internacionales con otras instituciones.
Respondiendo a esa premisa, la Facultad colaboré como intermediaria

en la gestiéon de la firma de dos convenios marco que signd nuestra



Universidad; el primero con la Universidad de la Plata y el segundo con
la Universidad de Buenos Aires, ambas de Argentina. Estos convenios
permitirdn un vinculo de cooperacién con ambas instituciones en
amplios campos que no se remiten solo al intercambio académico, sino

atodas las actividades y servicios de las dos universidades.

Por ofro lado, quiero mencionar la organizacién del 22 Congreso
Internacional sobre Paz, Democracia y Desarrollo, cuya realizacién los
dias 11, 12 y 13 de Marzo de 2009, fue producto de la colaboracién de
nuestra Facultad con las Universidades Jaume | de Castellén, de Alicante
y de Granada, Espana; asi como el invaluable apoyo del Gobierno del
Estado de México a través de la Secretaria General de Gobierno. Eventos
de este tipo muestran como la colaboracién en sus diversas dimensiones
es indispensable para la generacién de conocimiento y el libre y amplio
intercambio de ideas.

En términos de movilidad estudiantil hemos fomentado que nuestros
estudiantes salgan a intercambiar experiencias en otras latitudes, asi
pues, durante el 2008 2 estudiantes de Ciencias Politicas y
Administracion Publica tomaron cursos en Espafia, una en la
Universidad Pablo Olavide y otro en la Universidad de Granada,
mientras que otra alumna hizo lo propio en la Universidad del Norte de
Texas. En el caso de Comunicaciéon una alumna estuvo en la Mendel
University of Agriculture and Forestry in Brno, Repiblica Checa, otra en
la Universite Lumiére Lyon 2, Francia y otra en la Université de Montreéal.
En el caso de Sociologia, una estudiante tomé cursos en la Universite

Lumiére Lyon, Francia.

También hemos sido anfitriones de una estudiante de la Universidad
Internacional Kanda de Japén y dos de la Universidad Jaumé | de
Espana en la licenciatura en Comunicacién, mientras que la licenciatura
en Ciencias Politicas y Administracién Piblica recibié durante un afo a
una estudiante de la Universidad del Cauca, Colombia.

En lo que se refiere a la movilidad nacional, una estudiante de
Comunicacién y una de Sociologia se encuentran actualmente tomando
cursos en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, mientras que una alumna de Ciencias




Politicas y Administraciéon Publica se encuentra en la Universidad
Auténoma de Nayarit.

También es importante mencionar que estudiantes de otfras facultades se
han acercado a nuestro organismo académico con el fin de cursar
Unidades de Aprendizaje que colaboren en su formacién, tal es el caso
de 5 estudiantes de la Facultad de Humanidades y uno de la Facultad de
Artes que tomaron cursos durante el periodo 2008B; al igual que otros
10 estudiantes de la Facultad de Humanidades y uno mds de Artes que lo
estdn haciendo en el presente periodo.

FUNCION 3.
Difusion cultural para la identidad y la sensibilidad

3.1. Fomentodel arte, la cienciay la cultura

En correspondencia a lo establecido en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional, hemos puesto énfasis en la promocién de las actividades
culturales, lo cual, aunado a la entusiasta participaciéon de nuestros
alumnos, nos ha dado como resultado importantes logros al respecto.

Quiero enunciar que durante este afio se organizé un circulo de lectura
semestral, ademdés de 5 ciclos de cine y 13 talleres artisticos donde
participaron 105 alumnos de las diferentes licenciaturas. Se presentaron
ademds un amplio nimero de conferencias y foros de discusién con la
promocién y organizacién de los programas de licenciatura y posgrado,
asi como por las asociaciones estudiantiles y los Cuerpos Académicos.

Asimismo, la sala de lectura del Centro de Informacién y Documentaciéon
se convirtié en el espacio ideal para diferentes exposiciones fotogrdficas
que sirvieron para dar cuenta de la creatividad que los estudiantes
plasman en el laboratorio fotogréfico y se trasmite en sus impresiones.
Sin duda alguna al finalizar la remodelacién este espacio seguird
cumpliendo con dicha funcién, aunque ahora con la ventaja de una

mayor comodidad para los asistentes.



Por otro lado, es menester reconocer la necesidad de disponer de un
vinculo de nuestra comunidad con la historia institucional, es por ello que
gracias a la labor del cronista de nuestra Facultad podemos contemplar
el presente en perspectiva con nuestro pasado y eventualmente
vislumbrar el futuro inmediato y a largo plazo. Asi pues, para cumplir
con esa labor, en marzo de 2008 se editaron 500 folletos de la “Resefa
histérica de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Piblica”,
con el afdn de rescatar la evolucién histérica de nuestra institucién y
promover entre las nuevas generaciones la identidad hacia nuestros

simbolos universitarios.

Aunado a lo anterior y buscando preservar la identidad y la historia
institucional de nuestra Alma Mater, se trasladé el drbol de la Mora del
jardin ubicado junto a la cafeteria al jardin del patio central de nuestras
instalaciones; esperamos que esto permita el florecimiento y
revitalizacién de dicho simbolo universitario y que al mismo tiempo
despierte entre el estudiantado un fuerte vinculo con los antecedentes

gue definen nuestro presente universitario.

Del mismo modo, se elaboraron videos sobre la historia de las tres
licenciaturas y uno que aborda una perspectiva general de nuestra
institucién en la propia voz de ex directores y profesores fundadores de

nuestras carreras.

Un objetivo central en la formacién integral de nuestros estudiantes se
refiere a promover en ellos un vinculo sélido con las actividades de
cardcter cultural. Es por eso que el desarrollo de las actividades artisticas
encuentra cabida en la formacién de nuestros universitarios. Por lo
anterior, a lo largo de este afo de gestién se han impartido 13 talleres
artisticos entre los que se encuentran los de yoga, baile de salén, teatro,
guitarra, zumba, danza érabe y ajedrez, donde 105 alumnos han
participado y desarrollado sus habilidades.

Ademds de los citados talleres, la Facultad ha organizado un curso-taller
literario, se presentaron 23 obras de teatro, 44 presentaciones
musicales, 5 exposiciones fotogrdficas y 5 ciclos de cine con diversas
temdticas. Estas actividades dan cuenta del perfil del estudiantado, con
un amplio interés en actividades que trascienden la dindmica de las




tareas en las aulas, conscientes de que los universitarios, dada su
formacién humanista, asumimos como fundamentales las
manifestaciones artisticas en la formacién de mejores hombres y
mujeres, en consecuencia tenemos que ser capaces de brindar nuevas y
mds completas opciones en cuanto a las actividades disponibles.

3.2. Promocion artisticay preservacion del acervo cultural

Una de las cualidades que posee nuestra institucién es la diversidad de
ideas, hecho que se refleja en la forma de concebir la interpretacién de la
realidad a través del arte. Siendo ademds la universidad un espacio
plural, hemos procurado reflejarlo apoyando diferentes proyectos
artisticos y solicitudes para la organizacién de eventos diversos; en
funcién de ello, a lo largo de este periodo se realizaron 72
participaciones de grupos artisticos internos y externos a la universidad,
mismos que abarcan expresiones como el teatro, la musica y la
fotografia.

Por otro lado, se organizé la semana de la Sociologia en el marco del 25
aniversario de la licenciatura, presentando eventos artisticos, culturales y
académicos del 24 al 28 de noviembre. Sirva la presente para hacer un
reconocimiento a todos los profesores y egresados que han formado
parte de nuestro programa educativo ya que sin su participacién no
hubiera sido posible consolidarnos en el contexto educativo como una
licenciatura con gran solidez académica tal y como lo somos
actualmente.

Por otro lado, en el mes de agosto, dos de nuestros alumnos tuvieron una
destacada participacién en el Concurso Estatal de Debate Politico, Pablo
David Muhiz que gand el primer lugar y Sebastidn Aldebarén Barragdn
Hidalgo, que quedd en tercera posicién, una felicitaciéon para ellos y
esperamos que sigan representando un ejemplo a la dedicacién y la
responsabilidad en las aulas.



3.3. Produccion editorial

Esta administracién es conciente de la necesidad de difundir el
conocimiento no solo dentro de la comunidad cientifica, sino hasta el
nivel de la sociedad en general y en la medida de lo posible exponer el
fundamento de los problemas sociales y alternativas de solucién
basadas en el conocimiento que nos brinda la ciencia. Es por eso que
hacemos propio el compromiso universitario de fomentar la publicacién

de las investigaciones desarrolladas por nuestro claustro docente.

A lo largo de este afo nuestros profesores de tiempo completo han
publicado 13 libros, uno de ellos en dos ediciones diferentes, también se
han impreso tres nimeros de la serie Reflexiones de Politica
Democrética, producto del Seminario Permanente en Partidos Politicos y
Sistemas Electorales. También quiero sefalar que en los primeros meses
de este ano el Lic. Ignacio Pichardo Pagaza, investigador invitado de
nuestra Facultad coedité el libro en inglés Winning the needed change:
saving our planet earth. A global public service, documento promovido
por el International Institute of Administrative Sciences.

Lo anterior nos da como resultado un total de 17 publicaciones, una de
ellas en idioma extranjero, ademds de un texto editado en dos
ocasiones. Si a esto sumamos el hecho de que actualmente 15 textos se
encuentran en proceso de edicién y 10 en dictaminacién, es posible
inferir que la cifra de publicaciones seguird incrementdndose
sustantivamente en poco tiempo. Esto ha sido posible gracias al trabajo
del Comité Editorial de nuestra Facultad, asi como a los convenios con
las editoriales e instituciones coeditoras y refleja amplias posibilidades
de difusién de las investigaciones hechas en nuestra institucidn. Asi pues,
hasta la fecha se han publicado coediciones con Porréa e instituciones
como la Universidad Auténoma Metropolitana y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.; ademds, tres de las obras publicadas forman
parte la serie “Conocer para decidir” promovida por la Legislatura
Federal.




FUNCION 4.
Vinculaciény extension para una sociedad mejor

4.1. Vinculaciéon redituable

A través de la vinculacién con los sectores social y productivo es que se
pueden materializar muchas de las tareas que desarrollamos en las
instituciones educativas. En este sentido, los instrumentos legales
signados por nuestra Facultad con diversas estancias representan un
importante factor de intervencién mutua y de nexos entre universidad y
sociedad.

En el periodo que se reporta hemos firmado 37 diferentes instrumentos
legales entre los que se encuentran convenios de intercambios
bibliotecarios, convenios de redes institucionales, convenios de
colaboracién para la Maestria en Administraciéon Pdblica y Gobierno,
convenios de diplomados, convenios de coediciones y convenios de

CUrsos.

Como resultado de algunos de los convenios ya mencionados, se han
impartido los siguientes diplomados:

Diplomado Género, Ciudadania y Participacién Politica, en
colaboracién con el FONDICT, el cual conté con 31 participantes.

Segunda promocién del Diplomado en Asistencia Social, en
colaboracién con el Sistema del Desarrollo Integral de la Familia,
con 11 participantes.

Dos promociones del Diplomado en Mediacién y Gestién en la
Administracién Publica, en colaboracién con la Direccién
General de la Subsecretaria de Administracién de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de México y con el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos; este diplomado conté
con 35 inscritos en su primera promocién y actualmente cuenta
con 31 asistentes en su segunda promocién.



Diplomado "Futbol espectdculo, cultura y sociedad: una visién
critica al negocio mundial', en colaboracién con el Club
Deportivo Toluca, este diplomado lo cursaron 17 inscritos.

En total, 125 personas han cursado alguno de los programas de
educacién continua que ha ofertado la Facultad durante este afo, lo que
significa un promedio de 25 estudiantes por diplomado.

Finalmente, 6 de nuestros estudiantes participaron en el Concurso de
Emprendedores 2008 con un proyecto sobre producciones
audiovisuales, asi podemos observar como las habilidades que
adquieren nuestros estudiantes se ven plasmadas en productos
concretos que se caracterizan por su calidad.

4.2, Extension universitaria

Através de la prestacién del Servicio Social y las Précticas Profesionales,
nuestra universidad busca construir eslabones de colaboracién con la
sociedad, promoviendo relaciones de beneficio mutuo. Sin embargo, es
cierto que actualmente existe un rezago en estos rubros ya que en 2008
solo 86 alumnos realizaron su servicio social, pero segin reporta la
Coordinacién de Extensién de la Facultad, solo el 43% ha realizado el
trdmite de liberacién. Una situacién similar se vive en el caso de las
Practicas Profesionales ya que de 104 que se reportaron en el ano
pasado, al dia de hoy solamente alcanzamos un 10% de liberacién de
las mismas. Estos datos nos muestran que es necesario generar en el
alumnado una conciencia de tramitacién en tiempo y forma a través de
la agilizacién de los procesos que deriven en mayor facilidad e

incentiven una respuesta positiva entre los estudiantes.

Por otro lado, a través del Servicio Universitario de Empleo, hemos
colocado a 17 alumnos en el mercado laboral, sin embargo,
reconocemos la necesidad de seguir promoviendo en nuestros
estudiantes la adquisicion de habilidades que los hagan capaces de
promover sus servicios en los diferentes sectores laborales disponibles.




FUNCION 5.
Gestion transparente y certificada en un marco de
rendiciéon de cuentas

5.1. Administracion modernay sensible

El buen funcionamiento de la administracién de la Facultad se refleja sin
duda alguna en el aprovechamiento académico de nuestros
estudiantes, es por eso que estamos convencidos de que los procesos
administrativos pueden y deben mejorar en sus resultados, otorgando
una satisfaccién plena de los usuarios. Con el fin de alcanzar esta meta,
hemos conseguido mantener la certificacién en los 31 procesos
integrados al Sistema de Gestiéon de la Calidad que competen a nuestra
Facultad.

Por otro lado, reconocemos indispensable y acorde a las necesidades
de los tiempos actuales un ajuste organizacional de nuestro Organismo
Académico, es por eso que actualmente se estd elaborando el Manual
de Organizacién de la Facultad, con el fin de disponer de una estructura
moderna y al mismo tiempo funcional a las necesidades de nuestra

comunidad.

En lo que se refiere al ejercicio presupuestal, la Facultad tuvo ingresos
propios por un montode $ 7, 618, 708. 26, un presupuesto ejercido en
inversién de $ 10, 930, 684. 54 y gastos de operacién de $ 60, 831,

190.79, de los cuales $ 5, 162, 027.05 se inscribieron en el rubro de
becas.

Apelando a la importancia del factor humano, es claro que la
capacitacién del personal administrativo es importante debido a que en
funcién de la misma serd posible observar los resultados de los
procesos, es por eso que 16 miembros de nuestro personal asistieron a
un curso para el manejo de Hojas de Célculo y a otro para la Solucién
de Conflictos e Implementacién del Cambio en la Organizacién.

Los recursos humanos que componen a la Facultad son 59 profesores
de tiempo completo, 4 profesores de medio tiempo, 4 técnicos



académicos, 90 profesores de asignatura, 1 directivo, 22 empleados
de confianza y 34 sindicalizados. En conjunto sabemos que el trabajo
colectivo y la confianza en las relaciones laborales son una valiosa
herramienta para seguir un camino ascendente y vanguardista; es por
eso que con el dnimo de reconocer el esfuerzo cotidiano en las labores
del personal, en la presente administracién se entregaron 34 estimulos

al personal administrativo.

La necesidad en el manejo de recursos tecnolégicos hace indispensable
que nuestros estudiantes tengan acceso a todos los medios posibles
para poder ubicarse a la vanguardia educativa, es por eso que al dia de
hoy contamos con un total de 350 computadoras, de las cuales 118
estdn destinadas a actividades académico-administrativas, 80 a las
salas para consulta estudiantil y 152 se distribuyen en el Centro de
Autoacceso, el Centro de Produccién Audiovisual, el drea de
investigacién y Redalyc. Asi pues, disponemos de una computadora por
cada 10 alumnosy la totalidad del equipo de cdémputo esté conectado a
la red institucional, lo cual facilita las tareas que desempefiamos los
administrativos, los académicos y los estudiantes de esta Facultad.

En otro sentido, dentro del programa de bienes inmuebles se revisé y
actualizé el inventario mobiliario durante el primer y segundo semestre
de 2008, cubriendo asi las responsivas acordes a la legislacién en la
materia. Ademds, una auditoria externa en el mes de agosto pasado
ratific6 el orden y asignacién del patrimonio universitario,
responsabilidad de la comunidad que integramos, logrando como
cada afo, el cumplimiento de dicho programa gracias a la
colaboracién de cada académico y administrativo de esta Facultad.

Asimismo, me complace informar que el 29 de mayo pasado se
inauguré el Taller de Medios Editoriales, gracias a una donacién de la
Fundacién UAEMEX, que consta de 10 computadoras, 2 Scanner, 2
impresoras, 3 no break, 12 mesas, 12 sillasy 10 licencias del software,
asi como la habilitacién del espacio fisico ubicado en el edificio H de
nuestras instalaciones. Del mismo modo, en diciembre pasado se logré
el reacondicionamiento del estudio de televisién, por lo que al dia de
hoy es posible disponer de todos sus recursos para las producciones en
video después de 4 anos de no ser usado. Estas dos acciones han




derivado en espacios fisicos que se suman a las islas de edicién y las
cabinas de radio ya existentes para hacer de nuestro Centro
Universitario de Produccién Audiovisual un drea donde los
universitarios pueden desarrollar producciones de gran calidad gracias
a la creatividad que les caracteriza.

También me resulta grato informar que se adquirié el equipo de cdmara
Web a fin de acondicionar una cdmara Gessel de estudios cualitativos
en el edificio del CUPA, mismo que se pondrd en funcionamiento a la
brevedad. Si a éstos logros sumamos el hecho de que al dia de hoy
contamos con 5 aulas de clases con Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (TIC), podemos decir que vamos en camino de poseer
los recursos que permitan disefar e implementar un modelo de
ensefianza donde la tecnologia forme parte del aprendizaje de nuestro
alumnado.

Por otro lado, con el fin de adecuar las instalaciones de la Facultad, se
acondicioné el Salén de Consejos con 60 sillas y 30 mesas modulares,
con este equipamiento los trabajos que realizan nuestros HH. Consejos
Académico y de Gobierno se llevardn a cabo en mejores condiciones y
al mismo tiempo dispondremos de otfro espacio digno, dispuesto para
el uso de estudiantes y profesores.

Otras adquisiciones a lo largo del ano fueron 11 laptops, 68 PCs, 3
cafones, 1 servidor, 6 impresoras y 11 computadoras. En lo que se
refiere a infraestructura se remodelé el auditorio (262 m2) con el fin de
hacerlo mds funcional. Estas tareas, sumadas a las obras de
remodelaciéon de la biblioteca y el edificio A sin duda alguna
repercutirdn en mejores condiciones de trabajo y de estudio, por lo que
estamos conscientes que las molestias pasajeras producto de las obras
se verdn recompensadas con una mayor satisfaccién del personal y los

usuarios.

5.2. Planeacion participativa y visionaria

Quienes formamos parte de esta administracién estamos conscientes

de que la planeacién es la herramienta fundamental que nos permitird



construir un futuro con mejores condiciones para la mayoria. Es por eso
gue resulta prioritaria la participacién de la comunidad universitaria
para incluir demandas y necesidades de los diferentes sectores que la
componen. Respondiendo a ese principio, se elaboré el Plan de
Desarrollo 2008-2012, mecanismo que nos permitird definir el devenir
de nuestra Facultad los préximos afos y que al mismo tiempo nos
permitird tener conciencia plana de los avances y retos que tendremos

gue enfrentar en el futuro cercano.

Por otro lado, a través del Programa Operativo Anual (POA) es posible
establecer la ruta en la que el andamiaje institucional se encaminay dar
cuenta de las metas que vamos logrando con el paso del tiempo. Es por
ello que la tarea del drea de planeacién en este sentido ha respondido a
un criterio de responsabilidad institucional y seguimiento sensible tanto
de las metas alcanzadas como de las pendientes. A un afo del inicio de
esta administracién, tengo la satisfaccién de informar que de las 215
metas programadas para este afio 171 se han superado o al menos
alcanzado al 100%, otras 28 tienen un avance parcial del 60 al 99 %y
16 tienen un avance menor al 60%, lo cual nos encamina a atender los

compromisos que hemos planteado en nuestro Plan de Desarrollo.

El seguimiento estadistico resulta trascendental para una planeaciéon
exitosa, es por eso que la elaboracién de las estadisticas bdsicas 911 y
912 representa procesos que necesitan un manejo responsable de la
informacién, tal y como se ha hecho durante este periodo.

En lo que va de esta gestidn se ha programado el ejercicio de recursos
del Programa PIFI en funcién de las necesidades institucionales y
buscando atender las recomendaciones de los organismos
acreditadores. Es necesario sefalar que la participacién de la Facultad
en el desarrollo de la DES-Ciencias Sociales resulta trascendental, ya
gue permite de forma decidida que se alcancen la mayoria de las metas
planteadas por los organismos académicos que la componen.

La formacién en el drea de planeacién es de vital importancia para el
personal adscrito a la misma, es por ello que durante el mes de octubre
se tomaron los siguientes cursos:




Servicio no conforme, acciones correctivas y acciones
preventivas

Interpretaciéon de la norma ISO 9001:2000

Documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad

5.3. Proteccion universitaria

Es para nosotros fundamental salvaguardar por todos los medios
posibles la integridad de la comunidad de esta Facultad, por lo tanto
asumimos como prioritario el desarrollar programas y medidas de
seguridad que nos permitan estar atentos a cualquier eventualidad que
ponga en riesgo la seguridad de nuestro alumnado, personal
académico y administrativo.

Por lo anterior se organizé un curso sobre mejoramiento de la seguridad
y la proteccién civil, en el cual participaron alrededor de 30 personas.
Ademds, se organizé de forma exitosa un simulacro de evacuacién de
las instalaciones.

Cabe senalar que a la fecha se mantienen en funciones un Comité de
Proteccién Civil Universitaria y otro en Materia de Medio Ambiente,
mismos que nos brindan opiniones y estrategias para solventar
problemdticas sobre estos temas. Asimismo, se han realizado 5
actividades de proteccién al ambiente entre las que se incluyen una
campaia de ahorro de energia y una campana de reciclaje de residuos
sélidos. Sabemos que estas acciones nunca serdn suficientes para la
preservacion del entorno natural, pero estamos convencidos que a
través de mecanismos semejantes serd como podemos construir una
mentalidad de la conservacién de la naturaleza en los jévenes.

Por otro lado, la salud de nuestros estudiantes es una prioridad, es por
ello que hemos adquirido un estuche de diagnéstico que ha permitido
que se brinde atencién a toda la comunidad de la Facultad por medio
de 2,253 servicios médicos.



5.4. Gobiernoincluyentey de servicio

A lo largo de este ano se han tratado muchos temas relevantes en los
HH. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad. Esto ha
propiciado muchos debates y acuerdos durante las sesiones de los
érganos colegiados, por lo que es satisfactorio para un servidor
reconocer la gran apertura y el compromiso de los consejeros que
defendieron su postura a lo largo de 10 sesiones ordinarias tanto en el
Consejo Académico como en el de Gobierno, ademds, en el primero
hubo 9 sesiones extraordinarias, mientras que en el segundo 7. Cabe
hacer mencién que de todas las sesiones, 11 fueron desarrolladas de
forma conjunta. Reitero entonces mi reconocimiento a la
institucionalidad con la que se trataron los diferentes temas de interés
paratodos los que conformamos a esta institucidn.

Cabe senalar que recientemente fueron renovados los integrantes de
nuestros HH. Consejos, por lo que quiero aprovechar la oportunidad
para convocarlos a seguir participando con entusiasmo vy
responsabilidad, todos con el objetivo de hacer de nuestra escuela la
mejor en el drea de Ciencias Sociales.

5.5. Reforma integral y plena observancia al marco
juridico universitario

Alo largo de este afio hemos procurado actualizar nuestro marco legal
interno en funcién de los ajustes que la legislacién de nuestra
Universidad ha tenido. Es por eso que en el periodo referido se entregé
para su revision y aprobacién al Consejo de Gobierno el Reglamento
del Centro Universitario de Produccién Audiovisual, asi como el de las
Salas de Cémputo. Ambos fueron aprobados y se encuentran

actualmente en vigencia.

Por otro lado, dada la trascendencia de la reforma, seguimos haciendo
las adecuaciones correspondientes a nuestro reglamento interno y a la
brevedad serd presentado ante las instancias correspondientes.
Confiamos en que el resultado serd una normatividad imparcial y
adecuada para las necesidades de la comunidad de la Facultad.




5.6. Rendicion de cuentasy transparencia

En el mismo sentido a los tiempos que se viven en el pais respecto a la
disponibilidad de la informacién pdblica, durante estos meses de
administracién hemos actualizado de forma cuatrimestral los datos de
la Facultad en el portal de Transparencia de nuestra Universidad y
también hemos dado respuesta al 100% de las solicitudes de
informacioén.

Adicionalmente en el mes de octubre se organizé la conferencia
“Acceso a la informacién, datos personales y/o su correccién” con la
intencién de difundir entre el estudiantado los limites y alcances de sus
solicitudes de informacién, sabiendo que este es un derecho
determinante en una sociedad plural e interesada en la rendicién de
cuentas por parte de los servidores publicos. Esta charla se sumé al
Seminario sobre el Derecho a la Informacién y a la Mesa-debate sobre
el Derecho al Acceso a la Informacién realizados en septiembre de
2008 como expresiones de la importancia sobre la disponibilidad de la
informacién que la sociedad actual otorga al tema.

5.7. Comunicacion para la credibilidad y la participacién

En esta administracién estamos convencidos de que las actividades que
se realizan en nuestro espacio deben ser dadas a conocer a la sociedad
en general, del mismo modo, sabemos que como generadores de
explicaciones cientificas a los procesos sociales resulta imperativo
difundir los resultados de los diferentes proyectos que en nuestras
instalaciones se realizan.

Asi pues, durante el periodo que se informa se edité un boletin
informativo anual, se trasmitieron 22 participaciones radiofénicas en
UNi radio, 6 participaciones en el programa televisivo Enjambre
Universitario, asi como 18 articulos publicados en la Revista Futuro, en
todos ellos se dio cuenta del quehacer universitario de la comunidad de
la Facultad.



Del mismo modo, se emitieron 29 comunicados y se otorgaron 27
entrevistas a diferentes medios de informacién. Pero nuestra presencia
no sélo se restringié a los medios escritos, ya que también se
trasmitieron 7 cdpsulas radiofénicas.

Cabe senalar que las entrevistas diversas que nuestros profesores
dieron a los medios de comunicacién han girado sobre temdticas
diversas y han permitido sin duda alguna que tengamos un impacto
importante en la audiencia.
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MENSAJE

El ser electo director de este organismo académico hace un afo ha
significado un privilegio pero ademds un reto profundo en el ejercicio
profesional de un servidor. Los pardmetros de calidad ya establecidos,
las demandas crecientes de una comunidad en busca de mejoras cons-
tantes y las expectativas depositadas en esta administracién, son factores
gue han incrementado el alcance de las metas que nos planteamos los
miembros del equipo de trabajo que en conjunto colaboramos para
administrar la Facultad.

Con el paso del tiempo hemos aprendido que la fortaleza que brindan
los resultados satisfactorios solo se puede alcanzar gracias al trabajo en
equipo y al compromiso institucional que cada uno de los miembros de
esta comunidad aporta a un proyecto en comin. Asi pues, quiero hacer
un reconocimiento publico, primero al equipo de trabajo que me ha
respaldado en este primer afio de administracién; sin el apoyo incondi-
cional de estas personas que demuestran dia a dia valores universitarios
sélidos y un gran compromiso con el mejoramiento académico de
nuestra Facultad seria imposible vislumbrar un buen fin a los objetivos
establecidos en el plan de desarrollo 2008-2012.

En segundo lugar, quiero hacer extensivo mi reconocimiento al personal
académico y administrativo que dia a dia trabaja con entusiasmo en las
labores cotidianas que les son encomendadas y no pocas veces se hacen
responsables de actividades que trascienden sus obligaciones, sin su
colaboracién el funcionamiento de nuestra institucién sencillamente no

existiria.



En tercer lugar, agradezco a los estudiantes la confianza que han
depositado en este proyecto académico y me comprometo a mantener
una actitud de apertura y comunicacién ante las necesidades que
pudieran tener para mejorar su desempefno académico.

Finalmente y no menos importante, quiero agradecer sinceramente al
Dr. en Administraciéon Piblica José Martinez Vilchis, Rector de nuestra
Méxima Casa de Estudios, su apoyo decidido al bienestar de nuestra
Facultad, ya que hemos podido alcanzar, y en muchos de los casos
superar, la mayoria de las metas que hemos programado gracias a su
respaldo institucional. A nombre de la comunidad de esta Facultad le
expreso nuestro agradecimiento y respeto Sr. Rector.

Esta casa de estudios encuentra su esencia en el libre debate de ideas,
en el infercambio de opiniones y la busqueda de la excelencia acadé-
mica. No tengo duda en que todos los presentes comparten estos
principios y los aplican en su desemperio profesional, es por eso que
estoy convencido que seguiremos alcanzando las metas que nos
hemos planteado y que en consecuencia los resultados serdn satisfac-

torios para nuestra institucion.

48 Al mismo tiempo que agradezco el respaldo de la comunidad para
con este proyecto, los invito a seguir comprometiéndose con el desa-
rrollo académico de nuestra Universidad a través del esfuerzo cotidia-
no en las aulas y nuestras dreas de trabajo, con la responsabilidad y

humanismo que nos permite construir mejores expectativas para el

futuro.

y U
J PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
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INDICADORES
ESTRATEGICOS

DOCENCIA RELEVANTE
PARA ELALUMNO

INDICADOR DESCRIPCION
Ndmero de PE nivel | CIEES 3
NUmero de PE acreditados 3
% de alumnos en programas de calidad en el nivel
licenciatura 100%
% de alumnos en programas de movilidad estudiantil 1.34%
% de atencién a la demanda 17.5% real
(indice de aceptacién total) 17.1% potencial
% de transicién de primero a segundo ciclo escolar 87.3%
% de alumnos con tutoria 100%
% de la matricula con algin tipo de beca 62%
indice de eficiencia terminal global 76.1%
indice de eficiencia terminal por cohorte 48.3%
indice de titulacién global 55.5%
indice de titulacién por cohorte 12.9%
% de alumnos con seguro de salud para estudiantes 100%
% de alumno's que participan en programas
deportivos 20.2%
Voltmenes por alumno 35

Titulos por alumno 22



INDICADOR

NUmero de PE de posgrado

NUmero total de graduados

% de PTC con maestria

% de PTC con doctorado

% de PTC con perfil académico deseable

% de PTC en el SNI

NUmero de proyectos financiados con recursos UAEM
Proyectos financiados c on recursos externos

% de proyectos apoyados para su presentacién en
eventos académicos

CA consolidados, en consolidacién y en formacién

Articulos publicados en revistas indizadas

Libros publicados po r editoriales reconocidas
Capitulos de libros publicados por editoriales
NUmero de PE de Posgrado en el PNP

% de alumnos de posgrado en programas de calidad

INDICADOR

NUmero de dreas culturales adecuadas

NUmero de responsables de la difusién cultural con
perfil adecuado

NUmero de alumnos en talleres culturales

Numero de talleres artisticos y culturales impartidos
en espacios académicos

Numero de presentaciones artisticas en espacios
académicos

NUmero de exposiciones pldsticas en espacios
académicos

INVESTIGACION TRASCENDENTE
PARA LA SOCIEDAD

DESCRIPCION

Dos programas de

maestria, un doctorado y

una especialidad
12 (5 de Maestria, 7 de
doctorado )

47.4%
40.6%
64.4%
33.8%
8
1

100%

En consolidacién 2
En formacién 7

24

17

18

2

36.5%

DIFUSION CULTURAL PARA
LA IDENTIDAD Y LA SENSIBILIDAD

DESCRIPCION
1

1



FUNCION 1V

INDICADOR DESCRIPCION
NUmero de Alumnos en programas

de educacién continua 125
Egresados colocados a través del servicio

universitario de empleo 2008 17
Alumnos que hayan prestado servicio social 86
Alumnos que hayan participado

en prdcticas profesionales 104
Universitarios integrados a actividades

de desarrollo empresarial 6
Instrumentos legales formalizados(Convenios) 37

FUNCION V
INDICADOR DESCRIPCION
Alumnos por computadora 10
% de computadoras conectadas a la red institucional 100%
m? construidos en el periodo de informe 262m?2
Personas capacitadas en planeacién y evaluacién 1
Programas radiofénicos sobre el quehacer
universitario producidos y transmitidos 22
Programas de televisién sobre el quehacer
universitario producidos y transmitidos 6

o~
o
~
oo}
o
o
~
o
—
—
o
-
oZ
<
»
L
o
L
(@]
%
o.







ANEXOS
ESTADISTICOS

FUNCION |
DOCENCIA RELEVANTE PARA EL ALUMNO

e MATRICULA DE
Sldelioln PROGRAMAS EDUCATIVOS
PROGRAMA HOMBRES MUJERES @ TOTAL
Licenciatura en Comunicacién 102 195 297
Licenciatura en Sociologia 53 64 117
Maestria en Estudios para la Paz y
el Desarrollo 4 4 8
Maestria en Administracién Piblica
y Gobierno 6 9 15
Doctorado en Ciencias Sociales 11 9 20
Especialidad en Estudios Electores 12 8 20
Total 352 454 806

Fuente: Control Escolar, Estadistica 911 2008-2009.



CUADRO 2

Espacio académico / Alumnos por grado de avance
Programa educativo | H M 1° 2° 3° 4° 5° Total

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales 319 424 153 | 148 148 | 133 | 161 | 743
Licenciatura en
Ciencias Politicas y
Administracién

PUblica 164 165 67 64 65 62 71 329
Licenciatura en
Comunicacién 102 195 59 58 63 51 66 297
Licenciatura en
Sociologia 53 64 27 26 20 20 24 117

Fuente: Control Escolar, Estadistica 911 2008-2009.

CUADRO 3

LICENCIATURA TOTAL

54 Ciencias Politicas y Administracién Piblica 92.8%
Comunicacién 79.5%
Sociologia 95.7%

Z Total 87.3%

o

L_) Fuente: Control Escolar, Estadistica 911 2008-2009.

<

=

=

>

Lald

2 CUADRO 4

E LICENCIATURA INGRESO @ EGRESO TITULADOS
Ciencias Politicas y
Administracién Piblica 67 63 24
Comunicacién 59 52 35
Sociologia 27 22 17
Total 153 137 76

Fuente: Control Escolar, Estadistica 911 2008-2009.




CUADRO 5

ESPACIO ACADEMICO

/PROGRAMA EDUCATIVO POR COHORTE = GLOBAL
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales ' 12.9% 55.5%
Ciencias Politicas y

Administracién Pdblica 8.2% 38.1%
Comunicacién 11.9% 67.3%
Sociologia 30.4% 77.3%

Fuente: Control Escolar, Estadistica 911 2008-2009.
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CUADRO 6

LICENCIATURA HOMBRES MUIJERES TOTAL
Ciencias Politicas

y Administracién Publica 10 14 24
Comunicacién 5 30 35
Sociologia 7 10 17
Total 22 54 76

Fuente: Control Escolar, Estadistica 911 2008-2009.

CUADRO 7

EVALUACION HOMBRES 'MUIJERES A TOTAL
Tesis 13 24 37
Memoria 2 8 10
Ensayo 4 0 4
Aprovechamiento académico 3 21 24
Tesina 0 1 1
Total 22 54 76

Fuente: Estadistica 911 2008-2009.




CUADRO 8

2004 2005 2006 2007 2008
NUmero de volUmenes 21,288 24,619 24,700 26,307 28,143
Numero de titulo s 13,807 15,751 16,021 16,761 18,104

Usuarios 21,410 15,481 27,415 36,059 56,504

Fuente: Centro de Informacién y Documentacién.

CUADRO 9

SEMESTRE 2008 A | SEMESTRE 2008 B

Matricula de alumnos de Inglés = 253 248
NdUmero de consultas
del Centro de Autoacceso 2,492

Fuente: Centro de Autoacceso

56

Z

o CUADRO 10

()

<

= NO. DE NO. DE

<_tl SEMESTRE LICENCIATURA TUTORES TUTORADOS

> Ciencias Politicas y

LLl ) Administraciéon Poblica 22 268

§ Fetorere =lulis 2008 Comunicacién 17 255

“EJ Sociologia 11 93

= Total o . 50 616

o Ciencias Politicas y
Agosto 2008 Administracién Publica 24 329
Enero 2009 Comunicacién 20 297

Sociologia 12 17

Total 56 743

Fuente: Coordinacién de Tutoria.




CUADRO 11

MODALIDAD PERIODICIDAD NO. DE BECAS OTORGADAS
UAEMEX 432

MEFUAEMEX Semestrales 3

Del conocimiento 6

PRONABES Anuales 161

Total 602

Fuente: Coordinacién de Extensién

CUADRO 12

ACCIONES PARTICIPANTES DISCIPLINA
Torneos de Bienvenida 176 Futbol répido
Torneo interno (febrero -marzo 2008) 127 Fatbol répido
Torneo interno (agosto -enero 2009) 212 Futbol répido
Juegos selectivos 150 Diversas
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Fuente: Coordinacién de Extensién, Promotor Deportivo.
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CUADRO 13

TIPO PROFESORES BENEFICIADOS
PROED 35

PROEPA 15

Fuente: Subdireccién Académica.

CUADRO 14

NOMBRE

Curso Taller de Profesores sobre Metodologia
en Ciencias Sociales y Humanidades (2)

Curso de Metodologias de la Investigacién en Ciencias Sociales

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Ensefanza

Elaboracién de Programas Basados en  Competencias

Fuente: Subdireccién Académica.



FUNCION 1l
INVESTIGACIC)N TRASCENDENTE PARA LASOCIEDAD

CUADRO 15

POSGRADO EGRESADOS A GRADUADOS MATRICULA TOTAL
Mtria. Estudi |

Foe el Desarals 8 3 8

Mtria. en Administracién

Publica y Gobierno 15 - 15

SDgc%olcraosdo en Ciencias 6 7 20

Especialidad en Estudios

Elepctorcles 59 - 20

Total 88 10 63

Fuente: Coordinacién de Posgrado.

CUADRO 16

9}
(o<}

Profesor 0

0

Licenciatura 7 2
Maestria 28 1
1

4

Doctorado 24
Total 59

Fuente: Subdireccién Académica

H O OoOow-—

CUADRO 17

PTC ASIGNATURA NOMBRE

Doctorado en

Ciencias Sociales X
Doctorado en X
Ciencias Sociales
Maestria en X
Educacién
Maestria en

Politicas Publicas X Ramiro Medrano Gonzdlez
Comparadas

Alicia Margarita Tinoco Garcia
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Claudia Ortega Ponce

Susana Méndez Dupldn

Fuente: Subdireccién Académica, Coordinacién de Planeacién




CUADRO 18

ANO PROMEP SNI
2007 36 16
2008 36 16
2009 38 21 (incluye Medio Tiempo)

Fuente: Coordinacién del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados

CUADRO 19

1 Miro. Aguado Lépez Eduardo

2 Mtra. Angeles Constantino Martha Isabel
3 Dr. Arellano Hernéndez Antonio

4 Mtro. Arenas Rosales René

5 Dr. Arteaga Botello Nelson

6 Dr. Arzate Salgado Jorge Guadalupe
7 Dr. Arzuaga Magnoni Javier A.

8 Dr. Cornelio Chaparro Jaime Enrique
9 Mtra. Cortés Romero Edith

10 Miro. Gardufio Oropeza Gustavo Adolfo
11 Mira. Gaytdn Olmedo Ma. Soledad
12 Mtra. Gémez Collado Martha Esthela
13 Dra. Gonzdélez Gonzélez Norma

14 Mtro. Guadarrama Rico Luis Alfonso
15 Dra. Heras Gémez Laura Leticia

16  Dr. Martinez Vilchis José

17 Dr. Mercado Maldonado Asael

18 Mitro. Monterroso Salva tierra Neptali
19 Dr. Morales Y Gémez Juan Miguel

20 Mtra. Mota Diaz Laura

22| Mtra. Nateras Gonzdélez Martha Elisa
23 Dr. Olvera Garcia Julio Cesar

24 Dra. Ortega Ponce Claudia

25| Dr. Patifio Juan Carlos

26 Mtra. Pérez Damidn Araceli

27  Dr. Ramirez Torres Juan Luis

28  Mira. Reyes Montes Maria Cristina

29 Mtro. Rodriguez Manzanares Eduardo
30  Dra. Rogel Salazar Rosario

31 Dra. Tinoco Garcia Alicia Margarita
32 Mtro. Trejo Sdnchez José Antonio

33 Mtra. Valero Vilchis Yanet Socorro

34 Mtra. Vazquez Gonzélez Natalia Ix -Chel
35  Dra. Vélez Bautista Ma. G. Graciela
36  Dr. Vivero Avila Ranulfo Igor

37  Mtro. Zamorano Camiro Sergio

38  Mtra. Zbhiga Roca Maria Fernanda

Fuente: Coordinacién de Planeacién, Coordinacién del Centro de Investigacién Estudios Avanzados.
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FUNCION 11

CUADRO 20 ACADEMICOS SNI

NIVEL
Aldo Mufioz Armenta [

Antonio Arellano Herndndez Il
Asael Mercado Maldonado

Carlos Gonzdlez Dominguez

Didimo Castillo Ferndndez

Felipe Gonzélez Ortiz

Guadalupe Graciela Vélez Bautista

O NO O hWN =

|

|

I

|

|
Jaime Enrique Cornelio Chaparro I
9 Javier A. Arzuaga Magnoni I
10  Jorge Guadalupe Arzate Salgado I
11 | José Martinez Vilchis I
12 | José Ramoén Gil Garcia (Medio Tiempo) I
13 Juan Carlos Patifio I
14 | Juan Luis Ramirez Torres I
15  Juan Miguel Morales y Gémez I
16  Julio César Olvera Garcia I
17 | Laura Leticia Heras Gémez I
18  Nelson Arteaga Botello I
19  Norma Gonzélez Gonzdlez I
20  Ranulfo Igor Vivero Avila I
21 Rosario Rogel Salazar I

Fuente: Coordinacién de Planeacién, Coordinacién del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados.

FUNCION 1I

CUADRO 21 CUERPOS ACADEMICOS

Administracién puablica, politica y gobierno En formacién
Ciudadania, exclusién y politicas pUblicas en México

y América Latina En formacién
Desarrollo humano y politicas pUblicas En formacién
Difusién y divulgacion de la ciencias En formacién
Estudios interdisciplinarios sobre desarrollo,

democracia, paz y mundos de vida En formacién
Estudios sociales de la tecnociencia En consolidacion
Sociedad y sistemas culturales En formacién
Nuevo orden mundial: retos politicos y econémicos

para el siglo XXI En formacién
Organizacién social y vida cotidiana En consolidacién

Fuente: Coordinacién del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados



FUNCION 1I

CUADRO 22 PUBLICACIONES

LIBROS

Arteaga Botello, Nelson; Jorge Arzate Salgado ; Javier Ariel Arzuaga Magnoni y
Guillermina Diaz Pérez (c oords.) (2008), Violencia, ciudadania y desarrollo:
Perspectiva desde lberoamérica , FCPy AP-UAEM/Porria : México

Arteaga Botello, Nelson y Diana Birrichaga Gardida (coords.) (2009) Historia y
Politicas de Desarrollo en el Estado de México , UAEM /SEDECO/Porrta: México

Castro, Domingo, Pablo (coord.) (2008), Dilemas de la migracién en la
sociedad posindustrial, FCPyAP-UAEM/CONACYT/UAM -I/Porrda : México

Castro, Domingo, Pablo (coord.) (2008), Procesos politicos contemporéneos,
FCPyAP-UAEM/CONACYT/UAM -1/Porria : México

Cortés Romero Edith; Vazquez Gonzdlez Natalia; Diaz Pére z Guillermina y
Arzuaga Magnoni Javier, (Coord s.)(2008) Comunicacién, educacién y cultura
de Paz, FCPyS-UAEM/Porréa: México

Gardufo Oropeza, Gustavo y Ma. Fernanda Zbhiga Roca (coords.) (2008)
Palabra, Sujeto y Cultura, UAEM: México

Guerrero, Omar (2008) Arthasastra. La ciencia politica de la adquisicién y el
mantenimiento de la tierra , FCPyAP-UAEM/Porria : México.
Heras Gémez, Leticia (2008) Rendicién de cuentas en los organismos

electorales: tarea inacabada en el proceso de democratizacién en México,
IEEM: Toluca, México

Monterroso Salvatierra, Neptali; Lilia Zizumbo Villareal; Sergio Zamorano
Camiro, Pablo Monterroso Rivas y Marco Antonio Gémez Sandoval (2009)
Espoleando la esperanza. Evaluaciéon social de la sustentabilidad en dos

comunidades rurales del Estado de México,FCPyS-UAEM/CODERSA/RIPMSRN/
Porrda: México

Monterroso Salvatierra, Neptali y Lilia Zizumbo Villareal (coords.) (2008)
Turismo rural y desarrollo sustentable , UAEM, México.

Morales y Gémez, Juan Miguel (2009) Actualizacién y prospectiva de la
profesionalizacién de los Servidores Piblicos Municipales en el Estado de
México, FCPyS-UAEM/IAPEM/H. Cdmara de diputados/Porria: México.

Moreno Espinosa, Roberto (2009) Elementos para el Estudio de la
Administracién Péblica Estatal en México , FCPyS-UAEM/IAPEM/H. Cdmara de
diputados/Porrda: México.

Pichardo Pagaza, Ignacio y Demetrios Argyriades (eds.) (2009) Winning the
needed change: saving our planet earth. A global public service, IOS Press:
Amsterdam

Vélez Bautista Graciela (2008), La construccién social del sujet o politico. Un
enfoque identitario subjetivo, Facultad de CPyAP UAEM, Miguel Angel Porréa:
México (dos ediciones)

Fuente: Coordinacién del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados



CUADRO 23

Booth, John A. (2008) Capital s ocial en 8 paises latinoamericanos. México en
contexto comparativo. FCPy S - UAEM/IEEM, #6

Bizberg, llén y Esperanza Palma (2008) “Democracia y régimen de partidos en
México en la perspectiva latinoamericana” - “El problema de la confianza en los
partidos en las democracias latinoamericanas, reflexiones desde el caso
mexicano”. FCPy S - UAEM/IEEM, #7

Cameron, Maxwell y Ciro Murayama (2008) Reforma constitucional y
democracia en América Latina en la Actualidad — Dinero, medios y partidos, la
reforma electoral de 2007; FCPyS -UAEM, |EEM, #8

Fuente: Coordinacién del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados

CUADRO 24
NUMERO

Articulos 34

62 Capitulos de Libro 18

Libros 17

- Ponencias y conferencias 98

O Fuente: Coordinacién del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados
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] CUADRO 25

I~

o
Articulos internacionales 12 38.7
Articulos nacionales 11 35.5
Articulos UAEM 8 25.8
Total 31 100

Fuente: Convergencia Revista de Ciencias Sociales.




CUADRO 26

TOTAL DE
ELABO- PUBLICA- 3 DOCU- COLABORA
NO. RACION CION ENSAYO RESENAS MENTOS CIONES
FEB.
21 2008 2008 18 2 1 21
AGO.
22 2008 2008 20 1 1 22
DiC.
23 2008 2008 14 1 1 16
Total 52 4q 3 59

Fuente: Revista Espacios Pdblicos
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CUADRO 27
NO. DE ARTICULOS
ANO MES INCREMENTADOS 63
MARZO 1237
ABRIL 1042
MAYO 4995
JUNIO 8511
2008 JULIO 6572
AGOSTO 1829
SEPTIEMBRE 1826
OCTUBRE 2155
NOVIEMBRE 1565
DICIEMBRE 2061
2009 ENERO 1988

Fuente: REDALyC



CUADRO 28

REVISTAS ARTICULOS
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Fuente: REDALyC

CUADRO 29

(o}
=

PONENTE CONFERENCIA FECHA  SEDE

El papel de las

Asociaciones

Dr. Donald Klingner Profesmrml.es o ¢l Julio 2008 = |IAPEM
Fortalecimiento de la

Administracién Pdblica

y la Gobernanza Local

Las Organizaciones
Dr. Luis Inostroza Ferndndez = Sociales y el Desarrollo | Sep. 2008 | FCPyS
Local

Perspectivas de la
Democratizacién de la
Administracién Poblica
Contempordnea
Democracia

Dr. José Chanes Nieto Administrativa Nov. 2008 = FCPyS

Dr. Mauricio Merino Huerta Etica Publica Dic.2008 IAPEM

Dr. Ral Olmedo Administracién Poblica | £\ 5000 | Fcpys
Municipal

Dr. Ricardo Uvalle Berrones Oct.2008 IAPEM
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Fuente: Coordinacién del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados




FUNCION 11

CUADRO 30

PONENTE

Dr. Ciro Murayama
Revista Nexos

Dr. Rosa Maria Mirén Lince
Investigadora de la Facultad
de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM

Dra. Ménica del Carmen
Serrano Carreto

Eduardo Huchim May
Periédico Reforma

Lic. Sergio Uzeta Murcio
Director de NOTIMEX

Dr. Ricardo Espinoza Toledo
Profesor Investigador de la
UAM-Iztapalapa

Mtro. Juan Luis Herndndez
Avedafo. Universidad
Iberoamericana, Puebla

Dr. Dong Nguyen Fuu
Coordinador General del
Proyecto de Asistencia a la
Observacién Electoral
PNUD/México

Dr. Radl Trejo Delarbre
Instituto de Investigaciones
de la UNAM

SEMINARIO PERMANENTE

PARTIDOS POLITICOS

CONFERENCIA

Dinero, medios y partidos:
La reforma electoral de
2007

Democracia y partidos
politicos en México después
de la reforma electoral de
2007-2008

Narcotréfico y
gobernabilidad en México

El dinero de los partidos.
Treinta afos de
financiamiento publico en

México (1977 -2007)

Politica y medios de
comunicacién

EL congreso mexicano en la
construccién de la
Democracia

El voto negativo en
elecciones presidenciales:
El caso de México

Funciones y limitaciones de
la elecciones a partir de
unas experiencias del ALy

Africa

Medio y Elecciones las
campanas de 2006

Fuente: Coordinacién del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados

FUNCION II

CUADRO 31

[NACIONAL]

NO. NOMBRE DEL ALUMNO UNIVERSIDAD
1 Sandra G. Garcia Gonzdlez Unwersmlgd Auoneiny
de Nayarit
Universidad Nacional
2 Sandra Torres Tovar Auténoma de México
3 Nyl Fren ies Universidad Nacional

Fuente: Coordinaciones de licenciatura.

Auténoma de México

Y SISTEMAS ELECTORALES

FECHA SEDE
Marzo

2008 IEEM
Abril

2008 FCPyS
Mayo

2008 IEEM
Junio FCPVS
2008 y
Agosto

2008 FCPyS
Sep.

2008 FCPyS
Octubre

2008 IEEM
Nov.

2008 FCPyS
Enero

2009 IEEM

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

PERIODO DE
ESTANCIA

2009 A
2009 A

2009 A




MOVILIDAD ESTUDIANTIL,
LICENCIATURA 2008
[INTERNACIONAL]

FUNCION II

CUADRO 32

PERIODO DE
NO. NOMBRE DEL ALUMNO ' UNIVERSIDAD ESTANCIA

4 Samanta Pefialoza Nava Unlver:slte de Montréal, 2008 A
Canada

5 Alan Marco Espinoza Carrasco Un|v€r5|dad NG 2008 A
Espafa
Universidad del Norte de

6 Angelina Olea Mejia Texas, Estados Un idos de 2008 A
América
Mendel University of

7 Iveth Argueta Servin Agriculture and Forestry, 2008 A
Brno, Republica Checa

N ; . Université Lumiére Lyon2,

8 Jarintzi Gonzalez Rubio ) 2008 A
Francia

9 Katia Andrea Morales Gaitan Un|ve-r5|te Lumieregigh2, 2008 B
Francia

L . , Universidad Pablo Olavide,
10 Priscila Delgadillo Diaz o 2008 B

Espafa

Fuente: Coordinaciones de licenciatura.

FUNCION 1I

PROGRAMA DE TALENTOS

CUADRO 33 2008-2009

ESTUDIOS
UNIVER- . QUEVAA RE-
SIDAD NOMBRE FORMACION REALIZAR BECA GRESO
Universidad Vo
Estatal de Nadia Marin . , Dic-
Cork, Guadarrama Sociologia Doctorado en CONACYT 2008
Antropologia
Albany
Universidad Frldq M. Andlisis Doctc?r.odo. en .
Nadiezda e Amplificacién Dic-
de East . Politico/Lic. . UAEM
. Guizar L del Riesgo 2009
Anglia Comunicacién .
Valverde Social
.. José Emilio Doctorado en .
Universidad ., . Dic-
Suazo Comunicacién Prdctica UAEM
de Brunel 2009
Zepeda Documental
. . Doctorados
Universidad | Francisco Cienci Po i Di
de Oniel Diaz ‘encias en Foeay = coONACYT | S1<
co. "y Politicas Medios en la 2009
Birmingham | Jiménez

Fuente: Subdireccién Académica.

Universidad



FUNCION Il

DIFUSION CULTURAL PARA LA IDENTIDAD
Y LA SENSIBILIDAD

CUADRO 34
ACTIVIDADES CANTIDAD
Taller de Te atro 3

Taller de Guitarra

Taller de Baile de Salén

Taller de Yoga

NN W W

Taller de Danza Arabe

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural
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CUADRO 35

ACTIVIDADES CANTIDAD
Talleres artisticos 13

Curso taller literario 1
PRESENTACIONES CANTIDAD
Obras de Teatro 23
Presentaciones musicales 44
Exposiciones fotogrdficas 5

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural
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CUADRO 36

ACTIVIDADES CANTIDAD
Seminarios 4
Conferencias 10
Proyecciones de video 14

Foros 2
Presentaciones 9

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural

FUNCION IV

VINCULACION Y EXTENSION
PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

CUADRO 37

ANO NUMERO DE CONVENIOS
2004 21

2005 22

2006 27

2007 31

2008 37

Fuente: Coordinacién de Vinculacién.



FUNCION IV

CUADRO 38

INSTITUCION

Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid y La Federacién
Iberoamericana de Asociaciones
de Psicologia (FIAP)

Consejo Quintanarroense de
Ciencia y Tecnologia

Grupo Editorial Plaza Valdés,
Dra. Norma Gonzélez

Grupo Editorial Miguel Angel
Porrba, Dr. Omar Guerrero
Orozco

IAPEM, Miguel Angel Porria,
Dr. Roberto Moreno Espinoza

IAPEM

Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas, A.C.

SEDECO

Grupo Editorial Porrda, Mtro.
Nepthali Monterroso

Instituto Superior de Ciencias de la
Educacién del Estado de México
Instituto Electoral del Estado de
México

Instituto Electoral del Estado de
México

Instituto Electoral del Estado de
México

Direccién Gral. de la
Subsecretaria de Admén. de la
Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México

El INEA

Universidad Iberoameicana

INFONAVIT

Universidad Alicante

IAPEM, Lic. Julidn Salazar Medina

Deportivo Toluca Futbol Club, S.A.
DE C.V.

Fuente: Coordinacién de Vinculacién

CONVENIOS FIRMADOS

INSTRUMENTO OBIJETO LEGAL

Convenio especifico
de colaboraciéon

Convenio general de
colaboracién

Contrato de
coedicién

Contrato de
coedicién

Contrato de
coedicién

Convenio especifico
de colaboracién

Convenio de
colaboracién

Convenio especifico
de colaboracién

Contrato de
coedicién

Convenio especifico
de colaboracién

Contrato de
coedicién

Contrato de
coedicién

Convenio especifico
de colaboracién

Acuerdo operativo
de colaboracién

Convenio especifico
de colaboracién

Convenio de
colaboracién

Acuerdo operativo

Convenio especifico
de colaboracién

Convenio especifico
de colaboracién

Convenio especifico

Impulsar el acceso abierto bajo los
principios de la declaracién de
Berlin, convocada por la sociedad
Max Planck (2003)

Condiciones para que la UAEMEX «
través de la Facultad proporcione
asesoria y asistencia técnica a "el

COQCYT"

Edicién de la obra "Salud y
democracia”

Coedicién de la obra "kautilya o la
Ciencia Politica de la adquisicion y el
mantenimiento de la tierra"

Coedicién de la obra "Elementos
para el estudio de la Administracién
Publica estatal en México"

Ejecuciéon de la maestria en
Administracién Publica y Gobierno

Transmisién del diplomado
Gobierno y gestién local edicién 11”
Red interinstitucional Proyecto de
investigacién denominado "Historia
politicas de desarrollo en el Btado
de México

Coedicién del libro "EBponelando la
esperanza. Evaluacién social de la
sustentabilidad en dos comunidades
rurales del Estado de México"

Intercambio de informacién y
consulta bibliotecaria

6° edicién de la serie de reflexiones
de politica democrética

7° ediciéon de la seriereflexiones de
politica democrética

Imparticién de 5 cursos

Dos diplomados "Mediacién y
gestion en la Administracién Publica"

Diplomado en Mediacién Y gestién
en la Administraciéon Piblica
Integrar las revistas que edita la UIA
a la Red de Revistas Cientificas de
América Latina y el Caribe

Colaboracién entre la Facultad a
través de la Red de Revistas
Cientificas de América Latina y el
INFONAVIT a través de su biblioteca
digital

Colaboracién y realizacién del
fortalecimiento de las relaciones
institucionales

Coedicién "Elementos bdsicos de la
Administracién Municipal”

Diplomado "Futbol-Espectéculo,
Cultura y Sociedad




N
o

ya
o
)
<
=
Z
S
Ll
.
2
(a4
(=18

CUADRO 39

Diplomado de género, ciudadania y participacién politica

Diplomado en Asistencia Social
Diplomado en Mediacién y Gestién en Administracién Piblica (2 promociones)

Diplomado de Futbol espectdculo, cultura'y sociedad: una visién critica al
negocio mundial

Fuente: Coordinacién de Extensién

CUADRO 40

LICENCIATURA SECTOR NUMERO DE ALUMNOS
PUBLICO 31

COMUNICACION PRIVADO 4
SOCIAL 3
PUBLICO 32

CIENCIAS POLITICAS PRIVADO 1
SOCIAL 9
PUBLICO 6

SOCIOLOGIA PRIVADO 0
SOCIAL 0

TOTAL 86

Fuente: Coordinacién de Extensién



CUADRO 41

SECTOR NUMERO DE ALUMNOS
PUBLICO 58
PRIVADO 46
SOCIAL 0
TOTAL 104
Fuente: Coordinacién de Extensién
FUNCION V

GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA
EN UN MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

CUADRO 42

ACADEMICO PERSONAL  TOTAL
TIEMPO COMPLETO 59

M,EDIO TIEMPO : 4 157
TECNICO ACADEMICO 4

PROFESORES DE ASIGNATURA 90
ADMINISTRATIVO

DIRECTIVO 1

EMPLEADOS DE CONFIANZA 22 57
EMPLEADQOS SINDICALIZADOS 34

TOTAL 214

Fuente: Subdireccién Académica
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oiseo: David Arriaga

DAVIDAR0.007@HOTMAIL. COM

SIGLAS

ACCECISO. Asociacién para la
Acreditaciéon y Certificacion de
Ciencias Sociales

ALAS. Asociacion

Latinoamericana de Sociologia
CA. Cuerpos Académicos

CIEAGYE. Centro de Investigacién
y Estudios Avanzados en Género
y Equidad

CIEES. Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la
Educacién Superior

CLACSO. Consejo
Latinoamericano de Ciencias
Sociales

COMECYT. Consejo Mexiquense
de Ciencia y Tecnologia

CONACYT. Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia

COPAES. Consejo para la

Acreditacion de la Educacién
Superior

CUPA. Centro de Produccién

Audiovisual

DAL. Direccién del Aprendizaije de
Lenguas

FELAFACS. Federacién

Latinoamericana de Facultades
de Comunicacién Social

FONDICT. Fondo de Fomento y

Desarrollo de la Investigacion
Cientifica y Tecnolégica

IAPEM. Instituto de Administracién
Publica del Estado de México

IEEM. Instituto Electoral del Estado
de México

IMSS. Instituto Mexicano del
Seguro Social

LGAC. Lineas Generales de

Aplicacion del Conocimiento

PIFl. Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

PNPC: Programa Nacional de
Posgrado de Calidad

POA. Programa Operativo Anual

PROED. Programa de Estimulos al
Desempeio Docente

PROEPA. Programa de Estimulos
al Personal de Asignatura

PROINSTA. Programa Institucional
de Tutoria Académica

PROMEP. Programa de
Mejoramiento del Profesorado

PUEG. Programa Universitario en
Estudios de Género

SITA. Sistema Inteligente de
Tutoria Académica

TIC. Tecnologias de Informacién y
Documentacién
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