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Presentaci()n

En cumplimiento a lo dispuesto por: el Estatuto Universitario en sus articulos 115,
fracciones I, VI y VII y 131; el reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon
para el Desarrollo Institucional de la UAEM en sus articulos 8, fraccion VIII, y 10,
fracciones VI, VII, y IX; y, el reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Auténoma del Estado de México en su articulo 27.
doy cuenta del estado que guarda la administracién del Centro Universitario UAEM
Texcoco, durante el periodo que comprende de enero a diciembre del 2011, ante los
integrantes de los Honorables Consejos de Gobierno y Académico, a la comunidad
universitaria y la sociedad en general, contando hoy con la distinguida presencia

del Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de nuestra Alma Mater.

El dar cuenta de las actividades institucionales - sustantivas y adjetivas- que
conciernen a este Centro Universitario, permite hacer un balance de las metas
alcanzadas acerca de la formacion de profesionales comprometidos, con el respeto
a los valores y a la responsabilidad social y ética, quienes deberan insertarse en el
ambito laborar cada vez més competitivo. Logros obtenidos como resultado de la
mejora continua, caracteristica de transparencia y rendicion de cuentas, que
identifica un esquema diferente de gestién de las instituciones publicas, como

respuesta a la demanda de calidad educativa.

El informe presenta el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de
Desarrollo 2010-2014, donde se muestra un trabajo en equipo, atendido por
académicos, alumnos y administrativos. La informacién contenida en el presente
documento queda disponible para toda la comunidad; al tiempo que se hace
entrega, junto con la documentacion que la valida, a la Comision Especial
designada por el Honorable Consejo de Gobierno de nuestro espacio universitario

para su anélisis, evaluacion y dictamen.
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Funciones

Docencia de calidad y pertinencia social

La docencia es una actividad sustantiva, que se centra en la libertad de catedra e
investigacion, le permite al docente el libre analisis con los estudiantes
universitarios, discutir sobre las ideas, teorias y conceptos. Busca siempre motivar
a los alumnos con enfoque critico y reflexivo, pero ante todo con sentido humano,
para que el discente acceda a una formacion integral, mostrando capacidades y

destrezas, vinculando la teoria y la praxis.

En congruencia con la Mision y Vision del Centro Universitario Texcoco, se tiene el
compromiso invaluable del desarrollo integral del ser humano, para que sirva a la
sociedad con voluntad y ética de sus actos profesionales, como especialista en el

area del conocimiento que eligio.

Cobertura educativa de licenciatura y educacion contintia

Dieciséis afnos de trabajo, desarrollo y proyeccion, han posicionado al Centro
Universitario UAEM Texcoco como una opcion real para los egresados del nivel
medio superior de la zona oriente del Estado de México. Durante el ciclo escolar
2011-2012, se atendi6 una matricula de 2,454 alumnos provenientes de 24
municipios de la entidad, lo que representa alrededor del 19% respecto a los 125
municipios que integran el territorio estatal, entre los que destacan Texcoco,
Chicoloapan, Chimalhuacan, Nezahualcoyotl, La Paz, Tepetlaoxtoc, Ixtapaluca,
Chiautla, Chiconcuac, Acolman, Atenco; asi como alumnos de otras Entidades
Federativas como Tlaxcala y el Distrito Federal. Para el ciclo que se informa, la
capacidad de absorcién al primer periodo fue de 666 lugares, el indice de atencién
real a la demanda fue de 39.1%, 1.3% mayor que el aho anterior.

Lo anterior se refleja en el incremento que se tuvo en la matricula de estudios

profesionales, dado que gracias al apoyo incondicional de nuestro rector, Dr. en C.
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Eduardo Gasca Pliego, se dio apertura a la Licenciatura en Lenguas, donde se
formaran profesionales con énfasis en docencia y traduccién del inglés. Con este
nuevo programa que ofertamos, suman ya nueve programas educativos que
atienden la demanda en la region oriente del Estado de México. Actualmente
estamos preparando los estudios de pertinencia y factibilidad para ofertar la

Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes.

La matricula que cursa sus estudios profesionales esta orientada para: Derecho
(15.40%), Turismo (15.32%), Ingenieria en Computacion (14.22%), Informatica
Administrativa (13.37%), Contaduria (13.37%), Administracion (10.76%), Ciencias
Politicas y Administracion Publica (7.01%), Economia (7.74%) y Lenguas con el
(2.81%). Cabe destacar que del total de nuestra matricula, el 56.19% son mujeres,
de tal suerte que el Centro Universitario UAEM Texcoco contribuye al

fortalecimiento de la equidad de género en los estudios del nivel superior.

En coordinacion con la Direccion de Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales, se lleva a cabo de manera permanente la revision de los programas
de estudio, en este periodo, se actualizaron de manera colegiada, 19 unidades de
aprendizaje de los programas educativos: Turismo (8), Administracion (4),
Contaduria (4) e Informatica Administrativa (2) que se imparten en nuestro Centro
Universitario. Este trabajo permite reorientar y fortalecer la pertinencia del Plan

Curricular de cada uno.

La incorporaciéon a la practica docente de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) son ya una constante en el Centro Universitario, en el afio que
se informa, se llevaron a cabo seis acciones académicas con una participacion de 46
docentes de licenciatura y posgrado, cuyo énfasis se centro en la capacitacion de las
TIC, actividades que se trabajaron de manera conjunta con la UNAM y la DECyD.
Con lo anterior queda de manifiesto el fortalecimiento que estamos dando al

proyecto de Universidad Digital.
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Por otra parte, en los programas educativos con nivel I de calidad de estudios
profesionales, en este mismo periodo, se atendi6 una matricula del 82.9%, cabe
resaltar que la licenciatura de Ingenieria en Computacion sera evaluada en 2012
para ubicarse en este mismo nivel. En cuanto a los programas educativos de calidad
acreditada tenemos en tal condicion a Ciencias Politicas y Administracion Puablica,
Administracion, Contaduria y Derecho; es decir, el 50% del total evaluable que
ofertamos, representando el 46.5% de la matricula atendida, lo que nos mantiene
como uno de los Centros Universitarios con mejor indice al respecto. Ademas, las
licenciaturas en Turismo e Informatica Administrativa estan en proceso de
acreditacion, asi mismo se tiene contemplado para finales del presente afno evaluar

Economia.

Indicadores que muestran la calidad de un Programa Educativo, son la eficiencia
terminal y el indice de titulacion, referente al primero, en el afio que se informa, la
eficiencia terminal por cohorte generacional fue de 44.7%, mayor a diez y siete
puntos porcentuales con respecto a 2010, indicador que debemos seguir
impulsando con la participacion comprometida de los tutores incorporados en el
Programa Institucional de Tutoria Académica, que contribuira a bajar los indices

de reprobacion, desercion y rezago académico.

Al 2011, han egresado 4,794 estudiantes, que reperesentan doce generaciones,
alcanzando un indice de titulacion del 58.2%. Contribuyen a este indice las
modalidades: el Examen General de Egreso de Licenciatura con el 48%, la tesis con

24%, Aprovechamiento Académico el 23%, Tesina con 4% y con el 1% Ensayo.

En el periodo que se informa, obtuvieron el grado de licenciatura 240 egresados,
con un indice global de titulacion de 63.8% menor al afio 2010, las licenciaturas
con el indice global mas alto son contaduria con 144.7% y Ciencias Politicas y

Administraciéon Pablica con 75%.

La permanencia de los alumnos durante su primer afo de ingreso, es una constante

que se mantiene aflo con afio, obedece sin duda a las estrategias emprendidas en
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equipo por mi administracion conjuntamente con cada una de las coordinaciones
de los programas de estudio, por ello en el periodo que se informa se tiene un
indice de retencion del 88.9%, es decir 0.3% superior al 2010, lo que garantiza la

formacion de los futuros profesionistas.

La movilidad estudiantil nacional e internacional es un programa de excelencia
académica que promueve el intercambio en el pais y en el extranjero de nuestros
mejores alumnos y fortalece en gran medida el crecimiento y la competitividad
académica, profesional y personal, dando a los estudiantes la oportunidad de
familiarizarse con otro tipo de personas, cultura y, sobre todo otro tipo de vida
académica; durante el periodo que se informa fue beneficiada una alumna de la
licenciatura en Administracion con este programa, quien realizd su estancia en la
Universidad de Granada, Espafia; y, por vez primera un alumno de la Maestria en
Ciencias de la Computacion, estuvo en la Universidad de Texas. Experiencia que se

reflejara en la formacion profesional de ambos.

Fortalecimiento académico

Una constante en apoyo al quehacer cotidiano de los docentes, debe ser su
actualizacion, tanto en el area disciplinar como en la pedagbgica, y ademas lo
relacionado hoy dia con las TIC, para continuar contribuyendo con el eje
transversal contemplado en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013,
referente a la Universidad Digital, en este altimo rubro, participaron 36 docentes:
nueve en el “manejo de pizarron electréonico”; 18 en el taller "Recursos TIC en la
practica docente", obteniéndose como producto la elaboracion de 14 Unidades de
Aprendizaje en apoyo a la modalidad presencial, tanto para licenciatura como
maestria; ocho participaron en el diplomado "Docencia y Aprendizaje en
Ambientes Virtuales, Fundamentos" en coordinacion con la Direccion de
Educacién Continua y a Distancia de nuestra universidad; y, un docente de derecho
participo en el diplomado "Justicia y Pluralismo" impartido por la Universidad

Nacional Autbnoma de México.
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Sobresale en este rubro la participacion de tres docentes con las ponencias
“Analisis de los modelos de produccion de CODIE (Contenidos Digitales
Educativos)" y "La educacidon a distancia, una alternativa para incrementar la
eficiencia terminal de la licenciatura en turismo", en el 1er Coloquio Internacional
TICs aplicaciones educativas: relatos de experiencia, organizado por la Facultad de
Psicologia de la UAEM, derivado esto de la relacion entre investigacién y

tecnologia, y de manera particular con la educacion a distancia.

Respecto a la capacitacion presencial, durante este mismo periodo, 335 docentes se
inscribieron en 17 cursos intersemestrales, de entre los cuales sobresalen los
relacionados con las TIC, como excel avanzado y estadistica con SPSS; ademas, es
de destacar que el curso "Procedimientos de Juicios Orales" siendo un tema de
actualidad, rebas6 las expectativas, prueba de ello fue la participacion de 53

profesionales del derecho.

Para incentivar la docencia, la investigacién, la tutoria y la gestion académica del
claustro docente, de manera conjunta con la mesa directiva de la AAPAUAEM,
seguimos promoviendo el Programa de Estimulos al Personal Docente, por ello, en
el ano que informo, de 94 profesores que participaron, 67 docentes de asignatura y
9 PTC se beneficiaron por el PROED y cuatro con el PROINV. También expreso mi
felicitacion a la Licenciada Alma Beatriz Grajeda, por haber sido galardonada con el

reconocimiento 2011 al merito sindical por la FAAPAUAEM.

La formacion de cuadros profesionales mas competitivos, sigue tomando fuerza en
nuestro campus universitario, muestra de ello es que del total de la plantilla, 19
docentes cuentan con el grado de doctor y 79 con el de maestria, uno y 17 mas que
en 2010 respectivamente, ademés dos con especialidad; esto demuestra el
compromiso e interés de nuestros académicos por continuar preparandose de
acuerdo a su perfil disciplinar. Con lo anterior se atiende a las recomendaciones de
los organismos evaluadores externos de la Asociacion Nacional de Universidades e

Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).
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Un referente de apoyo al alumno durante su formacién académica y que le orienta
para que tenga un mejor panorama profesional, sigue siendo el Programa
Institucional de Tutoria Académica (PROINSTA), instrumento de apoyo al modelo
educativo de la UAEM. En el afio que se reporta, se atendi6 a una poblacién de
2,372 alumnos; es decir, el 96.7% del total de la matricula, 24.1% mas que en 2010,
participando 70 docentes -55 de asignatura, 14 profesores de tiempo completo y

uno de medio tiempo.

Acorde con el proyecto de universidad digital, el Centro Universitario cuenta con
tres aulas digitales, dos inauguradas en 2011, lo que ha permitido a alumnos y
docentes de estudios profesionales y avanzados hacer uso de las mismas en apoyo a
su formacién y actualizacion, en este periodo, fueron utilizadas por 1,691 alumnos
de licenciatura que representa el 68.9% con respecto al total de la matricula.
También se dispone de 428 computadoras de uso exclusivo para los alumnos, lo
que arroja un indice de seis alumnos por computadora, menor que el registrado en
2010 que fue de seis punto tres; y, referente al equipo conectado a la red
institucional fija fue de 542 computadoras, 125 mas que las reportadas en el
periodo anterior. Por primera vez y gracias al apoyo de nuestro rector al otorgarnos
el servicio de internet inalambrico, se dio atencidon en este mismo periodo a 873

usuarios, resaltando que el 92.4% fueron alumnos.

Parte fundamental para la formacion de los alumnos de estudios profesionales y
avanzados es contar con un acervo bibliografico actualizado, en el ano que se
reporta se adquirieron 416 titulos y 759 volimenes, lo que incrementd nuestro
acervo en 11,253 titulos y 20,262 volimenes. Incremento que fortalecera a los
nueve programas educativos de licenciatura y tres de maestria, lo anterior
mantiene los indicadores de 8 volimenes y 5 titulos por alumno. Ademas el Comité
de Seleccion y Adquisicion de Material Documental separ6 del acervo 25 titulos y
25 volumenes para descarte del inventario de nuestra biblioteca por obsolescencia
y dano irreversible. Ademas, se dio atenci6on a un promedio de 94,862 usuarios,

3,762 mas que en 2010.
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La consulta bibliografica en linea es otro de los servicios que ofrece la UAEM a
través de nuestra biblioteca, esta consulta la realizan los alumnos en el salon
electronico con el apoyo de 32 equipos de computo. Ademas, se tiene acceso al
Catalogo General Editorial desde su apertura en la web integrada por los diferentes
espacios universitarios; asimismo, se ingresa a 24 bases de datos y revistas

electronicas multidisciplinarias.

En 2011, se continu6 con la mejora del acceso a la informacion disponible en el
sitio oficial que ofrece la UAEM referente a: catilogos en linea de la biblioteca
digital; bases de datos; revistas electronicas; y, libros digitales con enfoque
multidisciplinar. Con este apoyo, los alumnos y docentes tienen garantizado el
acceso a informacion del mas alto nivel disciplinar publicado a nivel nacional e
internacional. Asi mismo, continué vigente el convenio para préstamo
interbibliotecario con: el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Chimalhuacan, la Preparatoria Oficial No. 100 y la Universidad del Valle de

México, Campus Texcoco.

Como respuesta a las recomendaciones por pares académicos evaluadores de
COPAES, en referencia a talleres y laboratorios que permiten coadyuvar con la
mejora continua del nivel de calidad en los programas educativos que ofertamos, se
asigno un millon 787 mil 918 pesos para equipamiento de: Centro de Auto-acceso;
laboratorio de Turismo para Recepcion Hotelera; dos aulas digitales; y, adquisicion

de software especializado para el PE de Administracion.

Respecto al fortalecimiento de la planta docente de calidad para la ensefianza del
idioma inglés, en el afio que se reporta, el 50% tiene el grado de licenciatura y
niveles de inglés certificados; del otro 50%, 18.2% esta en proceso de titulacion y
el 31.8% atin se encuentran en proceso de formacién con la finalidad de obtener el

perfil minimo deseable que solicita la Direccidon de Aprendizaje de Lenguas (DAL).

Es claro que la ensefianza y auto-aprendizaje del inglés hoy en dia requiere también

de tecnologia de punta, por ello en el periodo que se informa, se destinaron dos
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millones de pesos para remodelar y equipar el Centro de Autoacceso; el equipo
adquirido const6 de diez pantallas de plasma, 43 computadoras, 35 audifonos,
nueve reproductores DVD, cuatro proyectores, dos karaokes, entre otros. A pesar
de la remodelacion de este espacio, se tuvo una asistencia de 4,082 usuarios, 2, 230
alumnos menos que el afio anterior; mismo que fue inaugurado en noviembre de

2011 por nuestro rector, Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego.

El mercado globalizado demanda profesionistas con mayores competencias en el
dominio del inglés, por ello la DAL es una alternativa para aquellos estudiantes que
requieren una formacion de calidad, en el periodo que se informa, se atendi6 a 60
grupos, con una participaciéon de 1,623 alumnos en sus diversos niveles; de entre
ellos, 391 alcanzaron el nivel basico B2. Ademas, como resultado de estos cursos de
nivelacion, 436 concluyeron el nivel pre-intermedio Ci y junto con ellos, 442

terminaron el nivel intermedio C2.

Investigacion humanistica, cientifica y tecnologica
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Estudios avanzados con pertinencia y calidad

Los programas de posgrado, representan una oportunidad para aquellos
profesionales que desean continuar con estudios avanzados, por ello el Centro
Universitario se ha caracterizado por impulsar el posgrado, mi compromiso es
seguir ampliando la oferta educativa en este nivel, para ello se esta trabajando en
atender la estructuracion de programas referentes a aspectos economicos,

administrativos y turisticos.

En el periodo que se informa, atendimos una matricula de 32 alumnos en estudios
avanzados: 14 en Procesos Juridicos, 13 en Ciencias de la Computacion y cinco en
Gobierno y Asuntos Publicos. Es de resaltar que en el 2011, obtuvieron el grado de
Maestro(a) 14 del primer programa, diez del segundo y tres del tercero que
comento, dando un total de 27 graduados. Ha sido prioridad para mi
administracion que los tres programas formen parte del Padron Nacional de
Programas de Calidad (PNPC). En el presente ano, la Maestria en Ciencias de la
Computacién ya logré incorporarse al PNPC, objetivo cumplido, pero sera un gran

reto mantenerlo en el padron.

Investigadores de calidad

El impulso a la investigacion en el Centro Universitario es una actividad que se ha
favorecido en mi administracién, misma que estd encaminada a resolver la
problematica de los habitantes de la region oriente del Estado de México, con el
proposito de elevar la calidad de vida de su poblacion, la cual se caracteriza por el

enfoque de sustentabilidad, humanista y tecnolégico.

El capital humano indispensable para la generacion y aplicaciéon del conocimiento
obliga al mejoramiento de la habilitacion de Profesores de Tiempo Completo
registrados en la SEP, en el periodo que se informa, el 68.8% cuenta con grado de
doctor y el 25% de maestria; de entre ellos, cuatro forman parte del Sistema
Nacional de Investigadores y nueve tienen el perfil deseable PROMEP, uno mas

respecto al 2010.

21



eoren S

Centro Universitario UAEM Texcoco

Mencion especial merece la creacién de Cuerpos Académicos de calidad, rubro que
gracias a la incorporacion de PTC durante el periodo que informo, tuvimos ya
cuatro cuerpos en formacion con registro ante la SEP, tres mas que en 2010:
“Crecimiento y Desarrollo Econémico", “Computaciéon e Informéatica Aplicada” y
"Estudios Socioculturales del Turismo", que se suman al de "Politica y Gobierno".
Seguiremos impulsando el desarrollo de los cuatro CA en formacion para que

alcancen su nivel de consolidacion.

El compromiso prioritario de los integrantes de estos CA, es impactar primero en
asrgurar y mejorar la calidad de los PE de su area del conocimiento, tanto de
estudios profesionales como de estudios avanzados, y en segundo término con

proyectos de investigacion que den beneficio a la sociedad de esta region.

Mencion especial merecen los Doctores Luis Enrique Espinosa Torres, integrante
del CA “Crecimiento y Desarrollo Econémico", y Juan Carlos Monterrubio Cordero
integrante del CA "Estudios Socioculturales del Turismo", por haber obtenido de
acuerdo a la Clausula 89, del contrato colectivo de trabajo el "Estimulo Anual por
Area de Conocimiento", por los trabajos: "Estimulos Econémicos y Calidad de Vida
en México" y "Turismo y Cambio socioculturales. Una perspectiva conceptual"

respectivamente. Mi reconocimiento y felicitacion por sus aportaciones.

Como prioridad de elevar el nivel de calidad del PE de Ingenieria en Computacion,
y gracias al apoyo de nuestro rector, Doctor en Ciencias Eduardo Gasca Pliego, se
incorporaron cuatro PTC mas, en respuesta a las recomendaciones de los CIEES; al
tiempo de estar en condiciones de conformar un CA mas en esta area disciplinar.
En aras de colaborar con el Centro Universitario UAEM Valle de Chalco, una PTC
del area de contaduria participa como lider del CA "Estrategias de desarrollo

empresarial” con registro en la SEP.

Como parte de la contribucién del Centro Universitario en materia de investigacion

aplicada se iniciaron siete proyectos, tres UAEM referentes a: "Sistema del Mapa
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del Conocimientos de Asesores Especializados para la Incubadora de Empresas
UAEMex-Texcoco", "Desarrollo de algoritmos de clasificacion con SVM para
conjuntos de datos no balanceados", “Sistema de Informacion de los Contenidos de
las UA de los PE que imparte la UAEM”; y cuatro mas continuan vigentes, entre los
que destacan: “Descentralizacion y gestion del agua”, y “Agentes de software para
consulta de bases de datos heterogéneas para corporaciones de seguridad puablica”.
Con recursos CONACYT, "Turismo rural y género: uso de recursos forestales en la
reserva de la biosfera de la mariposa Monarca, Estado de México". Con
financiamiento PROMEP, "Mercados, canales y margenes de comercializacion del
chile manzano en el Estado de México", "Influencia de kernels y desbalance en
clasificacion de textura usando SVM", "Instituciones de planeaciéon local e
indicadores del desarrollo en los municipios de la region VII del Estado de México".
Asi mismo, en el periodo que informo, se finiquitaron cuatro proyectos,
destacando: "El proceso de gobernanza en la prevencién y atencion de la violencia
contra la mujer en el Estado de México”; “Retencidn, eficiencia terminal y
titulacion en la licenciatura en turismo del Centro Universitario UAEM Texcoco

desde las representaciones sociales”.

Como resultado del quehacer de nuestros investigadoras, en el afio que se reporta,
sobresale la titulacion de catorce tesistas, diez del area de Ciencias Sociales y
Humanidades y cuatro de Ingenieria y Tecnologia. La participacion de nuestros
investigadores con 44 ponencias: 25 presentadas en eventos nacionales y 19 en
internacionales. También se publicaron cuatro capitulos de libros; dos en el area de
Ingenieria y Tecnologia publicados en libros especializados como: The 10th
Mexican International Conference on Artificial Intelligence, MICAI-2011, el 8th
International Conference of Electrical Engineering, Computing Science and
Automatic Control y el The 2011 International Conference on Bioinformatics and
Computational Biology; y, dos en el de Ciencias Econ6mico-Administrativas.
Mencioén especial merece la publicaciéon del libro intitulado "Turismo y Cambio
Sociocultural. Una perspectiva conceptual” editado por Plaza y Valdés, México,
cuya autoria estuvo a cargo del Doctor en Turismo, Juan Carlos Monterrubio

Cordero, investigador del area, para él, nuestro reconocimiento y felicitacion por
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este importante producto de investigacion. Asi mismo, se llevo a cabo la
publicacion de nueve articulos cientificos: cinco referentes a Ciencias Sociales y
Humanidades, tres a Ciencias Econdémico-Administrativas y uno relativo a

Ingenieria y Tecnologia.

La suma de tan vasta produccién rebasa lo hecho en 2010, lo que refleja el
compromiso de los investigadores de este Centro Universitario, con proyectos que

atienden las necesidades de la sociedad.

Despertar el interés en los alumnos por la investigacion, ha sido una constante
durante mi administracién, por ello impulsamos permanentemente el programa
Verano de Investigacion, que es una gran oportunidad para que nuestros discentes
adquieran una experiencia sin precedente con investigadores de universidades e
instituciones hermanas nacionales. Por ello, en el afo que se informa, 27 de
nuestros educandos recibieron beca CONACYT-COMECYT-UAEM para participar
en este programa, motivo por el cual, la Universidad de Guadalajara alberg6 a 15
estudiantes; las Universidades Auténomas de Guerrero y de Sinaloa a tres, cada
una; la Universidad de Guanajuato a dos; y la Universidad Nacional Autonoma de
México, la Universidad Auténoma de Yucatan, la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla y el CIMAT de Guanajuato a un alumno, cada una. Con ello

senor rector, estamos estimulando la formacion de capital humano de calidad.

Por tercer ano consecutivo en octubre de 2011, se efectué el “Tercer Congreso
Nacional de Tecnologia Computacional e Informatica”, denominado “CoNaTeCi
2011”7y el “Segundo Concurso Nacional de Programaciéon en Software Libre”,
teniendo como sede la Facultad de Estudios Superiores (FES) Acatlan de la UNAM,
evento organizado conjuntamente con la Universidad Autonoma de Hidalgo, la FES
Acatlan y el Centro Universitario UAEM Texcoco, congregando alrededor de 460
participantes. Nuestro agradecimiento al Consejo Mexiquense de Ciencia y
Tecnologia (COMECyT) por su patrocinio por tercera vez, otorgando una
aportacion de veinticinco mil pesos en apoyo al evento y nuestro reconocimiento

publico a los organizadores.
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Difusion de la cultura para una sociedad humanista

La apreciacion de las artes son un poderoso medio educativo que contribuye a
formar la conciencia estética de individuos y colectividades, funcion que motiva a la
UAEM a preservarlo y desarrollarlo. En congruencia con el Plan Rector de

Desarrollo Institucional 2009-2013, el Centro Universitario, promueve la cultura
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entre los docentes y discentes, provocando en ellos una reflexion ética y estética,
para vincular el avance cientifico y tecnoldgico con responsabilidad social y bajo

una perspectiva humanista y sustentable.

Fomento cultural universitario

Para fomentar permanentmente las actividades culturales y artisticas en el Centro
Universitario, en el periodo que se informa, se ofertaron 10 talleres artistico-
culturales, dos menos que en 2010, con la participaciéon de 269 alumnos, 44 mas

que el afio que se reporta.

Con respecto a Programas artistico-culturales, se promovieron tres mas que el afno
anterior, destacan propuestas de peliculas, danza, literatura, teatro, presentacion
de grupos musicales y exposiciones, teniendo la participacion de 100 alumnos,
ocho méas que en 2010. Se continuo también con el apoyo a 10 grupos artisticos y a

10 solistas.

Referente a la red de divulgadores de la ciencia, sus integrantes divulgan el
quehacer universitario, a través de la difusion de los simbolos y valores
universitarios y presentando el desarrollo tecnologico con el que cuenta el centro
universitario a través de conferencias a instituciones del nivel medio superior de la
region. Participaron ademas, en el periodo que se informa, en la promocion de la
oferta profesiografica del espacio académico solicitada por los municipios de la

region oriente de la entidad.

Innovacioén en la difusion del arte, la ciencia y la cultura

Mediante la exposicion del Patrimonio Cultural se promueve el arte y la cultura
creada por el hombre, en consecuencia se fomentan los valores y principios de
nuestra Alma Mater, permitiendo a los asistentes comprender a través de la cultura
el sentir del artista, su percepcion del mundo, provocandole cambios profundos y

trascendentales en su cosmovision.
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Un ejemplo de lo anterior es el mural "Identidad y Humanismo", donde el
muralista Facundo Pérez Ordunez, oriundo de Texcoco, plasmé nuestras raices
culturales a través de una retrospectiva historica: Independencia y Revolucion
Mexicana; despert6 ademés el sentimiento de pertenencia a nuestra maxima casa
de estudios por medio de los simbolos universitarios como son las abejas que
representan el trabajo en equipo, el libro que nos permite construir nuestros
propios referentes, y lo significativo es la transformacion del ser humano reflejada
con la ruptura de una membrana saliendo de la ignorancia hacia un conocimiento
de calidad. Mural dispuesto en 145 metros cuadrados del edificio de posgrado, que
fue inaugurado por nuestro rector, Doctor en Ciencias Eduardo Gasca Pliego, en
noviembre de 2011, quién también plasmo la primera pincelada del mural alusivo a

las ciencias computacionales en el edificio “B”.

Con la finalidad de seguir promoviendo la identidad universitaria entre la
poblacion estudiantil, se promovieron 14 conferencias, dos crénicas histoéricas, doce
cursos talleres, nueve visitas guiadas a Rectoria y cuatro al interior del Centro
Universitario a alumnos de nuevo ingreso, y se donaron 50 cuadernillos cuyo

contenido hacer referencia a los simbolos y valores de nuestra Alma Mater.

Respecto a las actividades de nuestra cronista, en el aflo que se reporta, sobresale
su participacion en la ciudad de Durango en el XXXIV Congreso Nacional de
Cronistas de Ciudades Mexicanas, donde se le otorgd la carta Coatzacoalcos,
documento que la reconoce como cronista vitalicia. Como resultado de su
trayectoria y compromiso fue ratificada como integrante de la Comision Nacional
de Ciudades Heroicas, lo que le permiti6 participar en la dictaminacién a nivel
nacional de ciudades como: Tijuana, Baja california Norte, Candelas, Coahuila y

Cosamaloapan, Veracruz.

A nivel internacional en la ciudad de Cochabamba, Bolivia nuestra cronista fue

integrada a la red internacional de investigadores. En la ciudad de la Habana,
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gestion6 el convenio con el Instituto de Historia de la Habana y el Centro
Universitario, convenio en vinculacién entre ambas instituciones.

Extension y vinculacion para responder a la sociedad

Ademéas de garantizar el otorgamiento de becas a los alumnos de buen

aprovechamiento académico y de aquellos con situaciones personales especiales,
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estamos comprometidos a ofrecerles otros servicios y apoyos complementarios
para fortalecer su desarrollo profesional durante su estadia, fomentando a la vez en
ellos, una cultura de prevencion y atencién a la salud fisica y mental, con el objetivo
fumdamental de que culminen exitosamente sus estudios profesionales; y, nuestro
quehacer cotidiano es continuar proyectando la presencia, tanto regional como
nacional, de nuestro Centro Universitario para privilegiar a la sociedad en general,

pero sobre todo a los grupos vulnerables de la zona.

Apoyo al alumno

El reconocimiento académico de nuestros educandos que realizan estudios
profesionales ha sido una caracteristica que distingue a mi administracion, en el
afo que se informa se otorgaron 2,238 becas, de ellas 1,557 fueron institucionales
en 31 modalidades, 639 de PRONABES y BECALOS; y, Gobierno del Estado de
M{exico; obteniendo el beneficio el 69.6% de la matricula atendida, es decir, a
1,707 alumnos, cuyo techo financiero aplicado fue de 10 millones 480 mil 812
pesos. En estudios avanzados, el 96.8% de la matricula de las tres maestrias
atendidas, Ciencias de la Computaciéon, Gobierno y Asuntos Publicos y Procesos

Juridicos, se beneficio con 42 becas, entre institucionales y del sector publico.

La salud fisica y mental son factores importantes en la formacion profesional de
nuestros educandos, por ello la campana de afiliacion al seguro de salud se
mantiene vigente, en el afo que se reporta, se tuvo una cobertura de 2,275
estudiantes, lo que represent6 el 92.7% del total de la poblaciéon estudiantil.
Ademas, en el programa de Atencion y Prevencion a la Salud Integral de los
Universitarios se impartio a 72 alumnos la conferencia “Prevencién, sexualidad e

integracion social y cultura de personas con discapacidad”.

Como otras actividades relevantes en apoyo al alumno destacan los cursos de
induccion y capacitacion extrauniversitaria, acciones que tienen el propdsito de
fomentar la identidad universitaria en los alumnos de nuevo ingreso y de la

poblacion estudiantil en general, participando 1,566 estudiantes: 603 en induccion
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a la universidad, 475 en induccion al servicio social y 297 en induccion al mercado

laboral.

Extension Universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad

El servicio social y las practicas profesionales que realizan los alumnos les permite
aplicar los conocimientos adquiridos en el aula, su participacion la hacen en los en
los sectores publico, privado y social; durante el 2011, 428 alumnos efectuaron su
servicio social: 58.4% en el sector publico, 25.9% en el social y el 15.7% en el
privado. Referente a las practicas profesionales, 626 las concluyeron: el 60.4% en el

sector publico, 36.9% en el privado y el 2.7% en el social.

El reconocimiento por tercer ano consecutivo del Servicio de Administraciéon
Tributaria (SAT), hacia nuestro Centro Universitario, reconoce la calidad de
nuestro alumnos que aportaron sus conocimientos a través del servicio social
desempenado en este organismo, reconocimiento que se otorga de un total de 384

instituciones participantes.

En el programa estatal de Servicio Social que promueve la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado de México, denominado “Compromiso con tu comunidad
2011”7, se participé por tercer ano consecutivo con 25 alumnos, seis menos con

respecto al afio anterior.

La presencia del Centro Universitario hacia la sociedad se da de manera
permanente, a través de las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM),
aportando sus conocimientos y habilidades, asi como su compromiso y
responsabilidad, con lo cual se deja en alto el nombre de nuestra Alma Mater, lo
anterior como resultado de las seis brigadas realizadas durante el afio que se
informa, en beneficio de 7 comunidades marginadas y de extrema pobreza,
pertenecientes a cuatro municipios aledaios a nuestro espacio universitario, labor
que se logr6 con la participacion de 55 alumnos, beneficiando alrededor de 2,500

personas, 1,200 mas que en el periodo anterior.
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Sumando esfuerzos entre el servicio social, las practicas profesionales y las
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias, en el afio que se reporta, participaron
1,109 alumnos, 133 mas que en 2010, quienes se distinguieron por su compromiso

y responsabilidad social.

Fomentar la cultura emprendedora y el autoempleo, apoyando el desarrollo de
proyectos productivos, ha sido uno de los principales objetivos de la Universidad
Autonoma del Estado de México en general y del Centro Universitario en
particular, para formar un vinculo al servicio de la sociedad, tanto de la comunidad
universitaria como de la propia sociedad, a través del acompanamiento, asesoria y
capacitacion desde la concepcion de la idea hasta la constitucion y arranque de la

empresa.

Razén por la cual, para dar un servicio integral y con miras al mercado
internacional, la UAEM entra a un nuevo reto, la certificacion de la Red de
Incubadoras de Empresas a través de la Asociacién Mexicana de Centros para el
Desarrollo de la Pequefia Empresa (AMCDPE), que preside notablememnte
nuestro rector, Doctor en Ciencias Eduardo Gasca Pliego, y el Modelo SBDCmx

(Small Business Development Center México).

Por ello, la Incubadora de Empresas UAEMex-Texcoco entra a este proceso y a
través de tres auditorias diagnosticas realizadas conjuntamente por la Direccién de
Organizacion y Desarrollo Administrativo y la Contraloria de la UAEM, el 25 de
noviembre de 2011 se obtiene la Certificacion para el uso de la Marca Registrada
SBDC, confirmando que el Sistema de Gestion de Calidad ha sido evaluado de
conformidad con los requisitos del Modelo SBDC, interviniendo en esta evaluaciéon
auditores lideres de American Trust Registrer, S.C., de la Asociacion Mexicana de
Centros para el Desarrollo de la Pequefia Empresa y de la Universidad Autébnoma
del Estado de México, quedando en primer lugar de calificacion de las Incubadoras
de Empresas evaluadas. Mi reconocimiento y felicitacion a todo el personal, tanto

interno como externo, de nuestra incubadora que obtuvo tan significante logro.
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Con lo anterior, permitira asegurar a los emprendedores-empresarios reciban
servicios de calidad conforme a los estandares marcados por la propia UAEM y sus
organismos certificadores, ademas de poder comerciar nacionalmente con los
estados del pais que se rijan bajo el modelo SBDC e internacionalmente con
Estados Unidos, El Salvador y Colombia a través de los diferentes SBDC de estos

paises, sin intermediarios y con asesoria directa

Para lograr esta certificacion, el personal de la Incubadora tuvo que se capacitarse,
participando en el Diplomado para Directores y Asesores de Small Business
Development Center (SBDC) México, impartido por la Universidad de Texas y la
Asociacion Méxicana de Centros para Desarrollo de la Pequena Empresa en México
(AMCDPE), concluyéndolo la Coordinadora y dos tutores. Ademas, iniciaron el
proceso de certificacion que otorga The National Business Incubation Association
(NBIA) con sede en los Estados Unidos, en el Programa de Certificacion de
Administracion de Incubadora (Incubator Managment Certificate Program), en
donde la Coordinadora ya logro esta certificacion y dos tutores mas la obtendran en
el presente ano. Esto permitira tener un vinculacion internacional y contar con
informacion actualizada que ofrecer a los proyecto-empresas que se desarrollan en

la Incubadora de Empresas de nuestro Centro Universitario.

Durante el ano que se informa, se atendieron 59 proyectos provenientes de 15
municipios que conforman la zonas oriente, nororiente, centro y sur del Estado de
México; dieciséis corresponden a la Comunidad Universitaria y 43 a
emprendedores externos, a quienes se les proporciond 436 tutorias de atenciéon
directa equivalente a un total de mil 190 horas-usuario, obteniéndose un ingreso
de 20 mil 150 pesos. En este mismo periodo, se proporcioné servicio de albergue a
seis empresas para que realizaran sus actividades empresariales en las
instalaciones de la Incubadora, lograndose un ingreso de 57 mil 100 pesos.
También se capacitd a 243 personas en un total de 64 horas; seis cursos fueron
impartidos por NAFIN y doce por la Incubadora de Empresas, generandose un

ingreso por 5 mil 400 pesos. Sumando ingresos en total durante 2011 por 82 mil
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650 pesos. Asi mismo, se concluyeron diez planes de negocios y se integraron a 15

universitarios en actividades de desarrollo empresarial.

Una estrategia para hacer llegar emprendedores-empresarios es a través de las
platicas promocionales sobre los servicios que brinda la Incubadora, para lo cual se
ofrecieron 82 platicas individuales y cuatro grupales, para un total de 354
asistentes, entre integrantes de nuestra comunidad estudiantil y de instituciones
externas como CONALEP Plantel Texcoco, la Unidad de Estudios Superiores de
Atenco y la Preparatoria No. 9 de Chiautla. Durante este mismo periodo, se
participd en cuatro eventos nacionales y tres internacionales de fomento
empresarial, organizados por la Secretaria de Economia, el Instituto Mexiquense
del Emprendedor, la AMCDPE-SBDC y la NBIA internacional. Asi mismo, se
organizaron nueve Espirales de Negocios (ruedas de negocios) donde acudieron 110
emprendedores-empresarios de la Incubadora de Empresas con el objetivo de

formar redes de alianza cliente-proveedor entre ellos mismos.

Otra actividad importante que llevo a cabo la Incubadora de Empresas en el marco
del Programa Emprendedor, cuyo principal objetivo es fomentar la cultura
emprendedora entre la comunidad universitaria y la sociedad en general, fue la
XIV Expo Emprendedor 2011, en donde participaron dos mil 800 asistentes de seis
instituciones de nivel medio superior y superior de la zona, en nueve conferencias y
cuatro eventos culturales; también se tuvo la exposicion de 69 proyectos
emprendedores en las categorias de producto, servicio e industria; y, se cont6 con
el patrocinio de diez empresas. Asi mismo, a través de la gira de promociéon del
décimo Concurso del Universitario Emprendedor, organizada en coordinacion con
la Direccion de Desarrollo Empresarial de la UAEM, asistieron a cinco platicas-
conferencias 567 alumnos, logrando con esto el registro de siete proyectos. Cabe
mencionar que en la dltima etapa de dicho concurso, el Proyecto “Control Fem”
qued6 entre los 15 finalistas, para sus integrantes nuestro reconocimiento y

felicitacion por su entusiasmo y perseverancia.
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Asi mismo, en el mes de diciembre del aflo que se reporta, se celebr6 la cuarta
edicion del Dia Mundial de la Incubacion de Empresas simultaneamente con el Dia
del Administrador, destacando el apoyo en la organizacion de la Licenciatura en
Administracion, eventos de enfoque empresarial-emprendedor donde participaron
300 personas entre la comunidad universitaria y emprendores-empresarios en

proceso de incubacion.

En otro aspecto, nuestro espacio académico participa afio con ano en la Feria
Virtual Universitaria de Empleo, Servicio Social y Practicas Profesionales
organizado por la UAEM, en beneficio para los estudiantes de los ultimos
semestres y egresados, lo que dio como resultado que en el 2011 se colocaran en el
mercado laboral, 79 egresados, 59 mas que el afio anterior. Cabe senalar, que en el
Sistema Universitario de Empleo se tuvo un registro de 223 aspirantes, dandoles la
oportunidad de postularse en las distintas vacantes que se ofertan. Dentro del
marco de tan importante evento, 119 alumnos asistieron a las conferencias en linea:
"Consejos practicos para la insercién al mercado laboral”, " Docencia y desarrollo
de competencias para el campo laboral actual" y "Oportunidades laborales en el

extranjero".

Durante el 2011, se signo un Convenio General de Colaboracion con el H.
Ayuntamiento de Texcoco, el cual tiene por objeto establecer las bases para la
realizacion de actividades conjuntos encaminadas a la superacion académica;
formacion y capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; la
divulgacion del conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales, mediante la planeacién, programaciéon y
realizaciéon de las acciones de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que

beneficien a ambas partes y a la sociedad.

A la vez, se refrendo el Convenio con la Asociacion Mexicana de Turismo para el
Desarrollo de Texcoco A.C., ya que este vinculo trajo consigo grandes frutos y sobre
todo el crecimiento profesional de nuestros alumnos. Sin omitir que se encuentran

vigentes los lazos de colaboracion con: Servicios Hoteleros del Caribe S.A. de C.V.,
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el Centro de Bachillerato Tecnologico Dr. Eduardo Suarez A., el H. Ayuntamiento
Constitucional de La Paz y el Colegio de Postgraduados. Asi también, en beneficio
de nuestros alumnos, permanecen vigentes cinco convenios de descuentos:
Benedetti’s Pizza, Alquiladora Gonzalez, Vilchus Uniformes, Papeleria Bheml y

Grupo Opticubos.

En materia de servicios de extension universitaria, en el CELe se continta con la
oferta de los idiomas Inglés, Francés e Italiano, que al transitar de los anos han
fortalecido su labor. En el periodo que informo, se tuvo un total de 383 alumnos
inscritos,de los cuales 213 corresponden al semestre 2011B, 96 méas que el ano
anterior; en el de inglés se abrieron 34 grupos con un total de 334 alumnos,
mientras que en el de francés se conformaron seis grupos con 44 estudiantes y dos

grupos en el de Italiano con cinco educandos.

Administracion agil y transparente
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La correcta aplicacién del Programa Operativo Anual de manera puntual, ha dado
efectividad en la atencion de la estructura administrativa a través del uso adecuado
en el ejercicio de los recursos humanos, financieros y materiales, que nos ha

permitido mantener una cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

Ordenamiento y eficiencia administrativa

En el mes septiembre de 2011, se aprob6 la reestructuracion del manual de
organizacion del Centro Universitario UAEM Texcoco, donde se crea la
Coordinacion de Desarrollo Empresarial conformada por dos Departamentos: el de
Incubacion de Empresas, bajo el cual estara adscrita la Incubadora de Empresas
UAEMex-Texcoco; y, el de Capacitacion Empresarial. Esta modificacion se realizo
con el propésito de estar en condiciones para certificar la Incubadora de Empresas
como un Centro de Negocios SBDC. Ademas, se contemplaron cuatro nuevos
departamentos, dos adscritos a la Coordinacién de Investigacion y Estudios
Avanzados: el de Investigacion y el de Estudios Avanzados; y, los otros dos
adscritos a la Coordinacién de Difusion Cultural y Extension: el de Difusion

Cultural y el de Extension Universitaria.

Durante el periodo que se informa se ha logrado dar cumplimiento, con base en la
escala institucional vigente, a la primera etapa de las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo 2010-2014 del Centro Universitario UAEM Texcoco: 45% cubiertas
en su totalidad, 30% ubicadas en la categoria de bueno y 25% en la de moderado; a
través de la correcta aplicacion de los instrumentos de evaluacion como el
Programa Operativo Anual (POA), el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), el Fondo PyME, entre otros que coadyuven al logro de las

mismas.

Con respecto al personal que labora en este espacio académico, en 2011 contamos
con 254 trabajadores, de los cuales 224 estuvieron adscritos a este Centro
Universitario, la plantilla estuvo conformada por 200 académicos y 54

administrativos.
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Como parte de la capacitacion, se llevo a cabo el curso de calidad por la DODA, en
el que se cont6 con la participacion de treinta compaiieros sindicalizados, lo

anterior permitira cumplir con las politicas de calidad establecidas por la UAEM.

Mencion especial merece el reconocimiento otorgado por Great Place To Work
Institute México en el mes de abril de 2011, como institucion ptablica académica de
mejor ambiente laboral, ubicAndonos entre las trece mejores instituciones publicas
del ranking nacional, por haber rebasado la escala de evaluacion, referente al clima
laboral, mayor al 73% de efectividad, en los rubros de credibilidad, respeto,

imparcialidad, orgullo, companerismo, México y UAEM.

Referente a la propuesta de Universidad Digital y gracias al apoyo otorgado por
nuestro rector, hemos dado pasos firmes para acceder a la senal de internet
inalambrico, en el afio que reporto, los edificios "A", "B" y "C" fueron habilitados
con este servicio, que se suman al edificio de posgrado; motivo por el cual, a través
de claves de acceso, accedieron al servicio de manera libre 54 profesores-

investigadores, 807 alumnos y 13 administrativos.

El presupuesto total aplicado en inversion, becas, tutorias empresariales y gasto
corriente fue de 28 millones 744 mil 610 pesos, -49.4% de ingresos propios de la
UAEM, 31.4 % de recursos federales y 19.2% de recursos estatales. Con respecto al
gjercicio de recursos etiquetados se destinaron cuatro millones 788 mil 880pesos,
correspondientes a los programas PIFI 2009 y 2010, Fondo CUPIA y Fondo PyME
2011, asignados para equipamiento, apoyo a alumnos y docentes para asistencia a
conferencias y congresos al interior del pais; asi como, para el desarrollo de

actividades empresariales de la Coordinacion de Desarrollo Empresarial.

En este mismo periodo, se atendi6 al auditor del Sistema de Gestién de Calidad
quien aplico auditoria a los procesos administrativos de la Incubadora de
Empresas. Asimismo, se llevaron a cabo seis reuniones con el comité de calidad del

Centro Universitario.
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Una columna vertebral del Centro Universitario es la Coordinacion de Planeacion,
dado que a través de ella se genera la informacion vinculada con el sistema de
planeacion institucional, que permite entre otras funciones orientar las actividades
de las diferentes areas que conforman este espacio académico. De manera
permanente se participa del Sistema de Gestion de la Calidad en los seis procesos
certificados, -Estadistica Basica de la UAEM, Elaboracién y Evaluacién del Informe
Anual de Actividades, Formulacién de Planes de Desarrollo, Formulacién del
Programa Operativo Anual (POA), Formulacién y Seguimiento del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y Disefio Grafico y Reproduccion

de Medios Impresos y Digitales.

Obra universitaria

Para asegurar y mejorar la calidad para el buen desempeno de las funciones
sustantivas y adjetivas de nuestra universidad, se requiere de una infraestructura
fisica adecuada y equipamiento acordes a las nuevas exigencias de competitividad y
capacidad académicas que se deberan enfrentar tanto alumnos como docentes, y
por consecuencia el personal administrativo. Por ello, en el periodo que se informa,
bajo este rubro se remodelaron espacios para adaptar tres laboratorios para
Turismo en el Edificio "A"; una aula digital para Ingenieria en Computacion en el
edificio "B"; el Centro de Autoacceso, aula digital y tres aulas para Lenguas y el
auditorio en el edificio "C"; y, dos aulas digitales en el edificio "D". También se
realizaron actividades de mantenimiento preventivo, conjuntamente con la
Direccion de Programacion Presupuestal, con la aplicacién de pintura en los muros
exteriores e interiores de los edificios "A", "B", "C", "D", "E" y "G"; y, en la barda

perimetral que alberga la zona académica.

A la vez, hacemos un reconocimiento publico y nuestro agradecimiento al
Ayuntamiento de Texcoco por el apoyo otorgado en la donaciéon de 20 lamparas
para alumbrado exterior; asi como al Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de

México por su invaluable apoyo en el estudio técnico y peritaje realizados a
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jardines, explanada, circuito vehicular y edificios afectados por los constantes

asentamientos que se presentan en el suelo del Centro Universitario.

Gobierno sensible, deporte y cultura fisica
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Dentro de la vision integral de la actividad del Centro Universitario, se fomenta el
desarrollo de la comunidad universitaria, con una formaciéon disciplinar so6lida
sustentada en valores. Lo anterior convertido en acciones que dan cuenta de la
congruencia entre el pensamiento y la obra, como mecanismo para construir el
desarrollo humano sostenible y sustentable de los distintos grupos sociales que

conforman la regién y del Estado de México.

Gobierno con responsabilidad social

Una de las funciones importantes de la universidad publica es la promocion de una
gobernabilidad responsable que impacte en los habitos cotidianos de los
integrantes de la comunidad universitaria. En el periodo que informo, los
honorables consejos de gobierno y académico sesionaron en dieciséis ocasiones de
manera conjunta, doce en sesion ordinaria y cuatro en extraordinaria, aprobando
acuerdos de trascendencia en beneficio de la comunidad del Centro Universitario,
tales como asignacion de becas, apoyo a egresados para titulacion extemporanea,
aprobaciéon de la plantilla docente, cartas de homologacion por movilidad
estudiantil, cuotas de inscripcion y reinscripcion, practicas de estudio, entre otras
de igual importancia. Como presidente de los consejos un servidor asisti6 a doce

sesiones ordinarias conjuntas del Colegio de Directores.

El Centro Universitario UAEM Texcoco ha asumido con responsabilidad lo
concerniente a la salud y al medio ambiente, respecto al primero se efectu6 el
"Ciclo de conferencias contra el tabaquismo y la Drogadiccion”, en el contexto del
"Dia Mundial sin Tabaco". En el marco del Mes de la Autoproteccion Universitaria,
se consumaron dos ejercicios de evacuacion para evaluar el indice de respuesta de
nuestra comunidad, se desarrollaron Cursos-Talleres sobre Prevencion Sexual y de
Adicciones", para los jovenes universitarios. En materia ambiental se llevo a cabo
el "Cuarto Foro Nacional de Desarrollo Sustentable”, foro en el que intervinieron
instituciones hermanas como la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)

campus Xochimilco, la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla y la Escuela
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Superior de Educacion Fisica (ESEF), participando 350 alumnos de nuevo ingreso,
100 mas en relacion al periodo anterior. Como parte de la actividad de

reforestacion, se sembraron mil arboles, igual que en 2010.

Deporte y activacion fisica

A través del programa “Se hace camino al andar”, estamos creando conciencia de
una cultura fisica y deportiva para el bienestar y desarrollo corporal de la
comunidad del Centro Universitario, en el afio que reporto, 2,000 alumnos y 60
académicos de los nueve programas educativos que ofertamos realizaron ejercicios
de activacion fisica, incorporandose ademas a este proyecto diez administrativos.
Seguiremos impulsando esta politica para establecer permanentemente su amplia

participacion para inducirlos en la practica deportiva.

En el afio que se informa, la UAEM fue sede de la Universiada Nacional 2011, es de
destacar que el Centro Universitario aport6 seis alumnos a la seleccion mayor de
potros: tres alumnas en fatlbol soccer femenil, dos alumnos en basquetbol femenil
y varonil respectivamente y una alumna en judo. Con orgullo resaltamos la medalla
de bronce en la disciplina de Judo que logré por segunda ocasion consecutiva,
Carolina Gonzalez Lopez, alumna de Ciencias Politicas y Administraciéon Publica.

Mi reconocimiento a tan distinguidos atletas.

La participacion de los alumnos del Centro Universitario en las diversas actividades
deportivas anualmente han posicionado al campus con un nivel altamente
competitivo, en este periodo, se participé6 en 29 justas deportivas con mil seis
alumnos en diferentes torneos a nivel nacional, regional, universitarios y torneos
internos. Cabe destacar que en torneos regionales en 2011, el representativo de
fatbol soccer varonil logr6 el segundo lugar en el Torneo Anual UAP
Nezahualcoyotl; dos terceros lugares en basquetbol femenil y varonil en la Liga
Municipal Texcoco; y, dos cuartos lugares en futbol soccer varonil, -uno en la
Copa Telemex Zona Oriente y el otro en Campeones del Llano Electra Zona

Oriente.
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Respecto a los Juegos Deportivos Selectivos Universitarios 120 atletas intervinieron
en diversas disciplinas deportivas, obteniéndose el segundo lugar en fttbol soccer y
en basquetbol, ambos de la rama femenil, y el tercer lugar en basquetbol varonil.
Referente a la disciplina de Tae Kwon Do conseguimos primero, segundo y tercer

lugar.

Con estos logros seguiremos fortaleciendo su participacién deportiva y al mismo
tiempo estableceremos nuevas estrategias para elevar el nivel competitivo de
nuestros representativos, para seguir ubicando al Centro Universitario UAEM
Texcoco, en el contexto deportivo, entre los mejores a nivel local, regional, estatal y

nacional.

Los académicos participan en actividades deportivas organizadas por la
FAAPAUAEM, en el afio que se reporta, el representativo de basquetbol obtuvo el
tetracampeonato del torneo de liga y el sextacampeonato del Torneo de la
Fraternidad UAEM Ecatepec, y el segundo lugar en el Torneo de Zonas
Geograficas. Ademas, 16 docentes intervienieron en eventos deportivos de caracter

académico.
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Modernizacion y observancia del marco juridico
universitario

Modernizacion y observancia del marco juridico universitario

En el Centro Universitario UAEM Texcoco se ha instaurado como imperativo
garantizar el cumplimiento de los principios y valores propios de la universidad
publica mexicana, en particular de nuestra Alma Mater, asi como la observancia
directa de la legislacion universitaria. Conservamos una cultura de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas en el desarrollo de las funciones sustantivas y
adjetivas. Para ello, hemos realizado acciones tendientes a la reafirmacion de
valores, principios y practicas ciudadanas que fortalecen la democracia, la
seguridad, el buen gobierno, la transparencia, la rendicion de cuentas, el
compromiso sostenido y sustentable del cuidado del medio ambiente bajo la guia

de normas de convivencia ética.
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Comunicacidn con valores

Comunicacion con valores

La proyeccion del Centro Universitario UAEM Texcoco en la zona de influencia
como una institucion generadora de conocimiento con valores y responsabilidad
social con ambiente laboral certificado, se ha logrado a través de la difusion y
socializacion de nuestro quehacer educativo para la comunidad universitaria y la
sociedad en general. Durante el afo 2011, se llevaron a cabo 63 acciones a través
de 48 programas de radio y 15 entrevistas radiofénicas en el programa Voz UAEM
en el 1610 de AM., la tematica verso sobre investigacion, semanas culturales, oferta

profesiografica, cuidado al medio ambiente, actividades artisticas y deportivas.
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Contraloria promotora de una mejor gestion

Contraloria promotora de una mejor gestion

La construccion de mejores procesos de gestion conlleva a realizar practicas de
prevencion, fomentando valores de responsabilidad, honestidad y respeto que
favorezcan para contribuir a la consolidacion del sistema de control interno
institucional, fomentando la transparencia y rendicion de cuentas y privilegiando,
ante todo, la revision preventiva para impulsar practicas efectivas que aporten

calidad, economia y legalidad en el desempeno institucional.

En este sentido, mantenemos estrecha comunicacién con la Contraloria
Universitaria para atender puntualmente las disposiciones que se establezcan en
esta materia. Por ello, en el periodo que se informa, se llevaron a cabo tres
auditorias diagnosticas a la Incubadora de Empresas UAEMex-Texcoco, de las
cuales se generaron seis observaciones en el rubro del modelo de incubacién de
empresas, mismas que fueron solventadas en tiempo y forma. Ademas, reportamos
en ambos semestres, el inventario actualizado de los bienes patrimoniales bajo el

resguardo del Centro Universitario.

Mensaje
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A través de esta Alta Tribuna Universitaria permitanme reconocer la
disponibilidad, la responsabilidad y el compromiso del trabajo en equipo que han
demostrado alumnos, académicos y administrativos del espacio que me honro en
dirigir, a lo largo de mi gestén administrativa. Por ello, reciban mi reconocimiento
publico y el agradecimiento por esta loable labor de todos los universitarios que
integran el Centro Universitario UAEM Texcoco, por hacer de él, afio con afio, un
espacio académio de vanguardia, tanto de la zona oriente de la entidad como de la

Universidad Autonoma del Estado de México.

Senor Rector, Honorables integrantes de nuestros 6rganos colegiados, a través de
la lectura del Informe Anual de Actividades, he dado cuenta de las acciones
realizadas durante 2011. Los valores éticos y el compromiso por contribuir a la
formacion integral de los futuros profesionales en su disciplina, es ya una politica
interior que se asume como disposicion entre esta comunidad universiatria. Hemos
logrado posicionar al Centro Universitario como el espacio académico de la UAEM,
que ofrece programas educativos de calidad acreditada en estudios profesionales y

avanzados.

De este modo se responde, con creces, a la confianza que he recibido de las
autoridades universitarias para coadyuvar, orientar e impulsar, junto con mi
equipo de trabajo, al logro de la misién y la vision enmarcadas en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2009-2013. Agradezco como siempre, la oportunidad que
ha tenido a bien otorgarme nuestro Rector, Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, para
continuar enalteciendo con pasion, responsabilidad, honestidad y compromiso a la
Universidad Auténoma del Estado de México, en el Centro Universitario UAEM

Texcoco.

Asi como hemos dado cuenta de los avances logrados, también es necesario
remarcar, lo que falta aan por realizar. Es inaplazable la acreditacion de los cuatro
programas educativos que faltan, dos estan en proceso y uno mas se llevara a cabo
en el presente ano; elevar al nivel I de los CIEES Ingenieria en Computacion, es un
compromiso ineludible. Incorporar al Programa Nacional de Posgrados de Calidad

a las maestrias en Gobierno y Asuntos Publicos y en Procesos Juridicos, para ello,
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se requiere el incremento en el nimero de PTC que fortalezcan los programas
educativos faltantes. Lograr la consolidacion a mediano plazo de los cuatro CA
registrados en formacion ante la SEP y el registro de un CA mas; generar las
condiciones para que el 100% de los PTC adquieran el perfil PROMEP e incorporar

a un mayor numero al Sistema Nacional de Investigadores.

Como respuesta a un requerimiento de nuestros egresados y de un sector de la
sociedad, vamos a ampliar la oferta de estudios avanzados trabajando la
estructuraciéon de dos maestrias en las areas economico-administrativas y de
turismo; e iniciar con la estructuracion de dos Doctorados en las areas de Ciencias
Sociales y Aplicadas. Como una iniciativa mas, realizaremos los estudios de
pertinencia y factibilidad para la creacion del “Centro de Investigacion en
Desarrollo Local” que atendera la problematica municipal que se vive en la region

nororiente de la entidad.

Senor Rector, todo ha quedado claramente estipulado para el corto, mediano y
largo plazos, ahi se ha definido puntualmente la misién y la visién; es decir, se han
marcado los retos que como universitarios habremos de cumplir. Sepa que nuestro
compromiso indeclinable esta plenamente definido con la institucién y que quienes
integramos la comunidad del Centro Universitario UAEM Texcoco estaremos en
todo momento trabajando para consolidar la noble tarea de nuestra Alma Mater,

dejando huella de la responsabilidad compartida.

La comunidad de este espacio académico, le reconoce su vocacién, talento y visién
para posicionar a la Universidad Auténoma del Estado de México, junto con su
equipo de trabajo, en un lugar de privilegio en el concierto mundial de
universidades vanguardistas. Sabemos que ha proyectado un ambicioso programa,
que resalta la importancia del humanismo como motor, para fortalecer el espiritu y
el alma universitaria, rescata los valores y la identidad como vectores en los que se
sustentan las politicas institucionales, bajo los tres pilares que sostienen a nuestra
Maxima Casa de Estudios.

"Patria, Ciencia y Trabajo"
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Indicadores estratégicos

7 PE de calidad nivel 1 de CIEES.

50% de programas acreditados (evaluables).

82.7% de alumnos en programas de calidad.

100% de egresados con dominio del segundo idioma en nivel C2.
27 docentes capacitados en el uso de las TIC.

14 unidades de aprendizaje en apoyo a presencial.

1,691 alumnos que usan las aulas digitales.

2 alumnos en programas de movilidad estudiantil.

25% de egresados de licenciatura que se titulan a través del Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval).

39.1% de aceptacion real.

96.7% de alumnos con tutoria.

44.7% Indice de eficiencia terminal por cohorte.

8 volimenes por alumno.

5 titulos por alumno.

6 alumnos por computadora

542 computadoras conectadas a la red institucional
3 PE de posgrado.

100% de graduacion en posgrado.

25% de PTC con maestria.

68.8% de PTC con doctorado.

56.3% de PTC que cumple con el perfil académico deseable

25% de PTC en el SNI.
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4 CA con registro ante la SEP.

31 productos de proyectos de investigacion registrados

1,707 alumnos de la matricula con algtn tipo de beca.

92.7% de alumnos con seguro de salud para estudiantes

79 universitarios colocados a través del servicio universitario de empleo.
428 alumnos que prestaron servicio social.

626 alumnos que participaron en practicas profesionales.

1 instrumento legal formalizado (Convenios).

Indice de mapas y cuadros
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SIMBOLOGIA: con presencia

Cuadro 1. Matricula por municipio y entidad federativa

Clave Municipio Alumnos Clave Municipio Alumnos
1 Acolman 56 14 Ixtapaluca 71
2 Amanalco 4 15 La Paz 83
3 Amecameca 3 16 Nezahualcoyotl 85
4 Atenco 56 17 Otumba 12
5 Axapusco 1 18 Ozumba 2
6 Calpulalpan 2 19 Papalotla 16
7 Chalco 2 20 SanP'\iArz::iTjg: - o
8 Chiautla 69
9 Chicoloapan 305 21 Teotihuacan 33
10 Chiconcuac 64 22 Tepetlaoxtoc 80
11 Chimalhuacan 264 23 Texcoco 1055
12 Distrito Federal 76 24 Tezoyuca 49
13 Ecatepec 29 25 Toluca 2

TOTAL 2454

Fuente: Subdireccién Académica

Mapa 2. Presencia Internacional del Centro Universitario UAEM Texcoco

-
ey




Informe Anual, 2011

SIMBOLOGI{A: . con presencia

Cuadro 2. Movilidad Estudiantil de licenciatura

México 2 -
Espafia - 1

Fuente: Subdireccién Administrativa

Cuadro 3. Movilidad Estudiantil de Posgrado

México - -
Estados Unidos - 1

Fuente: Subdireccion Administrativa

Mapa 3. Presencia Regional de la Incubadora de Empresas UAEMex-Texcoco
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DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

Cuadro 1.1 Matricula General de Estudios Profesionales por Programa Educativo segtin Sexo

Matricula General
Programa 2010" 2011"
Educativo
Hombres | Mujeres | Total % Hombres | Mujeres | Total %

Administracion®? 79 153 232 9.7 89 175 264 10.76
Ciencias
Zglrlrtlliﬁ?sstr);cién 89 87 176 7.36 79 93 172 7.01
Publica®*
Contaduria®¥ 121 202 323 13.51 130 198 328 13.37
Derecho”” 164 216 380 15.90 160 218 378 15.40
Economia? 74 89 163 6.82 87 103 190 7.74
'A”;cr’r:mf‘stt'rc;ivaz/ 166 170 336 14.05 161 167 328 13.37
g‘gi’;ﬁgg’r‘]g/ 286 84 370 1547 267 82 349 14.22
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Lenguas - - - - 19 50 69 2.81
Turismo? 98 313 411 1719 83 293 376 15.32

TOTAL 1077 1314 2391 100 1075 1379 2454 100
1/ Cifras al 31 de diciembre
2/ PE en nivel | de CIIES
3/ PE en nivel Il de CIIES
4/ PE acreditado por COPAES
Fuente: Subdireccién Académica
Cuadro 1.2. Matricula 2011 por municipio segiin programa educativo

Municipio LAM | LCP | LCN | LDE | LEC | LIA | ICO | LLE | LTU | TOTAL

Acolman 4 8 11 6 4 7 B 1 12 56
Amanalco 1 0 0 0 3 0 0 0 0 4
Amecameca 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3
Atenco 6 4 9 8 4 9 9 5 2 56
Axapusco 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Calpulalpan (Tlaxcala) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Chalco 2 1 3 3 3 4 1 1 10 28
Chiautla 1 5 10 11 5 13 9 1 14 69
Chicoloapan 34 22 53 34 13 85 56 5 53 305
Chiconcuac 7 6 9 3 13 12 1 13 64
Chimalhuacan 19 15 50 37 20 35 46 5 37 264
Distrito Federal 13 S 1 1 4 5 10 1 38 76
Ecatepec 4 9 4 0 3 1 1 1 6 29
Ixtapaluca 10 5 7 3 6 11 3 5 21 4l
La Paz 10 7 5 10 10 11 19 2 9 83
Nezahualcoyotl 8 7 14 22 5 7 10 2 10 85
Otumba 0 4 1 0 0 2 4 0 1 12
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Ozumba 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Papalotla 0 1 1 3 2 2 3 0 4 16
San Martin de las Piramides 3 0 2 1 1 0 2 0 0 9
Teotihuacan 11 2 4 0 3 5 4 0 4 33
Tepetlaoxtoc 6 5 12 9 8 10 13 5 12 80
Texcoco 113 66 127 213 92 147 139 & 125 1055
Tezoyuca 11 6 6 7 1 11 5 0 2 49
Toluca 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

TOTAL 264 172 328 378 190 328 349 69 376 2454

LAM: Licenciatura en Administracién

LCP: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administraciéon Pablica
LCN: Licenciatura en Contaduria

LDE: Licenciatura en Derecho

LEC: Licenciatura en Economia

LIA: Licenciatura en Informatica Administrativa

ICO: Licenciatura en Ingenieria en Computacion

LLE: Licenciatura en Lenguas

LTU: Licenciatura en Turismo

Fuente: Subdirecciéon Académica

Cuadro 1.3. Comportamiento de la matricula 1995-2011

Generacion Preinscripcion Ingreso plli:%rlfsr‘;e Egresol/global
1995 — 2000 1118 554 334 334
1996 — 2001 1200 698 345 436
1997 — 2002 1088 616 372 428
1998 — 2003 1246 513 273 342
1999 — 2004 1341 466 273 342
2000 — 2005 1058 483 305 349
2001 — 2006 1089 550 331 383
2002 — 2007 1338 568 389 457
2003 — 2008 1612 570 418 490
2004 — 2009 1789 605 335 458
2005 — 2010 1627 606 348 456
2006 — 2011 1525 586 269" 376"
2007 — 2012 1358 601 - -
2008 — 2013 1689 610 - -
2009 — 2014 1630 637 - -
2010 — 2015 1908 697 - -
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2011 - 2016 1760 666

*Posterior al corte concluyeron 116 alumnos en 9 y 10 periodos.
Fuente: Subdirecciéon Académica

Cuadro 1.4 Inscritos, Egresados, Titulados y Eficiencia Terminal de Licenciatura

ANO
Concepto

2010 2011
Solicitudes de Ingreso 1908 1760
Inscritos 697 666
Egresados 456" 376
Titulados 324 240
Total de inscritos por Cohorte Generacional 630 602
Eficiencia Terminal por Cohorte Generacional 53.3 44.7*
1/ incluye 12 egresados de la generacion 2006-2011
*Posterior al corte concluyeron 116 alumnos en 9 y 10 periodos.
Fuente: Subdirecciéon Académica
Cuadro 1.5 Indice Histérico de Titulacién por Programa Educativo

. Alumnos Alumnos oo
Programa Educativo Egresados | Titulados Indice
Administracion 438 266 60.7
Ciencias Politicas y Administracion Publica 346 118 34.1
Contaduria 819 404 49.3
Derecho 1042 806 77.3
Economia 220 111 50.4
Informatica Administrativa 691 423 61.2
Ingenieria en Computacion 536 290 54.1
Turismo 702 375 53.4
TOTAL 4794 2793 58.26

Fuente: Subdirecciéon Académica
Cuadro 1.5.1. Indice de Titulacién por Programa Educativo segin Modalidad
Programa | Alumnos \ Modalidad | Porcentaje

62



Informe Anual, 2011

Administracion 266 37 5 - 100 124 9%
Ciencias Politicas .

y Administracion 118 81 26 " - - 4%
Publica

Contaduria 404 156 26 - 107 115 15%
Derecho 806 94 - - 226 486 29%
Economia 111 83 5 - 22 1 4%
Informatica

Administrativa 423 52 7 6 80 278 15%
Ingenieria en

Computacion 290 28 7 1 28 226 10%
Turismo 375 137 30 6 74 128 14%

Fuente: Subdireccion Académica

Cuadro 1.5.2. Titulacion por Programa Educativo segiin Modalidad, 2011

Administracion - - - 13 4 17 7%
Ciencias Politicas

y Administracion 10 3 2 - - 15 6%
Publica

Contaduria 46 1 - 19 2 68 28%
Derecho 8 - - 11 13 32 13%
Economia 14 1 - 5 - 20 8%
Informatica o

Administrativa 4 3 1 / " 26 1%
Ingenieria en o

Computacion 6 1 ) 0 16 23 10%

Turismo 8 4 - 13 14 39 17%

Fuente: Subdireccién Académica
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Cuadro 1.6. Programas Educativos Evaluados por CIEES" y Acreditados por COPAES2/
seglin Nivel de Acreditacion 2010-2011.

PE que incorporan plan de estudio de administracion flexible 8 9
PE evaluados por los CIEES 8 8
PE evaluados en el nivel | 7 7
PE evaluados en el nivel Il 1 1
PE no evaluables - 1

PE evaluados y acreditados por Or%anismos Acreditadores
(ACCECISO¥, CACECA" CONAED") 4 4

PE que aplican 7 modalidades de titulaciéon para egresados 7 8

1/ Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior

2/ Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

3/ Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias Sociales

4/ Consejo de Acreditacion en la Enseianza de la Contaduria y Administracion
5/ Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza del Derecho

Fuente: Subdirecciéon Académica

Cuadro 1.7. Asistentes a cursos de formacion, profesionalizacion y capacitacion docente
2010-2011

No. cursos 16 17 10 2 - - 1 2 27 21
Participantes 378 335 49 27 - - 2 9 429 371

Proinfocopa: Programa Institucional de Formacion Continua del Personal Académico.
Fuente: Subdireccion Académica

Cuadro 1.8. Profesores beneficiados por el programa de estimulos

Profesor de Tiempo Completo” 10 4 9 4
Profesor de Medio Tiempo - - - -
Profesor de Asignatura 66 - 67 -
Profesores que no participan 108 104

1/ Incluye investigadores

PROEPA: Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura.
PROED: Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
PROINV: Programa de Estimulos al Desempefio de Investigadores.
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Fuente: Subdireccién Académica

Cuadro 1.9. Profesores con Posgrado

NIVEL 2010 2011

Especializacion - -

Matricula 2 2

Egresados - -

Graduados. 2 2
Maestria

Matricula 8 10

Egresados 21 23

Graduados. 63 79
Doctorado

Matricula 9 10

Egresados 4 6

Graduados. 18 19
Total

Matricula 19 22

Egresados 25 29

Graduados. 83 91

Fuente: Subdireccion Académica

Cuadro 1.10. Equipamiento en Areas Académicas y Administrativas

Area Computadoras | Impresoras | Scanner Conexiéna
Internet
Direccion 4 2 - 4
Area Secretarial 2 2 - 2
Sala de Juntas 1 - 1
Subdirecciéon Académica 2 1 1 2
Area Secretarial 1 1 1 1
Control Escolar 10 5 1 10
Titulacion 2 3 1 2
Biblioteca (Coordinacion) 1 4 - 1
Biblioteca (salén electronico) 42 - - 42
Biblioteca de posgrado 6 - - 6
Coordinacion de Ciencias Politicas y Admon. P. 4 - - 4
Coordinaciéon de Administracion 1 1 - 1
Coordinacién de Informatica Administrativa 2 1 1 2
Coordinacion de Ingenieria en Computacion 1 1 - 1
Coordinacién de Derecho 1 1 - 1
Coordinacién de Turismo 2 1 - 2
Coordinacion de Economia 1 1 - 1
Coordinacion de Contaduria 2 1 - 2
Cubiculo PTC Ingenieria en Computacion 2 1 - 2
Cubiculo PTC Informatica Administrativa 2 - - 2
Cubiculo PTC Contaduria 4 2 1 4
Cubiculo PTC Derecho 6 2 - 6
Cubiculo PTC Turismo 13 4 - 13
Cubiculo PTC Administracion 3 1 - 3
Cubiculo PTC Economia 11 4 - 11

Cubiculo PTC Ciencias Politicas y Admon. Pub.

=
'
=
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Subdireccion Administrativa 3 1 - 3
Area Secretarial 4 4 - 4
Proteccion Civil 1 1 - 1
Servicio Médico 1 - - 1
Almacén 6 1 - 6
Auditorios 2 - - 2
Area de Impresion 1 1 - 1
Salas de Cémputo 133 1 - 118
Sala de Computo Posgrado 38 - - 38
Sala de Mantenimiento 36 - - 18
Laboratorios de Turismo ) - - )
Laboratorio de Redes 32 - - 32
Laboratorio de Ingenieria de Software 32 - - 32
Laboratorio de Arquitectura y Robotica 10 - - 10
Laboratorio de Electronica 12 - - 12
Sala de Control 9 - 1 8
Serigrafia 2 & 1 -
Promocién Deportiva 1 1 - 1
Aulas Automatizadas 8 - - 8

Planeacion 3 1 - 3
Area Secretarial 1 1 - 1
Educacion a Distancia 12 1 - 12
Aulas digitales & - - &

Coordinacion de Investigacion 4 1 1 4

Coordinacion de Difusion Cultural y Extension 2 1 - 2
Extension y Vinculacion Universitaria & 1 - &

Coordinacion de Desarrollo Empresarial 23 9* - 23
CELe 3 2 - 3
Autoacceso 54 5 - 54

AAPA CU UAEM Texcoco 1 - - 1
Sala para Maestros 6 - - 6

Total 578 70 8 542

* Incluye un Plotter

Fuente: Subdireccién Administrativa

Cuadro 1.10.1. Computadoras por tipo de usuario segin afio

Computadoras por tipo de usuario 2010 2011

Alumnos 378 428

Profesores-Investigadores 52 69

Administrativos 66 81

Total 496 578

Fuente: Subdireccién Administrativa

Cuadro 1.10.2. Computadoras integradas a la red institucional por tipo de usuario segin
ano

2011

Computadoras por tipo de usuarios 2010

Directa Inalambrica
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Alumnos 300 398 809
Profesores-Investigadores 51 66 54
Administrativos 66 78 13

Fuente: Subdirecciéon Administrativa

Cuadro 1.11. Programa Institucional de Tutoria Académica

Tutores 111 60
Total de alumnos 1735 2372
Tutores capacitados en PROINSTA 85 85
Profesores que han recibido el curso 27 27

Fuente: Subdirecciéon Académica

Cuadro 1.11.1. Programa Institucional de Tutoria Académica por Programa Educativo

Turismo 411 376 356 433 20 11
Economia 163 190 145 156 15 9
Contaduria 323 328 280 375 10 4
Derecho 380 378 193 278 13 5
Ingenieria en Computacion 370 349 211 261 16 7
Administracion 232 264 147 259 8 6
Informatica Administrativa 336 328 268 365 16 8
Ciencias Politicas y 176 172 135 172 13 7
Administracion Publica

Lenguas - 69 - 73 - 3

1 Seincluyen 82 docentes que realizaron tutoria.

Fuente: Subdirecciéon Académica

Cuadro 1.12. Acervo Bibliografico por modalidad segtin ano
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Atencion a usuarios
Donaciones (libros)

Nuevas adquisiciones (volumenes)
Nuevas adquisiciones (Titulos)

Acervo en volumenes
Acervo en titulos
Acervo en procesos técnicos

Volumenes
Titulos

Descarte de Acervo
Volumenes
Titulos

Video cassetes
Discos compactos
DVD

Micro discos de 3 V2

Audio Casetes

91078 91023
548 62
1759 722
18 780 18 416
9635 9802

- 814
- 425

1030 334
510 173
511 514
433 628

53 54
64 68
60 60

91100 94862
49 57
334 438

95

19503 20262

10837 11253
264 944
264 205
374 25
37 25
562 562
880 1104
54 61
88 88
60 60

1/ Datos al 31 de diciembre
Fuente: Subdirecciéon Académica

Cuadro 1.13. Inversion 2011 en equipamiento por area segin talleres y laboratorios

Area Taller Laboratorio Inversion
Educacién a Aula digital Equipo especializado 288,892.84
distancia
Licenciaturas y Auto-acceso Centro de Auto-acceso 1,354,698.35
Posgrados
Turismo Turismo Recepcion Hotelera 84,836.07
Administracion Software Sala automatizada.de la
especializado Licenciatura 59,490.60
(SPSS)
TOTAL 1,787,917.86

Fuente: Subdireccion Administrativa
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Cuadro 1.14. Equipamiento del Centro de Auto acceso 2010-2011

Cantidad
Concepto
2010 | 2011
Televisores con video integrada 5 5
Pantalla de plasma de 25" - 2
Pantalla de plasma de 19" - 8
Mesas - 50
Sillas - 65
Casilleros 2 2
Servidores 2 2
Terminales* 30 30
Computadoras* 24 67
Bocinas para computadora 30 30
Audifonos - 35
Impresoras 4 6
Reguladores 17 17
Sistema de audio teatro en casa - 1
Karaoke - 2
Proyector multimedia - 4
Pizarréon electrénico - 1
Reproductor DVD - 9
Grabadoras 16 16
Grabadoras interactivas para el estudio del segundo Idioma 6 6
Aire acondicionado - 5
* Uso compartido por alumnos
Fuente: Subdireccién Académica
Cuadro 1.15. Profesores de la Direccion de Aprendizaje de Lenguas
Nivel de estudios 2019 201l
Profesor Porcentaje Profesor Porcentaje
Licenciatura 10 55.6 11 50
Er] proceso de ob1t/encién del perfil 8 44 4 11 50
minimo deseable
TOTAL 18 100 22 100

1/ Licenciatura y especialidad en la ensefianza de lenguas

Fuente: Subdireccion Académica

Cuadro 1.15. 1. Participacion en los cursos de la Direccion de Aprendizaje de Lenguas,
2010-2011
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Grupos Conformados 69 60
Alumnos atendidos 1898 1623
Usuarios del Centro de Auto acceso 6 312 4 082

Fuente: Subdirecciéon Académica

Cuadro 4.16. Matricula del Centro de Ensenanza de Lenguas (CELe)

UAEM 54 63 117 49 68 117
Externos 63 62 125 76 89 165
Profesores y Administrativos 20 25 45 45 56 101

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensién

Cuadro 4.17 Idiomas impartidos en el Centro de Ensenanza de Lenguas (CELe) 2009-2010

Inglés 31 244 34 334
Francés 5 33 6 44
Italiano 2 10 2 5

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensién
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INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Cuadro 2. 1 Matricula General de Estudios Avanzados por Programa Educativo segiin Sexo

Matricula General

2008 2009 2010 2011

Maestria H|M|Tota|| % H|M|Tota|| % H|M|Tota|| % H |M| Total | %
Procesos

Juridicos - - - - 11 4 15 357 11 4 15 294 11 3 14 4338
Ciencias de

la

Computacion 6 3 9 473 13 3 16 380 19 7 26 509 11 2 13 40.6
Gobierno y

Asuntos

Publicos 6 4 10 526 4 7 11 262 3 7 10 196 1 4 5 15.6
TOTAL 12 7 19 100 28 14 42 100 33 18 51 100 23 9 32 100

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados
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Cuadro 2.2 Indice Histérico de Graduacién por Programa Educativo

Gobierno y asuntos

publicos 5 5 15.6
Ciencias d(.a’la 13 13 40.6
Computacion

Procesos Juridicos 14 14 43.8

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados

Cuadro 2.3. PTC Registrados en SEP por Nivel Educativo 2011

Licenciatura 1
Maestria 4
Doctorado 1

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados

Cuadro 2.4. Cuerpos Académicos

UAEM
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En Formacion 2 6 2 - - -
SEP
En Formacion 1 4 1 4 14 4

CA: Cuerpos Académicos
PTC: Profesor de Tiempo Completo
LGAC: Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento

Fuente: Coordinaciéon de Investigacion y Estudios Avanzados

Cuadro 2.5. Desarrollo Cientifico y Social

Cuerpos Académicos registrados ante la Secretaria de 2
Investigacion y Estudios Avanzados

PTC con Perfil PROMEP 8 9
PTC miembros del Sistema Nacional de Investigadores(SNI) 4 4
1/ DES Oriente

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Estudios Avanzados

Cuadro 2.6. Productos de Investigaciéon 2011

Ingenieria y Tecnologia 4 - 9 10 1 -
Ciencias Sociales y

Humanidades 3 ! i 17 6 )
Ciencias Economico- ) ) 20 17 3 )

Administrativas

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados

Cuadro 2.7. Proyectos de Investigaciéon 2011

Proyectos de Investigacion
Nuevos 6 7
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En Desarrollo 8

Finiquitados 10
Fuente de Financiamiento

UAEM 3

CONACYT -

PROMEP 2
Financiamiento (miles de pesos)

UAEM 346,000.00

CONACYT -

PROMEP 361,241.00

~

158,180.00

434,800.00

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados

Cuadro 2.8. Proyectos de Investigacion con Modalidad Grupal 2010-2011

PROGRAMA EDUCATIVO

2010

2011

Turismo

Informatica Administrativa

Derecho

Economia

Ingenieria en Computacion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria

Administracion

5

3

TOTAL

20

15

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados
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Cuadro 2.9. Investigadores por Nivel de Estudios

Licenciatura 5 2
Maestria 3 9
Doctorado 1 11

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Avanzados

Cuadro 2.10. Proyecto de Investigacion que atienden problematicas sociales 2010-2011

Administracion - - -
Turismo 2 1
Contaduria - -
Informatica Administrativa - -
Derecho - - -
Ingenieria en Computacion - -

Economia - -
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Estudios Avanzados

-_— - -

w W
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Cuadro 2.11. Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2011

ACTIVIDAD CANTIDAD
Conferencias 3
Visitas Guiadas 8
Exposiciones -
Talleres 16

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Avanzados

Cuadro 2.12. Participacion en Eventos Académicos Nacionales e Internacionales

EVENTO ACADEMICO

SEDE

NACIONALES

Dia Internacional de la Mujer

Viernes de la Ciencia.

Feria Liceo Cultura 2011

Primer Congreso Nacional: Teoria del delito aplicada a
los juicios orales en México

VI Semana Cultural de Derecho

Coloquio  “Derechos Humanos: Actualidades vy

Realidades”.

Unidad Académica Profesional

Chimalhuacan.

Centro Universitario UAEM Valle de
Chalco.

Texcoco, México.

Ixtapan de la Sal, México.

Centro Universitario UAEM Texcoco.

Centro Universitario UAEM Texcoco.
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3° Congreso Nacional y 2do. Congreso Internacional de
Computacion e Informatica CONACI 2011.

XXI Coloquio Mexicano de Economia, Matematica y
Econometria.

Semana de Economia 2011,

XXXIV Encuentro de la Red Nacional de Investigacion
Urbana.

Semana Académica de la Licenciatura en Derecho.

1er. Foro Regional del Nivel Medio Superior de Filosofia
en Amecameca.

Congreso Nacional, Las Nuevas Instituciones del
Sistema Acusatorio, Adversarial y Oral mexicano y sus
recientes reformas.

Universidad ETAC.

Primer Foro Cientifico Interdisciplinario. Centro

Universitario UAEM Amecameca.
INTERNACIONALES

XV Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias
Administrativas. Universidad Veracruzana. (ACACIA).

3rd the 2011 international Conference on bioinformatics
and Computational Biology (BIOCOMP’11).

VIl Congreso Internacional de Turismo en el Caribe.

1er. Congreso Latinoamericano de Estudios Urbanos.

2° Congreso Internacional Gobierno y Administracion
Local: ". IV Annual Conference LAT-NET. "Los
grandes Retos”.

IV Congreso Internacional de Psicologia Bienal.

V  Congreso Internacional sobre Globalizacion,
Desarrollo Regional y Sector Agroalimentario.

Tercer Congreso Nacional y Segundo Congreso
Internacional de Computacion e Informatica CONACI
2011.

Ciudad del Carmen, Campeche.

Tepic, Nayarit.

U. Auténoma de Baja California Sur
La Paz, Baja California Sur.

Mexicali, Baja California.

Centro Universitario UAEM Ecatepec.

Amecameca, México.

Ixtapan de la Sal, México.

Estado de México

Centro Universitario UAEM

Amecameca.

Boca del Rio, Veracruz.

Las Vegas Nevadas, USA.

Universidad de Quintana Roo, Unidad
Académica Cozumel, Cozumel,
Quintana Roo.

Buenos Aires, Argentina.

Complejo Universitario, Puebla, México.
Santiago de Cuba.

Chapingo, Estado de México.

Ciudad del Carmen, Campeche.
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5° Congreso Internacional de la Academia Mexicana de

Investigacion Turistica y 3a. Catedra Patrimonial Sergio | Universidad Auténoma de Cd. Juarez.

Molina.

10th. Mexican Internacional Atrtificial Intelligence.
Puebla, México.

Puebla, Puebla.

Il Coloquio Internacional de Investigacion Cientifica. FES-Aragén, UNAM.

6° Congreso Internacional Estudios Ambientales y del
Territorio, Cochabamba, Bolivia.

Congreso Internacional en Sistemas Computacionales
Administrativos.

Cochabamba, Bolivia.

Xalapa, Veracruz.

Cuadro 2.13. Alumnos en Estancias de Verano con investigadores

INSTITUCION 2010 2011
Universidad de Guadalajara - 15
Universidad Autonoma de Colima 3 -
Universidad Autdbnoma de Chiapas 3 -
Universidad Autonoma de Guerrero 1 3
Universidad de Occidente 2 -
Universidad de Guanajuato - 2
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez 1 -
Universidad Autonoma de Sinaloa - 3
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla - 1
Universidad Autdbnoma de Yucatan - 1
CIMAT Guanajuato - 1
Universidad Nacional Autonoma de México - 1
TOTAL 10 27

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados
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DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA SOCIEDAD HUMANISTA

Cuadro 3.1. Participacion de alumnos en Talleres Artistico-Culturales 2010 — 2011

Baile de Salén

Tae Kwon Do 20 -
Kick Boeing 20 -
Jazz 30 30
Zumba - 26
Gastronomia - 15
Rondalla 17 19
Teatro 10 10
Radio 15 10
Canto 2 15
Tridimax 15 -
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Paqueteria Microsoft Office 20 -
Perfeccionamiento vocal 36 30
Mantenimiento fisico y légico 15 -
Taller de sexualidad - 100

1/ Participaron alumnos de los nueve PE
Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensién

Cuadro 3.2. Promocion Artistica

Ciclo de cine 10 10
Danza 7 7
Festival Musical - 5
Concierto Latino - 9
Literatura 9 12
Musica 11 12
Teatro 8 8
Grupos 15 15
Exposiciones 20 20

Exponentes artisticos
Grupos 10 10
Solistas 10 10
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Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension

Cuadro 3.3. Identidad Universitaria

Actividades 2010 2011

Concursos 3 4
Conferencias 44 14
Cronicas historicas 4 2
Cursos talleres 12 12
Visitas guiadas al Centro Universitario 8 4
Tripticos y dipticos 12 5
Donacién de cuadernillos de simbolos y valores 250 50
Visitas guiadas de identidad a la ciudad de Toluca 13 9

Festivales de identidad 1

Sesiones del colegio de cronistas 5

y
8

Reuniones con el grupo Fomento a la lectura 4 -
4
1
1

Asistencia del cronista a eventos nacionales 4
Asistencia del cronista a eventos internacionales 2
Gestion del mural identidad -
Inauguracién del mural de identidad 1
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension
Cuadro 3.4. Patrimonio Cultural
A roRAL OO AUTOR ESTADO
Escultura en acero inoxidable Hoffmann Luxemburgo Original
Estudio N°3 Luis Palomares Original
Estudio N°9 Luis Palomares Original
Banista de pie P. August Rendir Reproduccién
Nifia desnuda sobre la playa Tito Corbello Reproduccion
Yo no se si pueda estar mas sola Carmen M. Maldonado Original
Recuerdos de St. Valery Eugene Isabel Reproduccién
Arquitectura Il José Luis Cuevas Original
Nevado de Toluca Ramoén Gutiérrez Original
Hombre Modelando Leopoldo Flores Original
Angustia Leopoldo Flores Original
Sin Titulo Leopoldo Flores Original
Sin Titulo Leopoldo Flores Original
El Hombre Deshojado Leopoldo Flores Original
Los Nidos Ezequiel Barakat Original
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Sor Juana Benito Nogueira Original.
Mujer Trépica. Penafiel Eosrclzgllrt]:rla
Sin Titulo Calderén Original
La Catedral de Oaxaca José Maria Velasco Reproduccion
Mural “Identidad y Humanismo” Facundo Pérez Orduiiez Original
Sin titulo Sebastian Original
Sin Titulo Sebastian Original

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension

Cuadro 3.5. Produccion Editorial

CONCEPTO 2010 2011
Programa editorial
Boletines 6 6
Difusion de fondos de cultura
Presentaciones de libros 20 20
Puntos de venta 9 10
Pagina WEB - 1

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension

EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

Cuadro 4.1. Becas otorgadas por modalidad y sector 2011

MODALIDAD 2010 2011
UAEM 1485 1557
Escolaridad 379 469
Econémica 398 518
Econémica Extraordinaria - 124
Bono Alimenticio 381 262
Bono Extraordinario 196
"Lic. Adolfo Lépez Mateos". 1 1
Divulgacién de la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate” 1
Promotores de Extension y Vinculacion 6
Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional (Fundacién UAEMex) 2
Movilidad Estudiantil (Universia Santander) 2
Jovenes Brigadistas 17 28
Deportivas 13 16
Transporte 16 17
Hospedaje 4 2
Hospedaje y Transporte 1
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Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas 12 31
Padres Jovenes 3 4
Conocimiento 8 5
Programa Delfin - 12
Proyectos de investigacion - 4
Verano de la investigacion cientifica - 6
Capacidades Diferentes 8 12
“Lic. Juan Josafat Pichardo” 3 -
Précticas Profesionales 3 2
Servicio Social 4 3
Jovenes Ecologistas - 3
Pueblos y Comunidades Indigenas 3 3
Conectividad 5 -
Apoyo para Guarderia 2

De Apoyo 8

Seguro Estudiantil Universitario 9 -
Prestacion - 19
SECTOR PUBLICO 640 681
GEM 6 -
PRONABES 620" 6397
INEGI-UAEM " -
BECALOS 3 2
Permanencia - 27

Proyectos de investigacion -
Verano de la investigacion cientifica -
Programa Delfin -
Movilidad Estudiantil -

- o = W

I'No se incluyen 82 becacarios que corresponden al periodo 2010A
2'No se incluyen 23 becarios que corresponden al periodo 2011A
Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensién

Cuadro 4.1.1. Becas de Posgrado 2011V

UAEM 31

Sector publico 11

Informacion al 31 de diciembre
Fuente: Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados

Cuadro 4.1.2. Becarios 2009-2010

INSTITUCIONALES 1091 1018

SECTOR EXTERNO 640 668
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Pronabes 620" 6397
INEGI-UAEM 11 -
Bécalos 3 2
Gobierno del Estado de México 6 -
Permanencia - 27
BENEFICIARIOS 46 21
Prestacion (licenciatura) 37 19
Seguro Estudiantil Universitario 9 2
TOTAL 1731 1707
'No se incluyen 82 becacarios que corresponden al periodo 2010A
2'No se incluyen 23 becarios que corresponden al periodo 2011A
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension
4.1.2.1 Becarios por sexo segun periodo, 2010-2011
BECARIOS 2010 2011
Hombre 615 614
Mujer 1116 1093
TOTAL 1731 1707
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension
Cuadro. 4.2. Desarrollo Empresarial
Concepto 2010 2011
Programa Emprendedor
Asistentes 58 5671
Platicas, conferencias y talleres 1 5
Expo emprendedor**
Asistentes 1000 2800
Platicas, conferencias y talleres 8 9
Proyectos presentados 24 69
Eventos culturales y artisticos 4 4
Instituciones participantes 7 6
Empresas patrocinadoras 14 10
10° Concurso del Universitario Emprendedor
Proyectos presentados 7
Proyectos finalistas 0 1
Desarrollo de negocios
Proyectos y empresas atendidas 61 59
Tutorias, consultorias y asesorias 325 436
Proyectos y empresas albergadas S 6
Visitas promocionales al sector productivo 10 3
14 15

Universitarios integrados a actividades de desarrollo empresarial

1 Incluye 425 asistentes de 2 eventos internos.
Fuente: Coordinacion de Desarrollo Empresarial

Cuadro 4.3. Proyectos y empresas a los que se proporciono servicios de tutoria, asesoria 'y
consultoria, por entidad federativa y municipio segun tipo de usuario, 2010-2011
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ACOLMAN - - 1 1
ATENCO 1 - - 1
ATLAUTLA - -
CHIAUTLA - -
CHICONCUAC - -
CHIMALHUACAN - 2
CHICOLOAPAN - -
ECATEPEC - -
IXTAPALUCA 1
LA PAZ 3 2
NEZAHUALCOYOTL
NOPALTEPEC - -
TEOTIHUACAN - -
TEXCOCO 6 10 26 26

-
1 N = A N N -
1 - N ~N
N =~ O O =~ N =~ B N N 2 - -
N ©

-
1

N =~ B~ W
w

w
=
w
()

SAN MARTIN DE LAS
PIRAMIDES - 1 - - - 1

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Empresarial

Cuadro 4.4. Tutorias, Consultorias y Asesorias por Tipo de Usuario, 2011

No 43 Tutoria ' 193 788 $15,150.00 Externos
Universitario E&t‘rdc': d‘ée

Profesor 3 Tutoria Estudio Financiero 13 49 $ _ _ CU UAEM
Universitario Texcoco
4 Tutoria Diagnostico 49 126 $ 2,000.00 CU UAEM

Universitario Texcoco
Universitario 9 Tutoria Estudio de 84 227  $3,000.00  CUUAEM
Egresado Mercados Texcoco
Emprendedor- Constitucion y CU UAEM
Empresario 6 Albergue Arangue n.a. na. $57,100.00 Texcoco
Emprended_or— CU UAEM
Empresario 243 Capacitacion n.a. n.a. 64 $ 5,400.00 Texcoco

* 436 horas corresponden a atencion directa con el emprendedor-empresario.
Fuente: Coordinacion de Desarrollo Empresarial

Cuadro 4.5. Cursos de Capacitacion, 2011
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13 pasos para hacer tu plan de negocios
Forma tu empresa

Como promocionar eficientemente tu
producto o servicio

¢ Calificas para un crédito?
Justo a tiempo en la pequefia empresa

Determinar bien los costos

Induccion al Proceso de Incubacion,
Plan de Negocios, Fase |

Fuentes de financiamiento
1SO 2600

Investigacion de Mercado, ¢Coémo
elaborar un cuestionario?

Induccién al plan de negocios
Proceso de Mejora Continua
¢Donde y cémo invertir?

Estandares de Calidad en el Servicio
Induccién al plan de negocios
CLV-Retencion de clientes

La importancia de la contabilidad en las
empresas

La integracion de la informacion
administrativa, financiera y fiscal

NAFIN

Incubadora de Empresas

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Empresarial
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14

17

13
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Emprendedores
Emprendedores

Emprendedores

Emprendedores
Emprendedores

Emprendedores
Emprendedores

Emprendedores

Emprendedores

Emprendedores

Emprendedores
Emprendedores
Emprendedores
Emprendedores
Emprendedores

Emprendedores

Emprendedores

Emprendedores

Cuadro 4.6. Platicas promocionales sobre los servicios de la Incubadora, 2011

Universitarios

(Licenciatura en

Profesor Universitario  Administracion, Contaduria,
Informatica Administrativa,

Universitarios
Egresados

Ingenieria en Computacion y
Turismo)

Externos

CONALEP Plantel Texcoco

Unidad de Estudios
Superiores de Atenco

No Universitarios

Preparatoria No. 9 de Chiautla

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Empresarial
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Cuadro 4.7. Participacion en eventos de fomento empresarial, 2011

EVENTO

INSTITUCION

SEDE

NACIONAL

Semana PyMe 2011

IX Expo Emprendedor

IX Expo Emprendedor 2011 (Como
integrante del Jurado)

Reunién Nacional de la AMCDPE
(Asociacion Mexicana de Centros para el
Desarrollo de la Pequefia Empresa)
Foro Mexiquense para la Innovacién entre
emprendedores

Secretaria de Economia

Universidad Autonoma del Estado de
México. Programa Emprendedor.
Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Chimalhuacan
AMCDPE (Asociacion Mexicana de
Centros para el Desarrollo de la Pequefia
Empresa)

Instituto Mexiquence del Emprendedor

Centro Cultural Banamex, D.F.

CIECEM, Toluca, México.

TESChi, Chimalhuacan, México

Guadalajara, Jalisco

Centro Universitario UAEM
Texcoco, Texcoco, México.

EVENTO

25th International Conference On Business
Incubation
1ra. Conferencia Latioamericana sobre la
Incubacion de Empresas de la NBIA

INTERNACIONAL
National Business Incubation Association

National Business Incubation Association

SEDE
San José California, E.E. U.U.

Puebla, Puebla.

Visita a Small Business Development Center
en Kenesesaw University Coles Colleges of
Business

Small Business Development

Kenesesaw, Georgia

Fuente: Coordinacién de Desarrollo Empresarial

Cuadro 4.8. Organizacion de eventos empresariales-emprendedores 2011

ACTIVIDAD INSTITUCION ASISTENTES FECHA PARTICIPANTES
Centro Universitario UAEM Universitarios,
XV Expoze()r?$rendedor Texcoco-Incubadora de Empresas 2800 24y 25de Emprendedores y
UAEMex-Texcoco. mayo empresarios.
p
Universitarios,
Dia del Administrador Centro Universitario UAEM Tecoco 300 7 de diciembre Emprendedores y
empresarios.
4th Global Business Universitarios,
Incubation(Day (Dia Centro Universitario UAEM Emprendedores y
Mundial de la Texcoco-Incubadora de Empresas 300 7 de diciembre empresarios.
Incubacion de UAEMex-Texcoco.
Empresas)
Espiral de Negocios Incubadora de Empresas UAEMex- 145 Enero a Egglr\;?]rjgggfjs,
(Rueda de Negocios) Texcoco diciembre y

empresarios.

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Empresarial
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Cuadro 4.9. Cursos de Induccion y Capacitacion Extrauniversitaria 2011

PROGRAMA CANTIDAD | PARTICIPANTES

Induccion a la UAEM 16 603
Induccion al Servicio Social 2 475
Induccion al Mercado Laboral 2 297
Programa de Atencién y Prevencion a la Salud Integral de los 72
Universitarios 1
Consejos practicos para la insercion al Mercado Laboral 1 68
Docencia y desarrollo de competencias para el campo laboral
actual 1 21
Oportunidades laborales en el extranjero 1 30

TOTAL 24 1 566

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension

Cuadro 4.9.1 Cursos de Capacitacion para personal de la Coordinacion

EVENTO

INSTITUCION

SEDE

Fundamentals of Business
Incubation

Facilities Managemen for Program
Sustainability

Sirviendo a las Empresas Cliente

NBIA. National Business
Incubation Asociation.

Puebla. Puebla.

Puebla. Puebla

San José, California E.U.

Programa de Entrenamiento del
Mentor. Sistema de Aceleracion
Empresarial. Gallup Consulting

Gallup Consulting

Curso Revisioén por la Direccion y
cémo recibir una auditoria

Curso Formacion de Auditores
SBDC

Direccion de Organizacion y
Desarrollo Administrativo

Toluca, México

Curso Modelo de Incubacion de

Direccion de Desarrollo

Empresas UEM Empresarial
Diplomado para Directores y
Asesores de SBDC de México. Toluca, México
AMCDPE

Maodulo I, 1y IV

Curso Webcats

Curso SBDC Global

Curso Basecamp

(Asociacion Mexicana de Centros
para el Desarrollo de la Pequena
Empresa) y la Universidad del
Norte de Texas a través del SBDC
Texas.

En linea

En linea

En linea

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Empresarial
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Cuadro 4.10. Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Brigada 15 6
Comunidades 31 7
Municipios 5 4
Alumnos 94 55
Personas Beneficiadas 2 000 2484

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension

Cuadro 4.11. Alumnos en Servicio Social por Sector

Publico 266 250
Privado 72 67
Social 128 111

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension

Cuadro 4.12. Alumnos en Préacticas Profesionales por Sector

Publico 227 378
Privado 187 231
Social 2 17

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensién

Cuadro 4.13 Egresados colocados a través del servicio universitario de empleo 2010-2011

Publico 7 12
Privado 12 67
Social 1 -

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension
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Cuadro 4.14. Alumnos en Servicios Universitarios segiin Programa Educativo

Servicio Social

E:gglsci;gﬁales 77 66 87 126 51 80 105 34 -

Brigadas

Universitarias 7 19 12 5 12
Multidisciplinarias

Compromiso con tu 2 3 7

comunidad

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensién

Cuadro 4.15. Convenios formalizados con instituciones ptblicas, privadas y sociales

1 H. Ayuntamiento de Texcoco

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensién

Cuadro 4.15.1. Convenios refrendados con instituciones ptblicas, privadas y sociales

Servicios Hoteleros del Caribe S.A. de C.V.
Centro de Bachillerato Tecnolégico Dr. Eduardo Suarez A.
H. Ayuntamiento La Paz
Colegio de Postgraduados
Benedetti’s Pizza
Alquiladora Gonzalez
Vilchus Uniformes
Papeleria Bhemly
Grupo Opticubos
La Asociacion Mexicana de Turismo para el Desarrollo de Texcoco A.C.

© 0N O g b~ WN -

-
o

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension
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Cuadro 4.16. Matricula del Centro de Ensenanza de Lenguas (CELe)

UAEM 54 63 117 49 68 117
Externos 63 62 125 76 89 165
Profesores y Administrativos 20 25 45 45 56 101

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension

Cuadro 4.17 Idiomas impartidos en el Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe) 2010-2011

Inglés 31 244 34 334
Francés 5 33 6 44
Italiano 2 10 2 5

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensién
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ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE

Cuadro 5.1. Avance del Catalogo de Indicadores del Plan de Desarrollo 2010-2014

Categoria
. Avance
Indicador de
porcentual
avance

Convenios con autoridades locales y estatales para la _

1 : . =0
seguridad de la comunidad

2 12 Sesiones del H. Consejo Universitario coordinadas >=100

3 Integrantes del H. Consejo Universitario renovados =0

4 Reglamentos creados o actualizados =0

5 Centro de investigacion que desarrolle proyectos vinculados -0
con los diferentes sectores de la sociedad.
18, 5% Porcentaje de profesores de estudios profesionales

6 formados para apoyar la didactica centrada en el aprendizaje <=50
del Micc
1 Encargados de la funcién cultural capacitados y/o _

7 X >=100
actualizados

8 19 Profesores con grado de doctor =<50

9 79 Profesores con grado de maestria >50y <=75
100% Docentes evaluados por su desempefio en el _

10 . . >=100
aprovechamiento del estudiante

11 Plazas de definitividad por concursos de oposicion para el =0
personal académico

12 Profesores beneficiados por juicios de promocion =0

13 80 Profesores beneficiados por el programa de estimulos >=50
39.1% Porcentaje de atencién de la demanda en licenciatura _

14 =100
(real)
Porcentaje de atencion de la demanda en licenciatura _

15 o) >=100
(puntuacién aceptable)
83% Porcentaje de alumnos de licenciatura en programas de _

16 : >=75
calidad
50 % Porcentaje de matricula de licenciatura en programas _

17 . >=50
acreditados

18 1 Nuevos planes de estudio de licenciatura ofertados =<50

19 9 Programas de licenciatura ofertados en la modalidad =100
presencial

20 7 Programas de licenciatura de calidad =>75

92



Informe Anual, 2011

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

4 Programas de licenciatura acreditados =50
Promedio anual de libros leidos por alumnos de licenciatura >50y <=75
9 Programas de unidades de aprendizaje elaborados y/o <=50
actualizados anualmente

9 Comités curriculares de PE en funcionamiento >=100
85.2% indice de acreditacién en ordinario en PE de licenciatura >=100
14.8% Indice de reprobacién por generacion en licenciatura =<50
44.7% indice de eficiencia terminal por generacién en <=50
licenciatura

63.8% Indice de titulacion en licenciatura por generacion - >=50
Porcentaje de titulados que aprobaron el Examen General de <75 v <100
Egreso de Licenciatura (EGEL) y

8 Volumenes por alumno >=100
8 Volumenes por alumno, actualizados y relacionados con las >=100
unidades de aprendizaje de programas de licenciatura

5 Titulos por alumno >=100
5 Titulos por alumno, actualizados y relacionados con las UA >=100
de PE de licenciatura

100% Porcentaje de acervo bibliografico actualizado acorde >=100
con las UA.

Programa de horarios colegiados asimilado a horas clase para -0
asesoria de alumnos

Reglamento interno de Control Escolar. =0

1 Esquema de seguimiento de los acuerdos mandatados por >=100
los H. Consejos de Gobierno y Académico

1 Campanias anuales de concientizacion y difusion de la >=100
normatividad existente en la UAEM

7 Alumnos por computadora <75y <100
Software educativo especializado disciplinariamente >=0
2 Aulas digitales equipadas >=100
Aulas con TIC =0
1Alumnos UAEM de licenciatura en movilidad académica =<50
internacional

1 Alumnos de estudios avanzados en movilidad nacional e =<50
internacional

Alumnos de licenciatura en movilidad académica nacional =0
Alumnos externos (nacionales y extranjeros) de licenciatura en -0
movilidad académica
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47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Hidrantes en edificios
Equipo de sonido para la proteccion universitaria

Planta de tratamiento de aguas residuales

100% de Trabajadores administrativos universitarios que
mejoran su perfil de acuerdo con competencias laborales

30 Trabajadores administrativos universitarios formados en el
manejo de TIC

100% Trabajadores administrativos universitarios por tiempo
determinado con servicios de salud

100% Porcentaje de laboratorios con equipo, materiales y
mobiliario actualizado

100% Porcentaje de talleres con equipo, materiales y mobiliario

actualizado

16 Grabadoras digitales para la realizacion de entrevistas

Teléfonos maviles, para los enlaces de radio (tarjetas de tiempo

aire)

Micréfono de corazén para la transmision de radio

Audifonos para la vinculacién de cabina y controles durante la

transmision del programa VOZ-UAEM.

Equipo fotografico y de videograbacion para registrar los
eventos trascendentales del recinto universitario.

Pantalla para anuncios digitales del recinto
Equipo de computo nuevo en el Centro de Autoacceso
Proyector en CELe para apoyo a la ensefianza

1 Elaboracion de manual de organizacion.

100% Porcentaje de responsables de las areas administrativas

formados en la gestiéon administrativa institucional.

1 Cursos de capacitacion para una adecuada gestion
administrativa.

Metros cuadrados de obra nueva para 2 nuevos PE con
dictaminacion académica y administrativa por parte de la
Secretaria de Docencia

Metros cuadrados de construccion de obra nueva para uso
administrativo

100% Servicios de mantenimiento a la infraestructura fisica
universitaria

1 Catalogo actualizado del patrimonio inmueble universitario

1 Programas internos de control preventivo

100% Controles internos mejorados: control de documentos
entre coordinaciones y control de registros internos

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100

>=100
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72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

100% Atencion a observaciones auditorias

Participacion mensual en el canal de television por internet que
coordina la DGCU.

Pagina electronica del recinto universitario
1 Talleres artistico-culturales a grupos vulnerables

1 Jornadas anuales de teatro infantil

1 Talleres permanentes para la promocién de los valores y la
responsabilidad social universitaria

1 Talleres permanentes relacionados con las problematicas de
sexualidad.

Personal en 3 cursos de capacitacion anuales en materia de
comunicacioén que realiza la DGCU.

100% Talleres de formacion artistica y de apoyo académico en
espacios universitarios

1 Programas artistico-culturales dirigidos a la sociedad

1 Conferencias de divulgacion cientifica y cultural a
universitarios y publico en general

Integrantes de la red de divulgadores de la ciencia y la cultura
"José Antonio Alzate"

17 Talleres de formacion artistica dirigidos a la sociedad

1 Concursos de creacion artistica

Presentaciones de la orquesta y coro de camara de la UAEM
en el municipio de Texcoco

1 Presentaciones de teatro dirigidas a los universitarios y a la
sociedad

1 Presentaciones de ballet folclérico en el Centro Universitario

Presentaciones de libros al aino

1 Presentaciones artisticas dirigidas a los universitarios y a la
sociedad

Museos nacionales visitados por alumnos
1 Exposicion del patrimonio cultural y cientifico realizadas

Investigaciones acerca de la cultura regional

Espacio adecuado para las actividades culturales en el Centro
Universitario

1 Croénica universitaria elaborada

Participaciones en foros de cultura internacional y
globalizadora.

25 Universitarios que participan en acciones de identidad

>=100

>=100
>=100
>=100
=<50
>50 y <=75
>=100
>=100
>=100
=<50
>50 y <=75
>=100
=0
>50 y <=75

>50 y <=75
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98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

40% Porcentaje de universitarios que conocen Valor

Universitario UAEM >=50
100% Programas anuales en radio Voz-UAEM en radio _

. >=100
Chapingo
Programas anuales en radio omega Experimental FM. =0
1 Revista de divulgacion del Centro Universitario. >=100
1 Responsable de comunicacién del Centro Universitario. >=100
1Integrante del equipo productor del programa Voz-UAEM >=100
actualizados
50% Porcentaje de universitarios que conocen “Enjambre =<50
Universitario” y Uni-Radio.
Articulos anuales en la revista Valor Universitario difundiendo el

. o <75y <100

quehacer del Centro Universitario.
2 Entrevistas en radio, prensa y television. >=100
100% Comunicados sobre el quehacer del Centro Universitario. >=100
Participaciones en el canal de televisién por internet coordinado =0
por la DGCU.
1 Participacion en reuniones de la Red de Comunicacion =<50
Universitaria que coordina la DGCU.
3 Participaciones en cursos de capacitacion anuales en materia >=100
de comunicacion que realiza la DGCU.
79 Alumnos y egresados registrados en el servicio universitario >=100
de empleo que opera por internet
153 Alumnos participan en la BUM >=100
Convenios de coordinacion en actividades tecnolégicas y
cientificas con los sectores productivos y sociales de region y >50y <=75
del estado.
69.6%Porcentaje de becas otorgadas de las solicitadas >=100
Porcentaje de alumnos becados de licenciatura cuyo ingreso >=100
familiar se ubica en los 4 primeros deciles
1 Beca otorgadas a alumnos de grupos étnicos >=100
626 Alumnos en practicas profesionales anualmente <75y <100
55 Alumnos registrados anualmente en servicios comunitarios >=100
79 Egresados colocados anualmente en el mercado laboral >=100
1 Instrumentos legales firmados. =<50
Asociaciones de egresados formadas =0
25 Participaciones en jornadas de resolucion de los problemas >=100

locales.
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123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

32 Matricula atendida en estudios avanzados >50y <=75

50% Articulos en Redalyc =<50

100% Articulos en Redalyc en coautoria >=100

Patentes en tramite

100% Porcentaje de proyectos de investigacion aplicada

Porcentaje de proyectos de investigacion de desarrollo
tecnoldgico

50% Porcentaje de proyectos de investigacion basica >50y <=75

1 Proyectos financiados por Conacyt =<50

100% Actividades de difusion de la investigacion >=100

3 Proyectos registrados en la UAEM >=100

1 Publicaciones de divulgacion cientifica =<50

14 Proyectos de investigacion enfocados a los problemas de la

region oriente del Estado de México =<0

50% Alumnos participantes en proyectos de investigacion >50y <=75

Boletin de investigacién y posgrado =0

100% Apoyos académicos para la participacion de
investigadores en eventos académico-cientificos, nacionales e
internacionales

Académicos o PTC en programas de movilidad

1
—_—
o
o

27 Alumnos en el “Verano de la Investigacién Cientifica”
Profesores investigadores retenidos como PTC

32 Matricula de estudios avanzados >50y <=75

100% Tasa de graduacién en posgrado >=100

Programas de estudios avanzados en PNPC

15 Participaciones en eventos académicos de alcance nacional >=100

13 Participacion en eventos académicos de alcance
internacional

100% Profesores de asignatura con participacién en proyectos
de investigacion

4 PTC en el SNI <75y <100

>=100

>=100

v v
i I i
— —
o © o
S S
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148 9 PTC con perfil Promep <75y <100
149 4 CA en formacion existentes >=100
150 1 Redes académicas en las que participan investigadores de la =<50
UAEM anualmente
151  50% Articulos publicados en revistas indexadas =<50
152 28 Capitulos de libros cientificos >=100
153 1 Libros publicados =<50
154  Articulos en coautoria publicados en revistas indexadas =0
43% Porcentaje de alumnos participantes en deportes y/o _
155 L o <=50
actividad fisica
100% Porcentaje de personal académico y administrativo _
156 O o ey >=100
participantes en deportes y/o actividad fisica
1 Capacitacion con fundamentos técnicos o administracion _
157 . =<50
deportiva a entrenadores
158 1 O_rgan_lza_cmn de torneos deportivos al interior del Centro >=100
Universitario
159 1 Participacion en torneos regionales >=100
160 1060 Alumnos participantes en juegos deportivos selectivos >=100
universitarios
161 Participacion en torneos nacionales en deporte competitivo =0
162 1 Operar programa deportivo interno >=100
163 1 Catalogo de indicadores actualizado >=100
164 Mapa estratégico y cuadro de mando =0
165 4 Evaluaciones realizadas >=100
166 1 Programa de desarrollo 2010-2014 >=100
o . . Lo
167 §OA) Porcentaje de profesores actualizados en la disciplina que >50 y <=75
imparten
o . .
168 50% qu’centaje de profesores formados y actualizados en >50 y <=75
educacion basada en competencias
100% Profesores capacitados en estrategias de ensefianza y _
169 . >=100
aprendizaje
14% Profesores capacitados en el area de Desarrollo Humano _
170 =<50
Integral
171 30% Porcentaje de alumnos de licenciatura que declaran recibir =<50

satisfactoriamente tutoria académica

172 79% Porcentaje de PTC tutores <75y <100

173 1 Programa de ahorro de agua y energia >=100
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174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

1000 Arboles sembrados

1 Programa para la clasificacion y comercializacion de residuos
sélidos

100% Participantes en el programa interno de seguridad y
prevencion

1 Programa anual de senalizacién, seguridad y mantenimiento
de extintores

350 Alumnos participantes en cursos sobre temas ambientales

10 Académicos participantes en cursos sobre temas
ambientales

3 Personal Directivo participantes en cursos sobre temas
ambientales

1 Comité Interno de Proteccién Universitaria

1 Cursos vinculados a la tematica de proteccién universitaria y
al ambiente

1 Formulacion de proyecto de sistema de captacion de agua de
lluvia

Sistema de captacion de agua de lluvia
Equipos contra incendios

1 Alarmas en edificios

1 Equipos de primeros auxilios

1 Megafonos para la proteccién universitaria

350 Alumnos asistentes a actividades para el desarrollo de
competencias ciudadanas y prevencion de conductas de riesgo

Proyectos de investigacion en temas de sustentabilidad
1 Programa de atencion a la salud fisica y mental operando

1 Programa de medidas eficientes de seguridad

Comité de Seguridad Universitaria para la prevencion y
atencién de contingencias formado.

Porcentaje de la comunidad que participa en esquemas de vida
saludable.

1 Manual de seguridad y acceso al Centro Universitario.

Bases de datos para el aprendizaje del inglés (CELe)

4, 682 Numero de usuarios atendidos en sala de auto acceso
(CELe)

Docentes formados en comprension de textos en inglés en las
modalidades semipresencial y a distancia al afio.

100% Porcentaje de alumnos de licenciatura con dominio
intermedio (D2) de inglés, en los planes de estudios que

>=100
>=100
>=100
>=100
>50 y <=75
=<50
>=100
>=100
>=100
>=100
=0
=<50
=<50
=<50
>=100
>50 y <=75
>=0
>=100

>=100

1
—_—
o
o
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200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

requieren este nivel

50% Porcentaje de alumnos de licenciatura con dominio
preintermedio (C2) de inglés, en los planes de estudios que
requieren este nivel

50% Porcentaje de profesores de segunda lengua con grado de
maestria por afio.

Convenios con instituciones de educacion media superior para
extender servicios del CELe

Porcentaje de profesores del CELe que cuenta con certificacion
internacional.

Grupos con alumnos del CELe de 6 a 15 afos, al afo.

Alumnos participantes en actividades de educacion continua y
a distancia

Proyectos multimedia de apoyo a la docencia
2 Aulas digitales

4 Edificios universitarios con internet inaldambrico

2 Objetos disefiados para el aprendizaje de lenguas en
ambientes virtuales y centros de autoacceso

27 Profesores con formacién en competencias TIC

Estudio de factibilidad para ofertar programa de estudios
avanzados a distancia

Cursos en la modalidad a distancia para los egresados
15 Unidades de Aprendizaje en linea
4 Salas de videoconferencia automatizadas

1 Investigacion relacionada con la educacion a distancia.

Cursos para la formacion de instructores para la educacion
continua y a distancia

2 Diplomados en educacion a distancia

46 Docentes capacitados en la elaboracion de programas
educativos en linea.

Convenios firmados con instituciones vinculadas a las TIC
Actos académicos de educacion continua.

1, 617 Alumnos de licenciatura que usan las aulas digitales

59 Proyectos empresariales con plan de negocios elaborado en
la Incubadora de Empresas UAEMex-Texcoco.

18 Cursos al sector empresarial.

>50 y <=75

=<50

>=0
>=50
>=100
>=100
=0
>=100

<75y <100

=100
<75y <100

>=100
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6 Proyectos empresariales albergados en la Incubadora de

224 >=100
Empresas.
295 22 Un|ver§|tar|os integrados a actividades de desarrollo >=100
empresarial.
226 7 Platicas relativas al fomento de la cultura emprendedora. >=100
227 1 Organizacion de la Expo Emprendedor. >=100
298 A3|§tenC|a a 5 Eventos de fomento empresarial de caracter >=100
nacional.
299 A&stenqa a 3 Eventos de fomento empresarial de caracter >=100
internacional.
Fuente: Coordinacién de Planeacion
Cuadro 5.2. Personal por categoria
Categoria 2010 2011
Personal Académico
Profesores”
Tiempo Completo 14 19%
Medio Tiempo 1 1
Asignatura 173% 180"
Personal Administrativo
Directivo 1 1
Confianza 13 15
Sindicalizado 38 38
TOTAL 240 254
1/ Incluye investigadores.
2/ 23 docentes estan adscritos nominalmente en otras espacios académicos de la UAEM.
3/ 2 PTC participan en el programa de repatriacion/retencion CONACyT
4/ 28 docentes estan adscritos nominalmente en otras espacios académicos de la UAEM.
Fuente: Subdireccién Administrativa
Cuadro 5.3. Personal Administrativo Capacitado
Tipo 2010 2011
Directivo y de confianza
Cursos 1 -
Participantes 4 -
Sindicalizado
Cursos 1 2
Participantes 20 30

Fuente: Subdireccién Administrativa

Cuadro 5.4. Computadoras particulares integradas a la red institucional por tipo de usuario
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Alumnos 14 807
Profesores-Investigadores 5 53
Deteccién de sismos (Investigadores UNAM) 1 1

Fuente: Subdirecciéon Administrativa

Cuadro 5.5. Adquisiciones de equipo, mobiliario e insumos consumibles

Equipo cientifico y tecnolégico” 269.92 1,208.19
Material de laboratorio y equipo didactico 453.53 92.89
Mobiliario y equipo de oficina 2.30 22.27
Mantenimiento de equipo e instalaciones 399.00 553.00
Insumos consumibles 338.00 379.00

1/ Incluye equipo de computo
Fuente: Subdirecciéon Administrativa

Cuadro 5.6. Origen y aplicacion de recursos

Subsidio federal

Ordinario - -

Extraordinario 6,566.76 6.345.69

Especifico 666.50 2,670.72
Subsidio Estatal

Ordinario - -

Extraordinario 244.00 3,048.12

Especifico 2,198.51 2,768.74
Ingresos propios* 3,880.95 12,906.69
Otros (Federal, estatal y empresarial 115.00 2,143.16

Fuente: Subdireccién Administrativa
*Fuente: Control Escolar

Cuadro 5.7. Recursos etiquetados ejercidos 2010-2011
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PIFI 2007 181.05 -
PIFI 2008 124.50 -
PIFI 2009 278.57 130.85
PIFI 2010 - 1,309.77
Fondo PyME 750.00 2,118.16
CUPIA - 1,230.10

1/ Miles de pesos
PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
CUPIA: Modelo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario

Fuente: Subdireccion Administrativa

Cuadro 5.8. Planeacion y Evaluacion Universitaria

Planeacién
Programa de Desarrollo de Dependencias de Educacion Superior -
Programa Operativo Anual 1 1
Programa de Desarrollo 1
Manual de Organizacién -

Evaluacion
Programa Operativo Anual
Espacios Académicos 1 1

Fuente: Coordinacion de Planeacion

Cuadro 5.9. Obra Universitaria

Miles de pesos

Obra nueva - -

Remodelaciones y acondicionamientos 696.00 2,675.19

Mantenimiento - 553.00
Metros cuadrados

Obra nueva - -

Remodelaciones y acondicionamientos 3,843 12,875

Mantenimiento - 11,400

Fuente: Subdireccién Administrativa
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GOBIERNO SENSIBLE, DEPORTE Y CULTURA FiSICA

Cuadro 6.1. Consejo de Gobierno y Académico

Concepto

2010

2011

Sesiones del H. Consejo de Gobierno
Renovacion de miembros del H. Consejo de Gobierno
Sesiones del H. Consejo Académico

Renovacion de miembros del H. Consejo Académico
Sesiones Ordinarias Conjuntas del Colegio de Directores de Centros
Universitarios y de Organismos Académicos

15

15

12

16

16

12

Fuente: Subdireccion Académica

Cuadro 6.2. Proteccion Universitaria 2010-2011

Concepto

2010

2011

Comités internos creados

Conferencias

Cursos-taller integrales de proteccion civil
Académicos capacitados

Diagnostico de medidas preventivas de riesgo
Ejercicios de evacuacion

Servicios de Emergencia

Simulacros

Universitarios atendidos en moédulos de asistencia

NODN =

—_

A ODNDN

—_

Fuente: Subdireccion Administrativa

Cuadro 6.3. Proteccion al medio ambiente

Concepto 2010

2011

Arboles sembrados 1000
Estudiantes capacitados 250
Académicos capacitados 10
Actividades académicas 10
Campanas 10
Documento de material informativo 5
Difusion en capsulas radiofénicas 20
Entrevistas radiofonicas 8

1000
350
10
10
10

20
15

Fuente: Subdireccién Administrativa
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Cuadro 6.4. Actividades Deportivas

TIPO DE EVENTO DISCIPLINAS PARTICIPANTES
2010 2011 2010 2011
Universiada Nacional 1 4 4 6
Universiada Regional 1 - 120 -
Juegos Selectivos Universitarios 7 7 120 120
Torneos Internos 8 8 680 750
Torneos Externos (alumnos) 4 6 120 130
Torneos Externos (académicos) 4 4 16 16
Fuente: Subdireccion Administrativa
Cuadro 6.5. Lugares obtenidos en los Juegos Selectivos Universitarios
Ano Disciplina deportiva Lugar
Futbol soccer femenil Segundo
2011 Basquetbol femenil Segundo
Basquetbol varonil Tercero
Tae Kwon Do Primero, segundo y tercero
Basquetbol varonil Primero
Futbol soccer varonil Segundo
2010 Futbol rapido femenil Segundo
Basquetbol femenil Tercero
Tae Kwon Do Primero, segundo y tercero
2009 Basquetbol varonil Tercero
Tae Kwon Do Primero
Basquetbol varonil Tercero
2008 Futbol rapido femenil Tercero
Tae Kwon Do Primero, Segundo y Tercero

Fuente: Subdireccién Administrativa

Cuadro 6.6. Lugares obtenidos en Torneos Regionales 2011

Sede Disciplina deportiva Lugar
Torneo Anual UAP
Nezahualcoyotl Futbol soccer varonil Segundo
Liga Municipal Texcoco ) )

Basquetbol femenil Tercer

Liga Municipal Texcoco Basquetbol varonil Tercer
Copa Telmex Zona Oriente Futbol soccer varonil Cuarto
Campeones del Llano Elektra . .
Zona Oriente Futbol soccer varonil Cuarto

Fuente: Subdireccion Administrativa
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Cuadro 6.7. Lugares obtenidos por académicos en Torneos Regionales 2011

Sede Disciplina deportiva Lugar
Torneo de la Fraternidad
Ecatepec 2011 Basquetbol varonil Primero
Torneo de basquetbol FAAPA
UAEM 2011 Basquetbol varonil Primero
Torneo Regional Final por Zonas
Geograficas 2011 Basquetbol varonil Segundo
Fuente: Subdireccién Administrativa
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MODERNIZACION Y OBSERVANCIA DEL MARCO JURIDICO

UNIVERSITARIO
Cuadro 7.1. Legislacion del Centro Universitario UAEM Texcoco
Instrumento Aino

Reglamento de Personal Académico 1983
Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales 2000
Reglamento de Opciones de Evaluacion Profesional 2001
Reglamento de Ingresos Extraordinarios Generados por Organismos Académicos,

Unidades Académicas y Espacios Universitarios 2003 2003
Reglamento Editorial 2004
Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacion de la UAEM 2004
Ley de la UAEM 2005
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios 2005
Reglamento de Becas 2005
Lineamientos para la Asignacion, Uso, Mantenimiento y Resguardo de los

Vehiculos Asignados a Funcionarios y Servicios 2005
Decreto que Regula el Periodo de Transicidon para el Desplazamiento de Planes de

Estudio Rigidos a Flexibles 2005
Bases Normativas bajo las Cuales se regira el Ingreso, la permanencia y la

Promocion de alumnos que Cursen Planes de Estudios Flexibles del Nivel

Profesional 2005
Metodologia para el Programa de Reforma Integral de la Legislacion Universitaria

de la UAEM 2006-2009 2005
Estatuto Universitario 2007
Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios 2008
Reglamento de Estudios Profesionales de la UAEM 2008
Reglamento de los Estudios Avanzados de la UAEM 2008
Reglamento de la Investigacion Universitaria de la UAEM 2008
Reglamento de Difusién Cultural de la UAEM 2009

Fuente: Oficina del Abogado General de la UAEM

107



- Centro Universitario UAEM Texcoco

COMUNICACION CON VALORES

Cuadro 8.1. Comunicacion para la credibilidad y la participacion 2010-2011

Reuniones de la Red de Comunicacion Universitaria 3 3
Reportajes 1 4
Entrevistas 2 3

Fuente: Coordinaciéon de Difusion Cultural y Extension

Cuadro 8.2. Participacion en Programas de radio o television 2010-2011

Voz UAEM 48 48

Otros (entrevistas radiofonicas 15 15

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension
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CONTRALORIA PROMOTORA DE UNA MEJOR GESTION

Cuadro 9.1. Auditorias

Integrales 1 -
De Seguimiento - 1
De Calidad 1 3
Intervenciones de control (Internas de Calidad) - 1

Fuente: Subdireccién Administrativa

Cuadro 9.2. Bienes inventariados en 2010-2011

Equipo
Audio y Video 9 155.01 15 87.01
Cémputo 29 300.65 89 1,208.19

Comunicacién - - - R
Educacién Fisica - - - R

Laboratorio (lote de implementos) - - 1,131 1,230.09
Oficina 3 23.72 82 722.27
Seguridad - - - -
Tecnoldgico y cientifico 8 22.24 57 950.47
Otros

Software 5 59.49 - -
Herramienta - - - -
Equipo Médico - 8 12.85

Fuente: Subdirecciéon Administrativa
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AAPAUAEM
ANUIES

BUM
CACECA
CANACINTRA
CELe
CENIDET
CIEES
COMECyT
CONACyT
COPAES

DAL

EGEL
FAAPAUAEM
IMSS

Siglas y acronimos

Asociacion Autonoma de Personal Académico de la UAEM

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
Céamara Nacional de la Industria de la Transformacion

Centro de Enseflanza de Lenguas

Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

Direccion de Aprendizaje de Lenguas

Examen General de Egreso de Licenciatura

Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la UAEM

Instituto Mexicano del Seguro Social
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LGAC
PET

PIFI

PNPC

POA
PROED
PROINSTA
PROINV
PROMEP
PRONABES
PyMES
RILESS
RNIU

SEP

SIDA

SNI

TIC

UAEM
UNAM

Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Poli Etilén Tereftalato

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Programa Nacional de Posgrado de Calidad
Programa Operativo Anual

Programa de Estimulos a Docentes

Programa Institucional de Tutoria Académica
Programa de Estimulos a Investigadores

Programa de Mejoramiento del Profesorado
Programa Nacional de Becas

Pequenas y Medianas Empresas

Red de Investigadores Latinoamericanos de Economia Social y Solidaria
Red Nacional de Investigadores Urbanos

Secretaria de Educacion Publica

Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida

Sistema Nacional de Investigadores

Tecnologias de Informacién y Comunicacion
Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Nacional Auténoma de México
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