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Se cumplierontres anos de la altaresponsabilidad de estar
al frente de la direccién de la Facultad de Anfropologia,
cuyo frabajo realizado se muestra ahora en el
cumplimiento de las metas planteadas en el Plan de
Desarrollo 2005-2009. En este sentido y ante la presencia del
Sr.Rector, Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, los HH. Consejos
Académico y de Gobierno y la comunidad de esta
institucioén, rindo el Tercer Informe de actividades, con base
en lo estipulado en la fraccion VIl del articulo 115 del
Estatuto Universitario, y el articulo 10, fracciones VI, VIl y IX
del Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
para el Desarrollo Institucional de la UAEM. Tanto el informe
como la documentacion que lo soporta serdn turnados a
la Comision Especial de Estudio y Evaluacion del Informe
designada por el H. Consejo de Gobierno de esta Facultad
para su andlisis, evaluacion y dictamen correspondiente.

El presente documento se integrdé conforme alas funciones
establecidas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional y
el Plan de Desarrollo de la Facultad; ambos del periodo
2005-2009. Eltfrabajo sobre el que se informa comprende las
actividadesrealizadas a partirdel 1 de mayo de 2007 hasta
el 30 de abrilde 2008.
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Docencia relevante para el alumno




ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD

En septiembre de 2003 fue instrumentado en la
Facultad el Plan de Estudios (PE) de Licenciatura
en Antropologia Social reestructurado bajo
Modelo Institucional de Innovacion Curricular
enfocado en el aprendizaje significativo, ahora
podemos dar cuenta de losresultados que se han
obtenido con el egreso de la primera generacién
en agosto de 2007.

El PE 2003, ha permitido al alumno cursar su
trayectoria académica bagjo la modalidad de
eleccion de créditos, asi como su preparacién a

través de competencias profesionales.

De acuerdo al articulo 70, capitulo I, del
Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales de la UAEM, el PE deberd evaluarse
sistemdticamente por las dreas de docencia y el
comité curricular, con el aval los HH. Consejos
Académico y de Gobierno; por lo anterior, en el
caso de la Licenciatura en Antropologia Social,
en marzo de 2008, se inicié con la primera etapa
de la evaluacion a dicho plan, con la asesoria de
la Secretaria de Docencia a través de la
Direccion de Estudios Profesionales. Se tiene
previsto que dicho trabajo serd concluido

durante el periodo 2008B.

Hasta el momento se tienen elaborados los 85
programas por competencias que conforman el
PE de la Licenciatura de los cuales se ha ofertado
el 79%, han sido aprobadas el 45% de las guias
pedagdgicas y se encuentra en revision el 55%

para ser sometidas aprobacion.

Por medio del programa de movilidad estudiantil,
nuestros alumnos han tenido la oportunidad de
cursar algunas unidades de aprendizaje en el
extranjero lo cual abre su panorama académico
y enriguece su formacidon profesional, se ha
logrado durante esta administracién dar fortaleza
a este programa ya que cada vez son mds los
estudiantes interesados por parficipar en este
programa de movilidad, durante este periodo
siete alumnos realizaron estancias académicas
con duracion de seis meses en instituciones como
la Universidad de Granada en Espana, la
Pontificia Universidad Catdlica de PerU vy
Universidad de Concepcion, Chile. Y se tfienen
autorizadas para el préximo mes de  agosto
cuatro estancias por nuestros alumnos, dos para
la Universidad Veracruzana, uno para la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y

unamads parala Universidad de Granada.

Asi mismo, se ha incrementado el nUmero de
estudiantes interesados en realizar estudios en
nuestra Facultad, en el periodo que se informa,
se contaron con la estancia de cinco estudiantes
de ofras Instituciones como la Universidad Pablo
de Olavide y la Universidad de Granada, ambas
de Espana, la Universidad Lumiere-Lyon, de
Francia y la Universidad Dokkio, de Japdn.
Ademds de tres solicitudes que han sido
aprobadas para el siguiente ciclo, dos de Francia
para el nivel licenciatura y una de la Universidad

Azad Islédmica de Irdn para la maestria.

Para el semestre 2007B se conftaba con una
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matricula de 293 alumnos, después del egreso,
para el semestre actual se tienen 266 estudiantes
cursando la Licenciatura en Antropologia Social,
13% mds que el ano anterior; fueron recibidas 128
solicitudes de ingreso, 9% presentaron el examen
general de ingreso, siendo aceptados 82 alumnos
37 hombres y 45 mujeres- teniendo asi un indice
de aceptacion real del 64.1%. Es importante
mencionar el interés de los estudiantes de
educacién media superior por el estudio de la
Antropologia, ello expresado en el nUmero de
solicitudes recibidas, asi mismo da cuenta de que
las estrategias y acciones emprendidas para la
difusién del quehacer de la licenciatura han sido
las adecuadas, sin embargo se sigue frabajando
para dar a conocer la importancia de nuestra

disciplina.

Culminaron sus estudios los primeros integrantes
de la generacién 2003-2007, 16 alumnos
egresaron en julio de 2007 y siete en enero de
2008, teniendo un total de 23 egresados, lo
anterior se debe a la propia dindmica que ha
traido consigo el PE 2003 bagjo el Modelo de
Innovacion Curricular, ya que, si bien los alumnos
cursan la frayectoria ideal, hay quienes no han
cursado unidades de aprendizaje optativas, han
reprobado o no se han regularizado para cursar
los niveles de inglés que establece el plan. Por lo
tanto, cada alumno estd trazando su propia
trayectoria de tal manera que concluirdn en un
rango de 9 a 12 semestres, tiempo limite para

concluirlalicenciatura.

Con respecto a la Ultima generaciéon de

egresados, el indice de eficiencia terminal por
cohorte es de 35.4%, sin embargo el 33.8 % - 22
alumnos- se encuentran aplazados y proximos a
terminar la licenciatura por lo que se tendrd un
69% de egreso total, con lo antes mencionado se
puede decir que el porcentaje de estudiantes
que desertan va en decremento debido a las
estrategias planteadas para dar seguimiento a la
frayectoria de cada uno de los dicentes, esto,
fortalecido a través del Programa de Tutoria

Académica.

En cuantfo al seguimiento de egresados, con la
finalidad de renovar el registro de datos
personales se realizd una reunidn en noviembre
del 2007 con motivo del 30 aniversario de la
Facultad, con la asistencia de 52 egresados, en
donde se dio a conocer la pdgina de la Facultad
por la cual se publican eventos, cursos, estudios
de posgrado y becas, siendo un puntfo
importante el compromiso de tener de forma
anual durante este mismo mes una reunién con
egresados para acrecentar la asistencia de
participantes y poder intercambiar mdas
informacion que ayude al desarrollo académico

de todos.

El vinculo utilizado para continuar con el contacto
con egresados se da por medio de via
electrénica; asi mismo, se tuvo una pldtica con
ellos en la que los encargados de las diferentes
dreas de la Facultad dieron o conocer
informacion relacionada a procesos de Control
Escolar, modalidades de titulacién y lineamientos

para eluso deinstalaciones.
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En relacién a la titulacion durante este periodo se
titularon 24 egresados 14 por ciento mds que el
ano anterior, cabe destacar que el 46% de total
de titulados pertenecen a la Ultima generacién
del PE 1992, la cual concluyd sus estudios el mes
de febrero de 2007.

Lo antes mencionado significa que las estrategias
implementadas para elevar la tasa de titulacion
han sido las adecuadas, sin embargo se sigue
trabajando con el fin de fortalecer este rubro, ello
expresado en las actividades realizadas que se
han tfrabajado el drea de metodologia vy
relacionando los proyectos de tesis con las lineas
generales de investigacidon llevadas en la
Facultad, por lo tanto los alumnos desde el sexto
semestre ya tienen un tema de investigaciéon y al
término de la licenciatura logran un avance del
90% de su tema, esto ha generado que a los

pocos meses de su egreso se titulen.

Bajo el mismo rubro, con la incorporacion de
cuatro modalidades mds de titulacién a las dos
que ya se tenian fue necesario la elaboracién los
lineamientos de titulacién los cuales han sido
concluidos y se espera la aprobacidon del
reglamento interno de la facultad por las
instancias correspondientes, para con ello lograr
su implementacién y sobre todo elevar el indice

de fitulacion.

La Biblioteca hasta el momento cuenta con el
80% de bibliografia que cubre el PE, actualmente
contamos con 16 479 volimenes y 9 485 titulos,

observdndose un incremento del 6.1% en el

nUmero de volUmenes debido a que fueron
adquiridos 1008, asi mismo, gracias al Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en
su versidn 3.3 fueron otorgados $376,040.00 para
la compra de bibliografia, los que han sido
ejercidos y por tanto se incrementard el acervo

con el objetivo de cubrirelrezago en este rubro.

La modernizacidén en el sistema
bibliotecario(JANIUM),

actualizar los inventarios y detectar problemas

nos han permitido

gue se presentaban en forma recurrente, como
libros dados de alta en el sistema y que se
encontraban en otra biblioteca fisicamente, tesis
registradas como libros, revistas registradas como
libros, libros mutilados y no dados de baja y libros
que fueron registrados denfro de dicho sistema,
por tal motivo se realizardn inventarios en forma

semestral para mantener el acervo actualizado.

Con la finalidad de redlizar un andlisis de los
usuarios de la biblioteca, para la bUsqueda de
estrategias y acciones para el mejoramiento del
servicio, se realiza un conteo por mes, teniendo
un promedio de 528 usuarios. El servicio que se
presta es constante y los periodos en que se
muestra una mayor afluencia es durante los
periodos de exdmenes en los meses de abril, junio

y julio.

La capacitacién del personal adscrito a la
Facultad es de suma importancia para el buen
desempeno de las actividades cotidianas, en ese

contexto se capacitd al 67% de las secretarias y al
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50% del personal de la biblioteca, mediante la
asistencia a seis cursos todos ellos bajo temdticas
que permiten un mejoramiento en su desarrollo

laboral.

La visibn que se tuvo al iniciar la presente
administracién, fue la de ser un organismo
académico de educacién superior reconocido a
nivel estatal, nacional e internacional por la
calidad del PE que imparte, ello soportado porun
claustro altamente preparado con capacidad
de respuesta a necesidades académicas vy
estudiantiles, implementando convenios con
instituciones afines para fomentar el infercambio
de alumnos y docentes, desarrollando proyectos
que

resoondan a las necesidades que la

sociedad demanda.

Por lo anterior es importante hacer mencién que
nos hemos convertido en el segundo organismo
académico a nivel nacional que ofrece la
Licenciatura en Antropologia Social como un PE
acreditado, pues en el mes de octubre de 2007,
se fuvo la visita de pares académicos de la
Asociacion para la Acreditacion y Certificacion
en Ciencias Sociales (ACCECISO), organismo
reconocido por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior, A. C. (COPAES), para
evaluar la Licenciatura en Antropologia Social,
quienes tras hacer revision de los indicadores
marcados por dicha asociacién, otorgaron la
acreditaciéon con vigencia de 5 anos. Estamos
conscientes de la responsabilidad que conlleva
dicho reconocimiento, sin embargo asumimos el

compromiso de dar seguimiento y cumplimiento

A las recomendaciones emitidas por éste
organismo para continuar ofreciendo educacion
de calidad.

En relacion a las prdcticas de campo, cuyas
actividades son consideradas como

indispensables para la formacién de
antropdélogos debido a la recoleccidon de
informacion y andlisis de las problemdticas en
diferentes lugares, como es el caso del periodo
que se informa en el cual se tuvo la participacion
de 146 alumnos para el periodo julio-agosto y de
255 en enero, gestionando con 19 municipios
entre los que se encuentran Santo Tomds de los
Pldtanos, Ixtapan de la Sal, Zumpahuacan, Villa
Victoria, San José del Rincén, San Felipe del
Progreso, San Bartolo Morelos, Tenancingo,
Joquicingo, Amanalco, Toluca, Temascaltepec,
Villa Guerrero, Tenango del Valle, Ocuilan de
Arteaga, Malinalco, Xalatlaco, Jocotitldn y

Almoloya de Judrez.

Para lograr un acercamiento directo entre la
institucién y los municipios, se elabord un reporte
que incluye las actividades realizadas por los
alumnos y maestros, lo que permite comprobar el
grado de conocimiento que se adquiere, asi
como la sensibilidad social necesaria para el

profesionista que se forma en nuestras aulas.

Asi mismo, para difundir la informacién
recopilada en la realizaciéon de las prdcticas, se
realizaron dos foros en donde se expusieron los
resultados de la actividad llevada a cabo por los
estudiantes y presentada ante toda la

comunidad antropoldgica.
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APRENDIZAJE DEL IDIOMA
INGLES CURRICULAR

Dentro del Modelo de Innovacién Curricular se
presenta al inglés como una importante
competencia a desarrollar en los estudiantes
debido a la importancia que ha adquirido el

idioma en el contexto mundial.

Se vislumbra el aprendizaje de una segunda
lengua como un factor decisivo en el
aprovechamiento académico debido a la
variedad de informaciéon actualizada que se
encuentra disponible en los diferentes campos
del pensamiento humano y que se pueden
consultar a través de diferentes medios impresos y
electrénicos. El aprendizaje de la lengua inglesa,
se convierte en una herramienta clave en las
posibilidades de aprovechamiento de becas en
intfercambios al extranjero a paises
angloparlantes. Asimismo, el conocimiento vy
entendimiento delidioma, afecta decisivamente
la publicacion de materiales y el acceso a

estudios de posgrado.

Es asi pues, que las unidades de aprendizaje
dedicadas ala ensefanza-aprendizaje delinglés,
promueven el acercamiento y prdactica del
idioma por medio de contextos auténticos
relacionados con el drea del saber, que en este
caso es la antropologia. Fueron ofertados seis
cursos de nivelacién del idioma inglés B1 y B2,
impartidos por Licenciados en Lengua Inglesa,
cuyo perfil académico estd reconocido vy
avalado por PIE; ello tendrd como resultado

permitir la inscripcién de los alumnos aprobados

En dichos niveles, a las unidades de aprendizaje
curriculares de Inglés C1 y C2, establecidas en el
PE 2003.

El material diddctico que se utiliza dentro de la
ensefanza del inglés promueve el aprendizaje
significativo yreflexivo de lalengua, alfomentarla
integracién de habilidades de comprension vy
produccién oraly escrita delidioma, como lo son,
peliculas de corte comercial, textos literarios y
cientificos, musica e Internet, que se valen del uso
de las nuevas tecnologias para promover la
motivacién e interaccién de los estudiantes con

los saberes.

Dentro del Centro de Aufo Acceso (CAA) se
cuenta con materiales diddcticos que vinculan
el conocimiento de la antropologia con el inglés.
El Programa Institucional de Ensenanza del Inglés
(PIEI) hizo llegar en el mes de Junio de 2007, 24
libros, de los cuales cuatro son textos informativos
relacionados con temdtica mundial, y el resto,
son libros que promueven la prdctica vy
ejercitacion del idioma; asi mismo se cuenta con
reproducciones de libros, que sirven para dar

soporte aldreade Lecturadel CAA.

El CAA es un espacio académico en el que se

conjuntan recursos humanos, materiales vy
diddcticos para crear un ambiente de auto
aprendizaje para los estudiantes donde se
promueve el aprendizaje del idioma y de las
habilidades que permiten la expresidon de ideas
en el mismo. A partirde Mayo del 2007 la Facultad

abrié este espacio para poder atender la
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Demanda estudiantil.

El CAA de cuenta con 5 dreas para promover el

aprendizaje de lalengua.

- El drea de audio tiene 16 grabadoras, 16

micréfonos y 16 reproductores de disco

compacto, esto con la finalidad de mejorar la
comprensidon auditiva y la pronunciacién del
idioma.

- El drea de video consta de ocho televisores y
ocho reproductores VHS /DVD, que permiten
el frabajo con diferentes fipos de video, que
constifuyen una invaluable fuente de la
lengua meta, al brindar oportunidades de
practicarla comprensién oral, y la asociacién
de elementos del discurso con aspectos
socioculturales de la cultura proveniente de
paises anglosajones.

- El drea de cbdmputo consiste en 12
computadoras conectadas a Internet, cuya
funcidén es aportar muestras delidioma en sus
diferentes modalidades.

- El drea de lectura, es un pequeno espacio
para aproximadamente ocho personas, en
donde se trabaja con actividades de
escritura, lectura, asesoriayjuegos.

- El drea de conversacion y karaoke, con
capacidad de siete personas, permiten el

desarrollo de la produccion oral delidioma.

Debido a la importancia de la exposicién del la
lengua inglesa en sus formas mds auténticas,
algunos de los materiales mds solicitados son los
audiovisuales y multimedia. Dentro del material

audiovisual, se cuenta con 57 videos, de los

Cuales 22 son donaciones de alumnos y docentes
del drea de Inglés, 2 son duplicados de videos
que entregd la subdireccidén administrativa de la
Facultad de Antropologia, y 33 fueron enviados
por el PIEL.

Para dar soporte al drea de audio existen 18 cd's
originales que acompanan a sus respectivos
libros, y hay 94 cd's regrabados, 20 de ellos
contienen canciones en lalenguameta, y elresto
son duplicados de cd's de libros y de revistas
relacionados con la ensefanza del Inglés. Hasta
el momento solo 4 cd's estdn acompanados por
una carpeta de ejercicios que promueven la
habilidad de la comprension auditiva, el resto de
los cd's estdn acompanados solo por la letra de
las canciones, y son utilizados en el drea de

karaoke.

Desde el mes de noviembre de 2007, contamos
con software interactivo para la ensenanza de
idiomas. Las doce computadoras al servicio de los
de 30

programas que permite alos alumnos la practica

alumnos tfienen instalado un total
de las cuatro habilidades del idioma y el uso del

inglés.

Es importante hacer mencién que los alumnos all
egreso cuentan con un nivel de dominio delinglés
intermedio ya que por la naturaleza de la carrera
el PE establece dos unidades de aprendizaje a
efectos de alcanzar solo el nivel de comprensién
del idioma, teniendo al momento del total de la
matricula un 19% con el nivel C2 y un 18% se

encuentra cursdndolo.

6002-G00C SOPEPIANNOY 9P SwIoju] 13243]

-
w




ATENCION INTEGRAL AL ALUMNO

El Programa de tutoria de la Facultad participa
de manera activa a través de un proceso de
acompanamiento personalizado que
complementa la formacidén de estudiantes
identificando debilidades y amenazas brindando
apoyo en los aspectos cognoscitivos y afectivos
del aprendizaje, con la finalidad de fortalecer sus
habilidades,

creativoy productivo que loslleva alasolucién de

aprovechando el pensamiento
problemas a fravés del andlisis de las diversas
situaciones, la comprension en la administracion
de sus emociones. Lo anterior con el propdsito de
disminuir el rezago educativo e incrementar los

indices de efectividad de los egresados.

La incorporacién de Programa de Tutoria
(ProlnsTA) a

académicas de la Facultad a partir de su

Académica las actividades
implementacidon ha sido un proceso que se ha
ido fortaleciendo con las diferentes acciones
implementadas, en consecuencia ha cobrado
evidentemente sin

una identidad particular,

perder de vistalos ejesrectores que lo sustentan.

Se cuenta actualmente con un claustro
académico consolidado, integrado por 10
profesores de carreray 12 de asignatura el 100%
estd  capacitado en el manejo del Sistema
Inteligente de Tutoria Académica (SITA) en el
periodo que se informa se capacitaron cinco
profesores de asignatura que recientemente se
incorporaron al ProlnsTA por lo que puede
asegurarse que el 95% de de quienes colaboran

en este programaiinstitucional tiene porlo menos

el curso bdsico de tutoria.

Al respecto de los profesores de asignatura que
participan dentro de este programa, ante la
necesidad de contar con un espacio en el cual
llevar a acabo dicha actividad, fue destinada un
drea con el equipamiento necesario para poder
desempenar su labor y ofrecer la atencion

adecuada alos estudiantes.

El 100% de la matricula se encuentra dentro de
este programa y actualmente ya nos
encontframos frabajando con el SITA para lo cual
se brindd la capacitacion para su uso a los
estudiantes, en elmes de marzo pasado; elhecho
de estar trabajando con este sistema
desarrollado por nuestra Universidad facilita la
comunicacion entre tutores y tutorados, es un
sistemma amigable que permite optimizar el
frabajo que se readliza constantemente entre
tutores y tutorados, ademds de proporcionar las

evidencias de dicho frabajo.

Cabe destacar que en la Facultad a partir del
ano pasado se proporciona apoyo profesional en
el drea de psicologia y orientaciéon a quienes asi
lo han solicitado, hasta el dia de hoy se han
atendido a 14 alumnos en orientacion
terapéutica, de los cuales seis continian con el
proceso, dos se encuentran de intercambio y seis
mds han con concluido el trabajo, impactando

enunamejora en su desempeno personal.

Asimismo dentro de esta atencidn personalizada,

se hanlogrado detectar 10 estudiantesindigenas
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o con alguna vulnerabilidad, lo cual permite
compensar de alguna manera a fravés de cursos,
seminarios, talleres y apoyos econdmicos las
posibles desventajas que éstos pudieran tener

conrespecto alosdemds alumnos.

Quiero agradecer ala Facultad de Ciencias de la
Conducta por su valioso apoyo con la aplicacion
de 224 pruebas ACRA, CHEA y MMPI-2 a igual
numero de estudiantes de nuestra Facultad, lo
gue nos permitird identificar en nuestros
estudiantes habilidades para identificar
estrategias cognitivas adecuadas para procesar
informacién: adquisicién, codificacién,
recuperacion y apoyo con la finalidad de
informar, diagnosticary orientar al alumno para su

6ptimo desarrollo académico.

Asimismo identificar los estilos de aprendizaje,
definiéndose como los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiolégicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de cdmo los
alumnos perciben, interaccionan y responden a
sus ambientes de aprendizaje.

Y finalmente la identificacion de rasgos
generales de personalidad, ello con la finalidad
de establecer con toda certeza grupos de apoyo
en el desarrollo de habilidades tanto escolares
como personales, contribuyendo asi a una

formacionintegral.

La Facultad participd en el mes de noviembre del
2007 del 14 al 16 en el Congreso Geografia de la

Salud organizado por la Universidad Auténoma

del Estado de México con sus facultades de
Geografia, Enfermeria, Antropologia y Medicing;
la Universidad Nacional Auténoma de México
con su Instituto de Geografia; la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi y la Universidad de
Guadalajara con su Departamento de Geografia
y Ordenacién Territorial. Se llevaron a cabo tres
conferencias magistrales, 10 mesas de frabajo
con 87 trabajos orales; una muestra de carteles a
cargo de la Facultad de Geografia y la
presentacion de un stand por parte de la
Facultad de Antropologia en donde se mostrd
parte del uso de la medicina alternativa como
solucién a problemas de salud en el Estado de
México, haciendo énfasis en los masajes
terapéuticos y Aromaterapia, ademds de dos
ponencias por parte de académicos de la
Facultad, en donde asistieron 5 profesores y 21
alumnos como asistentes y auxiliares de logistica.
La Facultad fue sede de un curso Post-congreso
titulado: “Geografia de la salud en América
Latina: Metodologiasy Accién”, dictado porel Dr.
Jorge Amancio Pickenhayn de la Universidad
Nacional de San Juan, Argentina, realizado el

noviembre del 2007.

En el mes de marzo de 2008 se readlizd en
coordinacién con el Instituto de Salud del Estado
de México (ISEM) a través del Banco Estatal de
sangre, una campana de donacidn voluntaria de
sangre entre la comunidad antropoldgica,
contando con la participacién de 77 personas
entre profesores, alumnos y trabajadores, de los
cuales 68 pudieron llevar a cabo la donacién que

fue entregado al hospital de la mujer a través de
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esta Institucidn, es importante senalar que
derivado de la constante participacidon en este
tipo de campanas se estd elaborando la
propuesta de un acuerdo de colaboraciéon para

larealizacién de actividades conjuntas.

En el mes de agosto del 2007, se impartié un curso
de induccién dirigido a 76 alumnos de primer
ingreso para darles a conocer los programas
vinculados con alumnos por parte de la
Universidad, entre los que se encuentran los de
becas universitarias, afiliaciéon al Seguro Socidl,
descuento a estudiantes en espacios

comerciales, tfutorias, control escolar, entre otros.

Por otra parte, en el caso de los alumnos de
octavo semestre para el periodo febrero julio
2007, recibieron informacién sobre el programa
de insercién al mercado laboral dependiente de
la Universidad, ademds del apoyo de la Facultad
a través de vinculos con instituciones receptoras
para candidatos laborales, mediante el llenado
de un formato electrénico ubicado en la pdgina
dela Universidad, lamanera de llevar a cabo una
correcta entrevista de frabajo y forma de

elaborarun curriculum vitae.

Con la finalidad de ofrecer a los egresados el
adecuado asesoramiento y direccion a sus
tfrabajos de tesis y sobre todo como
fortalecimiento en la instrumentacion de las
modalidades de titulacidn recién aprobadas, se
impartid en el mes de agosto un curso para
profesores de la Facultad denominado

“Opciones de Titulacién" donde participaron 20

Profesores. De esta manera se capacitan para
que unifiquen criterios y sienten las bases de
cuales serdn las caracteristicas que deben de
cumplir los frabajos presentados para la

obtencién de grado de los egresados.

Es importante hacer mencién el logro obtenido
en relacion al apoyo econdmico dado a los
estudiantes para la realizacién de sus actividades
académicas, ya que se ha rebasado la meta
establecida al inicio de la presente
administracion dentro del Plan de Desarrollo, se
ha beneficiando a 246 alumnos lo que
corresponde al 92.4% de la poblacion estudiantil
enfre las que se encuenfran con mayor
porcentaje la econdmica -25.6%-, escolaridad -
20.3%-, brigadistas-14.2%-, PRONABE  -13.0%- vy
bono alimenticio - 11.8%-, el 15.1% restante
corresponden a las becas: deportiva, Pueblos y
comunidades indigenas, Gobierno del Estado,
fransporte, ecologistas, movilidad estudiantil,
prestaciéon, Madres jovenes y jovenes
embarazadas, del Conocimiento, Gestores de
Vinculacién, Ignacio Manuel Altamirano, Adolfo
Lopez Mateos, Prdcticas profesionales, Servicio

socialy Ventanilla de Atencidn Universitaria.

Lo anterior se logré debido al aumento
presupuestal por parte de la Universidad al igual
que el numero de modalidades de becas
universitarias, ya que con ello se ha podido
beneficiar a mds alumnos en este aspecto,
evitando la desercidn escolar y motivando a un

mejor aprovechamiento.
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Mediante una campana dirigida alos alumnos de

la Facultad para llevar a cabo el trdmite
completo de dfiliacién, se logrd que el 99.7% de
los estudiantes quedaran afiliados al IMSS debido
a la importancia que esto representa, sumado a
la necesidad de contar con este apoyo para

salidas atrabajo de campo.

Durante la presente administracién se ha
fomentado la participacién de los estudiantes en
las actividades deportivas, por o que se
organizaron dos torneos internos con equipos de
futbol y voleibol tanto varonil como femenil, con
un promedio de 4Talumnos, 15% del total de la
matricula de alumnos de la Facultad, se ha
asignado un espacio en el estacionamiento para
que en los recesos los alumnos practiquen un
deporte, agradezco el apoyo para acondicionar
el espacio, ademds del apoyo de la Direccion de
Actividades Deportivas para utilizar las canchas
de voleibol de playa por el momento vy
proximamente el acceso con mayor facilidad al
resto de las instalaciones. Ademds, se solicitard la
participacion de servidores de servicio social de la
Escuela del Deporte para apoyar en las

actividades deportivas de los alumnos.

Se halogrado incrementar el nUmero de alumnos
que participan en estas actividades logrando
formar un equipo de fUtbol asociacién varonil y
uno femenil, un equipo de fUtbol répido varonil y

un equipo de voleibol de playa femenil.

Asi mismo se tiene la participacién de estudiantes

dentro de los equipos universitarios como es el

caso siete alumnos dentro de deportes como el
futbol asociacidn, atletismo, y tocho bandera.
Cabe destacar el caso de la alumna Diana Perla
Mordén del cuarto blogue quien participd en la
Universiaoda Regional obteniendo una medalla
de plata y dos de bronce en atlefismo, lo que le
dio el pase ala Universiada Nacional con sede en
Guadalajara. Contamos también con la
participacion del académico Mauricio Garcia
Sandoval, participando en la carrera organizada
por la FAAPA-UAEM representando a la Facultad
de Antropologia, quien ha obtenido en su Ultima

participacion el segundo lugar.

En materia ambiental, se realizd una campana de
reforestacion en la comunidad de Santa Maria
del Monte en el Municipio de Zinacantepec,
México con la participacidn de un profesor
responsable y una brigada de 67 alumnos, que
acudieron para colocacidén de pinos en los
montes de la parte sur de la comunidad
mencionada, ello con el apoyo de Proteccién
Civil de la Universidad y el gobierno del Estado de
México. Para nuestros alumnos es una forma de
contribuir a la mejora del ambiente en el Estado
de México y comprender la necesidad de
conservar los espacios boscosos que no
Unicamente contribuyen a mejorar los pulmones
geogrdficos, sino también a crear mejores
condiciones para el desarrollo social de los
pueblos.

De igual manera se lleva a cabo la campana
permanente de reciclaje de material sélido en
colaboracion con las Facultades de Planeacion

Urbanay Regionaly Odontologia.
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DESARROLLO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Se realizé la convocatoria para la participacion
de los docentes adscrifos a este organismo
académico para participar en los juicios de
promocién en donde presentaron solicitudes dos
profesores de tiempo completo y un profesor de
(PMT)

beneficiados conla categoria correspondiente.

medio fiempo en donde fueron

De igual manera durante el periodo septiembre
2007-febrero 2008, realizé la convocatoria para el
concurso de oposicién con la participacion de
dos profesores de fiempo completo, quienes
cumplieron con los requisitos establecidos en la
convocatoria y fueron aprobados; lo que
permitird incrementar el nUmero de profesores de

fiempo completo con definitividad.

Se ha mantenido la cifra de profesores que
parficipan ftanto en Proed como en Proepaq,
teniendo para este ano la participacidén de nueve
Profesores de Tiempo Completo, dos de Medio

Tiempoy nueve de asignatura.

Como resultado de la oferta de las unidades de
aprendizaje del PE 2003 y el aumento de la
matricula, la planta docente se haincrementado
ya que para este semestre -2008A- se tiene 46
profesores adscritos, 15% mds que el ano anterior -
10 son PTC, 4 medios tiempos, dos técnicos
académicos y 30 profesores de asignatura- de los
cuales 21 son licenciados, ocho con estudios de
cinco de ellos se

maestria, 12 maestros,

encuenfran estudiando el doctorado, dos en

Tradmite para obtener el grado de doctor y tres
doctores.

Es de reconocerse el interés de los docentes
adscritos a la Facultad por su desarrollo
académico ya que cada vez son mds los
profesores que se interesan por estudiar un
posgrado o por la obtencidon del mismo, prueba
de ello es que dos PMT obtuvieron el grado de
maestro durante este periodo que se informa,
mismo que fue enfregado por el Sr. Rector en el
la ceremonia de

mes de abril durante

envestidura.

Asi mismo la participacién en cursos de formacién
diddcticay actualizacion disciplinaria fortalece a
la planta docente, se tuvo la participacién de 30
profesores en los distintos cursos ofrecidos en las
instalaciones de la Facultad bajo temdticas
como; Geografia de la Salud en América Latina:
Metodologias y Accién, Opciones de Titulacién,
Educacion Basada en Competencias, Aplicacion

del Constructivismo y Fotografia Antropoldgica.
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Investigacion trascendente para
la sociedad




PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS
DE CALIDAD

El PE de la Maestria en Antropologia Social cuya
Ultima generacion egresé en 2007 ha sido
evaluado por el Comité Curricular como se habia
estipulado, a la salida de la tercera generacion,
por lo que se realizd su restructuracion disehando
el programa de posgrado, el cudl se encuentra
en este momento en proceso de revisidén por la
Secretaria de Estudios Avanzados, con el
propdsito de ser aprobado y avalado por las
instancias correspondientes para ser ofertado el

proximo mes de agosto del presente ano.

Dicha reestructuracion incorpord los elementos
necesarios para ofrecer un programa de
posgrado de calidad y con ello establecer las
estrategias y acciones necesarias para alcanzar
los estdndares establecidos, encaminados al la
incorporacién al
Posgrado (PNP).

Programa Nacional de

FORMACION DEL CAPITAL HUMANO
DE GRADO Y PROMOCION DE
VOCACIONES CIENTIFICAS.

PE de la Maestria fue

reestructurado, no fue ofertado para este ciclo

Debido a que el

escolar, porlo que en este momento no se cuenta
con estudiantes de dicho programa. Durante el
periodo que hoy informamos se graduaron seis
estudiantes, 50% mds que el ano anterior,
correspondientes al Plan de la Maestria en
Antropologia Social, teniendo una tasa de

graduacién de la Ultima generacion del 16.6%.

Al momento se encuentran adscritos a lag,

Facultad 10 Profesores de Tiempo Completo,ires
doctores, uno de ellos el pasado mes de febrero
concluyd el posdoctorado, dos candidatos a
doctor, cabe mencionar que desde elinicio de la
administracién se buscaron los mecanismos para
fortalecer la planta docente por lo que dl
momento los cinco PTC restantes se encuentran
haciendo estudios de Doctorado, dos con el
permiso correspondiente, uno en la Universidad
loeroamericana quien cuenta con la beca
PROMEP y otro en la Universidad Complutense y
fres mds en la Universidad de Hamburgo,
Alemania. Por lo que se espera que para el 2009
se cuente con el 50% de los PTC con el mdximo
grado de habilitaciéon conforme a lo establecido
en nuestro Plan de Desarrollo de la presente

adminis tr aoci 6 n

INVESTIGADORES Y CUERPOS

ACADEMICOS

Actualmente dos PTC tienen el reconocimiento
de perfilPromep y uno el del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), sin embargo a tfravés del
Cuerpo Académico (CA) se han desarrollado
actividades para alcanzar la mayor habilitacion
como es el caso de los docentes que se
encuentran estudiando el doctorado, se tienen
proyectos de investigacion vigentes tanto de
forma individual como colegiados, participan en
eventos académicos nacionales e
internacionales y sobre todo se han realizado
diversas publicaciones, Para este ano se fiene
programado que dos profesores mds adquieran
el perfil Promep y el mismo niUmero obtengan el

reconocimiento del SNI.
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Con base en lo anterior y conscientes de la
importancia de dar difusién a las investigaciones
realizadas por los integrantes del CA “Andlisis de
la cultura” hemos fortalecido la publicacién vy el
frabajo colegiado tanto al interior como al
exterior de la Facultad, lo anterior representado
en los trabajos que fueron expuestos y
publicados, teniendo en total un libro, titulado
“Teoria en antropologia: la discusién actualizada
en el aula”, dos articulos en revistas indizadas, tres

Memoriasy tres capitulos de libro.

Cabe resaltar la participacién en el libro titulado
“Medicina tradicional” el cual fue editado por el
Gobierno del Estado de México a fravés de el
Instituto de Salud y en la cual cuatro de nuestros
egresados, una de ellas maestra investigadora de
la Facultad destacaron entre los autores. Asi
mismo, se obfuvo el primer texto del Cuerpo
académico denominado “Andlisis de la Cultura:
acercamientos antropoldgicos a la vida social
contempordnea” el cual ya se encuentra en
dictaminaciéon en la Secretaria de Difusion
Cultural. En el Instituto de Investigacion y Fomento
de las Artesanias se encuentra en dictaminacion
el libro denominado “Imaginaria Popular” para la

coedicidn correspondiente.

El CA en este momento se encuenfra en
formacion, cabe destacar sus diversas
actividades tanto en la investigacion y en la
actualmente

docencia, se encarga

directamente de conducir los talleres de
investigacion antropoldgica de la Licenciatura,

asi como en la direccidn de tesis de Licenciatura

Como de Maestria, se trabaja en la
reestructuracion del PE de la Maestria, también se
encuentra elaborando su participacién en el
programa de Doctorado en Ciencias Sociales al
cual ya fuimos aceptados por las tres Facultades
Planeacién

fundadoras (Ciencias Politicas,

Urbanay Regionaly Ciencias de la Conducta).

El 80 % del los PTC estd registrado dentro del CA, y
el 20% restante no se incluye pues corresponde a
dos PTC que estdn de permiso realizando estudios
de Doctorado, cabe sefalar que los PMT también
participan en él en la elaboracion de los
proyectos de investigacién, asi como la
realizacidon de conferenciasy ponencias.

Entre las estrategias planteadas para el
mejoramiento del grado de consolidacién del CA
se han planteado proyectos de investigacién de
manera colegiada por linea de Generacién y
Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC), como es el
caso de Antropologia Aplicada, en donde
recientemente fue aprobado el proyecto
“Programa de albergues escolares e indigenas en
el Estado de México: Un acercamiento
etnogrdfico en torno a su actualidad y
pertinencia”, cuyo impacto estard basado en los
aportes de informacion bdsica que generard por
una parte, como discusién cientifica en torno all
desarrollo de los pueblos indigenas del Estado, y
por otro, la importancia en la foma de decisiones
de la politica publica para las regiones que serdn
estudiadas. En este proyecto ademds de
participar los PTC que conforman la linea, se han

incorporado a ocho estudiantes los cuales
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Estardn a cargo de un albergue de donde se
desprenderd lainvestigacién para la elaboracion
de su tesis, por lo que resalta la importancia la
incorporacién de los estudiantes a los proyectos

deinvestigacion.

Durante 2007 después de una revisién al trabajo
de investigacion que se realiza en la Facultad y
con el propdsito de unificar las lineas de
investigacion tanto del CA, como las del PE de la
Licenciatura y de Posgrado se establecieron dos
lineas de investigacién conforme a las dreas de
acentuacion del PE de la Licenciatura cada una
con dos programas de investigacion con las
cuales actualmente se sigue tfrabajando:
1. Cultura Ambiente y Sociedad
e Andlisisdela Cultura
e Ecologia Cultural
2. Antropologia Contempordnea
e Antfropologia aplicada
e Antropologia, Globalizacién y Mundo

contempordneo

INVESTIGACION CON APLICABILIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La investigacidn es parte fundamental del
quehacer antropolégico ya que la realidad
contempordnea enfrenta procesos y dindmicas
que repercuten en los aspectos de la vida social,
econémica, politica y cultural de todas las
sociedades que nuestra disciplina puede
documentar, analizar y plantear, en algunos
casos, alternativas de solucion. En este sentido,
durante este periodo se concluyeron ftres

proyectos de investigacion y se encuentran

vigentes cuatro, fres de ellos recién aprobados
en la Ultima convocatoria realizada por la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados
de nuestra méxima casa de estudios. Del total de
proyectos, el 25% cuenta con financiamiento
CONACYT y el resto son elaborados con recursos
dela UAEM.

Cabe resaltarlaimportancia de la aprobacion de
un proyecto en donde se frabajard en
coordinacién con la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) en el
cual se obtendrdn recursos tanto de la UAEM
como de la CDI, fortaleciendo con ello la

vinculaciéon al exterior de la Facultad con
Instituciones de este fipo para el desarrollo vy
aplicacién del conocimiento de nuestros

investigadores.

Como se ha hecho mencion anteriormente, la
incorporacion de alumnos a los proyectos de
investigacion es sin duda alguna es
imprescindible para su formacién en una
disciplina como la nuestra, es por eso que se
incorpora un promedio de dos alumnos por
proyecto, los cudles participan principalmente
como becarios con el compromiso de concluir su
frabajo de tesis como parte de cada proyecto,
como se ha hecho mencién en pdrrafos

anteriores.

CULTURA HUMANISTICA, CIENTIFICA

Y TECNOLOGICA

La presentacién y difusién del trabajo de
investigacion que se redliza en la Facultad han

sido actividades prioritarias durante esta
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administracién, todos los PTC participaron en
eventos académicos internacionales vy
nacionales como coloquios de investigacion,
foros, congresos, talleres y encuentros ensuma se
presentaron 16 ponencias y se dictaron 24

conferenciacs.

En elmes de noviembre el CAy la Facultad fueron
coorganizadores del IX Cologuio Internacional
sobre Otopames 2007 que se realizé en la ciudad
de Xalapa, el cudl también fue un foro de

presentacién de losresultados de investigacion.

Durante la celebracion del 30 Aniversario de la
Facultad, la participacién de los profesores tuvo
como objetivo mostrar los temas y avances de
investigacion a la comunidad estudiantil a través
de conferencias y mesas que tuvieron lugar en

este marco.

COOPERACION ACADEMICA NACIONAL
E INTERNACIONAL

En cuento a la cooperacién académica
nacional es importante destacar la participacion
de nuestra Facultad en la Red Mexicana de
Instituciones de Formacion de Antropdlogos (RED
MIFA), a través de la cual se analizan y discuten
problemdticas académicas comunes, se
plantean proyectos y soluciones asi como se
fortalecen los vinculos entre las instituciones para
la organizacién de eventos académicos. De esta
red se cuenta con la participacién desde el 2006
de dos profesores de la Facultad en un proyecto
de investigacién colectivo interinstituciona

financiado por el CONACYT en forno a lasl

Perspectivas actuales de la Antropologia «
través de sus instituciones en México, llamado

“Antropologia de la Antropologia”.
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Funcion 3.

Difusion cultural para la identidad
y sensibilidad




FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIA
Y LA CULTURA

El pasado mes de Octubre la Facultad cumplié 30
anos de su formacién, destacando el
compromiso de las primeras generaciones de
estudiantes hasta las actuales para beneficio de
la misma, impulsando la importancia vy
frascendencia de los logros obtenidos hasta el
momento por parte de sus académicos,

administrativos, trabajadoresy alumnos.

Con motivo de dicha celebracion se
programaron durante todo el mes distintas
actividades como conferencias, presentaciones
de grupos artisticos, exposiciones artisticas,
presentaciones de libros entre ofras.

Se organizaron dos festivales; en el mes de julio
con motivo del dia de antropdlogo y en el mes de
septiembre se realizé el festival de bienvenida
para los alumnos recién incorporados a nuestro
organismo académico, asi mismo en el mes de
diciembre se llevd a cabo la posada de la
Facultad, contando con la participacién de la
mayor parte de los integrantes de la comunidad,
con lo gue se da muestra del fomento a la
conservacion de las tradiciones mexicanas al
interior de nuestra institucion, tema de estudio

propio de nuestra disciplina.

Ofro evento importante por la relevancia que
tuvo vy la difusion del mismo es la del evento de
Rock organizado por propia iniciativa de los
alumnos enla que seregistro una afluencia de 400

visitantes aproximadamente, apoyado de una

serie de conferencias por personas que
laboranen instituciones u organizaciones
relacionadas con dicho tema y presentacién de

grupos artisticos.

En total se llevaron a cabo 100 actividades
académico culturales internas y 52 externas entre
las que se encuentran, pldticas, conferencias,
exposiciones artisticas, café literario,
presentaciones artisticas, montajes de ofrendas y
encuentros estudiantiles como el realizado en el
mes de agosto porla Red Nacional de Estudiantes
en Ciencias Antropoldgicas (RENECA) en la que
fuimos sede del XVII Congreso Nacional De
Estudiantes En Ciencias Antropoldgicas
(CONECA), bagjo la Temdtica: “La Paz: sUna
Utopiag2 Fundamentos Antropoldgicos por una
Conciencia De Paz" logrando la participacion de
214 estudiantes de diferentes partes del pais, el
cual fue cubierto por medios de comunicacion
como son los periddicos “Al Dia"”, “El heraldo de
Toluca”, “Diario Amanecer”, "8 Columnas” y
“Puntual”. Es importante resaltar la participacion
de la comunidad de la Facultad en eventos
internos y externos, asi como los de relevancia
nacional e internacional, pues con ello se ha
logrado un impacto positivo para que la
sociedad conozca el quehacer de la

antropologiay el de los antropdlogos.

Fue montada una exposicion fotogrdafica
llamada “el rebozo erdtico” a cargo de un
docente de la Facultad, teniendo un aproximado
de 320 visitantes, ello da muestra de la constante

participacion de los docentes en las actividades
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de la Facultad y la manera en que el arte y
nuestra disciplina puede vincularse debido a la
temdtica tomada para la realizacién de dicha

exposicion.

Se ha mantenido la oferta de diferentes talleres
culturales -MUsica, Bailes de Saldn, Danza
folclérica, fotografia y teatro- con lo cual se ha
logrado complementar los aprendizajes que los
discentes deben tenery les permita acrecentarsu
formaciéon cultural. Teniendo una participacién
promedio de 10 alumnos por taller, a excepciéon
del de Bailes de Saldn quien mantuvo un
promedio de 25 alumnos, por lo tanto los talleres
se renuevan constantemente. Ante esta
inquietud se fiene el compromiso de dar
continuidad a los mismos para lograr que los
alumnos encuentren en estas actividades un
momento de esparcimiento que coadyuve a su
formacion integral como profesionales. Se realizé
un estudio diagnéstico para detectar las
necesidades culturales para identificar las
necesidades particulares que tiene la
comunidad de la Facultad, y permitir una mejor
programacioén de actividades, Utiles para la
implementacién de talleres, conferencias vy
presentaciones de libros, que contribuyan a la
formacion de los estudiantes, logrando mantener
el nimero de actividades programadas, pero
ademds se ha generado un contacto directo con
instancias de la propia universidad para llevarlas
acabo.

Es importante destacar que la Facultad de
Antropologia ha servido como un apoyo

paradiversasinstituciones dentroy fueradela

Universidad, pues se ha participado en eventos
como jurados de festivales artesanales, pldticas,
ponencias y conferencias magistrales o asesoria
para eventos como el dia de muertos. Entre las
instifuciones con las que se ha logrado vincular la
actividad académica tenemos al Centro de
Actividades Culturales de la UAEM (CEAC),
Consejo Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas del Estado de Meéxico (CEDIPIEM),
Instituto de Investigacion y Fomento de las
Artesanias del Estado de México (IFAEM), Instituto
Mexiquense de Cultura, el Colegio de Lenguas y
Literatura Indigena, por mencionar algunos de
ellos, siendo jurados en eventos y conferencistas
mencionando por ejemplo la presencia que fuvo
la facultad en el evento del 5° Sol y el Festival de

Culturas Mesoamericanas.

PROMOCION ARTISTICAY
PRESERVACION DEL ACERVO
CULTURAL

Dentro de la Facultad se tiene presencia de dos
grupos artisticos: Cuerpos Opacos teatro- y de
musica, los cuales realizan diversas
presentaciones tanto al interior como al exterior
delaFacultad, enlo querespectaaprimero, en el
marco del  30° Aniversario se  logrd la
participacion de nueve egresados de diferentes
generaciones y cinco estudiantes, integrantes
de dicho grupo con la presentacién de la obra
“Viviendo en la muerte”, asi también realizé una
presentacion los seis egresados que formaban el
grupo de musica “Ollin". En cuanto al grupo de
musica formado actualmente, se encuentra en
reestructuracion, pues se renovd en su totalidad

connuevosintegrantes.
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Vinculacién y extension para
una sociedad mejor




VINCULACION REDITUABLE

La vinculacidn permite fortalecer la participacion
de los estudiantes y docentes con Instituciones
para poder establecer la importancia del
guehacer de la antropologia y el impacto en la

sociedad actual.

Se fienen a la fecha firmados tres acuerdos
operativos con instituciones como el Instituto
Mexiquense de Cultura por medio del cual se han
promovido espacios para la prestacion de
servicio social y prdcticas profesionales por parte
de nuestros alumnos en los diferentes espacios de
dichainstitucién, con el Instituto de Investigacion
y Fomento de las Artesanias del Estado de
México, que ademds de contar con espacios
para la prestacion de servicio social por parte de
nuestros alumnos, en coordinacién con este
instituto, se han realizado frabajos de rescate
etnogrdfico sobre el desarrollo de artesanias en
diferentes comunidades de nuestro Estado para
su posterior publicacién, y con la Unién de
Pensionadosy Pensionistas del ISSEMyM A.C. cuya
finalidad es de capacitar mediante cursos a
pensionados pertenecientes a este organismo
para llevar a cabo posteriormente una
recopilacidn de datos culturales en diferentes
municipios de nuestro Estado para contar con
una base de datos suficiente para crear
publicaciones conjuntas que ayuden a difundir
las caracteristicas fisicas y sociales de la entfidad.
Asi mismo la relacién con otras Instituciones se ve
fortalecida con el trabagjo realizado por los
docentes como es el caso del CACREP pues dos

PTC fueron ratificados durante este periodo para

Continuar participando como dictaminadores en
los proyectos elaborados dentro del Programa de
apoyo a la Cultura Municipal Comunitaria
(PACMyC).

Se cuenta con un Convenio con el Instituto de
Arqueologia del Departamento de Historia
Cultural y Ciencia de Cultura de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Hamburgo
con el objetivo de compartir la responsabilidad
para la apertura e imparticion de un doctorado
que ha albergado en su primera promocién a

nueve estudiantes.

De acuerdo alas caracteristicas de los convenios
y acuerdos operativos firmados con instituciones,
se da seguimiento por parte de los
departamentos involucrados, con la finalidad de
realizarlas minutas de frabajo, o bien elreporte de
los avances de cada uno de los proyectos, en
caso de fratarse de prestacion de servicio social,
el recibir el reporte de alumnos asi como la

framitacidon de sus certificados de liberacion.

Respecto al Programa de Universitario
Emprendedor se continua participando
mediante la orientacion alos alumnos que tienen
interés en élpara darle a conocerlos lineamientos
y formas de participacién para que con ayuda
de algun profesor puedan desarrollar un proyecto
viable, manteniendo un proyecto de manera
anual en el concurso organizado por la
Universidad liderado por estudiantes de
antropologia ya sea disciplinario o

multidisciplinario.
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Como Institucionalmente se pretende lograr una
vinculacion redituable, se tuvo la participacién
en el Segundo Foro Universitario en el mes de julio
levado a cabo en el Tlalinepantla, México
poniendo a disposicidn de los asistentes, los
servicios que ofrece a la sociedad de manera
profesional para el beneficio de ayuntamientos,
iniciativa privada e instituciones vinculadas con el

desarrollo social.

EXTENSION UNIVERSITARIA

El Servicio Social Universitario es una actividad
obligatoria constitucional para todo alumno en
formacion profesional, paralo cual se cuenta con
proyectos derivados algunos de acuerdos
Instituto

operativos como es el caso del

Mexiquense de Cultura y el Instituto de
Investigacion y Fomento de las Artesanias del
Estado de México; con el propdsito de acercar al
alumnado a la realidad de su profesidon, con este
fin se persigue que el estudiante cumpla con este
requisito y con ello beneficiar alasinstituciones y a

la comunidad en general.

Durante este periodo 150 alumnos realizaron su
servicio social, en su mayoria fue realizado en el
Sector PUblico -60%- en instituciones como la
Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, Instituto Mexiquense de
Cultura, Proteccion Civil Municipal, Instituto de
Investigacion y Fomento de las Artesanias del
Estado de México, Confederacion Agrarista,
Centro de Readaptacidn Social de Almoloya de
Direccion de Educacion,

Judrez, Cultura vy

BienestarSocial, Centro de Readaptacion Social

(Santiaguito), Servicios Educativos Integrados all
Estado de México y diferentes ayuntamientos
como es el caso de los municipio de Lerma,
Toluca, Zinacantepec, Xonacatldny Jalatlaco.

El 38% de los alumnos realizaron el servicio social
en el Sector Social especificamente dentro del
Departamento de Desarrollo Comunitario de la
UAEMYy el 2% en empresas del sector privado.

En cuanto a la prestacion de Prdcticas
Profesionales por parte de nuestros alumnos, no se
tiene como un programa obligatorio, pero les
ayuda a incrementar su experiencia con
programas y proyectos que coadyuven a su
desarrollo profesional, por lo cual de los 32
alumnos que las llevaron a cabo durante el
periodo que el dia de hoy se informa, un 82% las
llevé a cabo enelsector publicoy un 18%restante

en elsectorprivado.

De acuerdo a los objetivos de la Facultad, se
mantienen vinculos con posibles instituciones que
pueden ofrecer espacios laborales para nuestros
egresados, en el ano se ha ayudado a ocupar
este tipo de espacios a 12 alumnos, en institutos
relacionados con proyectos de desarrollo social
20%, espacios educativos de educacién media

superiory superior 60% Yy la iniciativa privada 20%.

Asi mismo a través de actividades disciplinarias e
interdisciplinarias, la Facultad ha llevado a cabo
tareas de apoyo social, participacidn en
campanas de reforestacion, donacidén voluntaria
de sangre, donacién de juguetes para

comunidades de bajos recursos a través de la
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brigada “venados” formada por estudiantes de
nuestra facultad, diagndsticos comunitarios en
proyectos de desarrollo ademds de la
participacion de académicos en medios de
comunicacién dando a conocer parte de las
tareas llevadas a cabo al interior de nuestra

institucion.
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Gestidon transparente y certificada en
un marco de rendicion de cuentas




ADMINISTRACION MODERNA Y SENSIBLE

Con la finalidad de contar con una
administracién eficiente en el desempeno de las
labores y lo que la comunidad de la Facultad
demanda, asi como, promover el desarrollo
organizacional dentro de la misma auxilidndonos
de instrumentos administrativos que nos permitan
conocer y normar la estructura y las funciones de
los departamentos, unidades, coordinaciones
gue conforman este organismo académico, fue
actudlizado el manual de organizacién en el mes

de junio del2007.

Actualmente se esta buscando las mejores
estrategias para la generacién de recursos
propios, lo anterior para el mejoramiento de la
propia Facultad la que actualmente solo se
perciben ingresos por el servicio de impresion en

lasalade coémputo.

Se contd con un presupuesto ejercido para 2007
de $851,017.12 de los cuales el 50% fue destinado
para gasto corriente, 42% para becas y 8% para

gasto deinversién.

Los inventarios de bienes muebles se frabajan en
forma coordinada con la administraciéon centraly
se redliza la actualizacion semestral porlo que de
acuerdo a los datos arrojados por el Ultimo
inventario realizado en el mes de diciembre, no
presentando tenemosrezago enla asignacién de

bienes.

Gran parte de las actividades realizadas en la

facultad estdn sustentadas en personal que aqui

labora, se cuenta con 23 plazas administrativas
entre ellas ocho de confianza y 17 sindicalizadas,
estableciendo que el 80% cuenta con el perfil de
puestos que corresponde al drea en donde
desarrollan sus actividades, teniendo una

capacitacion constante.

Respecto al personal académico se tienen un
total de 46 profesores adscritos ala Facultad para
el semestre 2008A, 18% mds con respecto al aio
anterior, de los cuales 21 son licenciados, ocho
candidatos a maestros, 12 maestros, dos
candidatos a doctory tres doctores. De acuerdo
asu tipo de contratacién, 10 son PTC, cuatro PMT,
dos Técnicos Académicos y 30 Profesores de

Asignatura.

El buen desempeno laboral es reconocido por la
institucién a la que pertenecemos, muestra de
ello es que 14 frabajadoresreciben el estimulo por
carrera administrativa en forma trimestral vy
cuatro de ellos participan trimestralmente en el

premio de puntualidad.

Se han tenido avances significativos enrelacién a
la infraestructura de la Facultad, en el mes de
junio de 2007 fueron inauguradas las instalaciones
del edificio “E" conformado por  auditorio,
biblioteca, sala de cdmputo y centro de
autoacceso, por parte del Gobernador de
nuestro Estado acompanando el Sr. Rector y
autoridades universitarias, destacando la
importancia del apoyo que se ha tenido por parte
de ambas instancias hacia la Facultad, teniendo

un logro en pro de un mejor desarrollo del
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desempeno académico de nuestros estudiantes.

Bajo el mismo tenor actualmente se encuentran
culminando obras igualmente importante como
es la remodelacién del drea que albergard la
Coordinaciéon de Investigacién y Posgrado, el
Departamento de Practicas de Campo y el drea
que coordinard la integracién del material
fotogrdfico. Asi mismo como compromiso
asumido por el Sr. Rector en el pasado informe de
actividades de la Facultad, se construyd la

fachada delaFacultad.

Los vehiculos con que cuentalainstitucidon sonde
suma importancia para el desarrollo de funciones
académico administrativas y se les proporciona
el servicio de mantenimiento como corresponde
dosveces porano.

Actualmente contamos con 92 equipos de
cOémputo todos conectados a Internet, 63 para
uso de los alumnos -41 en la sala de computo, 13
en la sala de autoacceso, tfres en la biblioteca y
seis en las salas de audiovisual-, 17 para
académicos y 12 para administrativos. El equipo
se considera actualizado lo que permite apoyar
el desarrollo de las actividades tanto
académicas como administrativas, todos ellos
conectadas a la red institucional, los cuales
reciben constante mantenimiento para su
adecuado desempeno. Se fiene un promedio de

4 alumnos por computadora.

PLANEACION PARTICIPATIVA Y
VISIONARIA

Con el objetivo de dar seguimiento al Plan de
Desarrollo 2005-2009 y al mismo tiempo cumplir
con las metas planteadas en él, se elabord el
(POA) 2008,

estableciendo las acciones a trabajar en este

Programa Operativo Anual

Ultimo ano de administracién. Asi mismo se realizé
el seguimiento cuatrimestralmente al POA 2007
en el que se reportd las actividades realizadas y el

cumplimiento de las metas.

En coordinacién con los Organismos Académico
que conforman la DES de Ciencias Sociales se
elabord el PIFI 2007 cuya coordinacion estuvo a
nuestro cargo, en el cual fue oforgado
$1°092,294.00 en total, correspondiéndole a la
facultad para $112,517.00 como apoyo
principalmente para curso de actualizacién
disciplinaria, estancias académicas, asi como
bibliografia, ello, con el propdsito de fortalecer la
capacidad y competitividad académica. Asi
mismo actualmente nos encontramos
trabajando con los organismos académicos que
conforman la DES de Ciencias Sociales el PIFI
2008-2009, cuya coordinacion paso a manos de
el Centro de Investigacién y Estudios Avanzados

delaPoblacion.
PROTECCION UNIVERSITARIA

Serealizaron dos simulacros de sismo en el mes de
septiembre correspondientes a la semana
nacional de proteccion civil donde se tuvo la
participacion de la comunidad antropologia lo
gue permite concientizar a toda la poblacién
papel
universitarios debemos tener.

sobre el fundamental que como
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Se cuenta con los Comités de Proteccion
Universitaria y Ambiental aprobados por Consejo
Universitario y de Gobierno, ademds cabe
resaltar el compromiso que la Facultad ha
adquirido en materia de seguridad y prevencion
de confingencias, con la firma del acta
constitutiva y la toma de protesta del Comité
Inferno de Proteccién Universitaria en la que
participan académicos, administrativos,
docentes y alumnos, con el visto bueno del
Secretario de Rectoria, asicomo la conformacion
de las brigadas internas con el compromiso de
contar con un curso de capacitaciéon para los
mismos y en beneficio de la seguridad interna de
la instifucidn conferencias y participantes,

fratamiento yrecoleccion de residuos.

También en conjunto con las actividades del los
alumnos Consejeros Universitarios se ha dado
impulso al programa de recoleccién de PET para
hacer consciente a la comunidad que se deben
tomar medidas de proteccidn ambiental,
colocando un contenedor para este tipo de
materiales de igual manera. Se continta con el
programa de edificio libre de humo de tabaco
para beneficio de la salud de la comunidad

estudiantily colaboradores de la misma.

Alinicio de cada semestre se realiza la revision del
equipo de seguridad con el que cuenta la
Facultad, se colocaron 8 nuevos extintores y se
reubicaron principalmente en el edificio recién
construido. Se colocaron las senalizaciones que
se requerian para brindar a la comunidad

antropoldgica la seguridad necesaria para la

realizacion de actividades, tanto académicas

como administrativas.

GOBIERNO INCLUYENTE Y DE SERVICIO

Las sesiones de Consejo se realizan una vez al mes
y de la misma manera se da seguimiento a los
acuerdos tomados, asi también se realiza la
difusion pertinente de la informacién generada al
interior de dichos érganos, en total se realizaron 8
sesiones ordinarias de Consejo Académico, o
Ordinarias de Consejo de Gobierno, cuatro
ordinarias conjuntas, cuatro extraordinarias

conjuntasy una extraordinaria de gobierno.

Conforme a la legislacién universitaria sobre la
renovacién de los Consejos tanto Académico
como de Gobierno fueron elegidos los nuevos
integrantes de dichos érganos quienes tomaron
protesta en las sesiones correspondientes del

pasado mes de abril.

REFORMA INTEGRAL Y PLENA
OBSERVANCIA AL MARCO JURIDICO
UNIVERSITARIO

En marzo de 2008, se inicié con la elaboracion de
la propuesta de Reglamento Inferno de la
Facultad de Antropologia, para lo cual fue
necesario integrar una comision de Legislacion,
derivada de los HH. Consejos Académico y de
Gobierno, que conjuntamente con los
integrantes del organigrama de la administracién
actual, trabajardn en la propuesta del mismo,
bajo la asesoria legal del Abogado General de la

UAEM.
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RENDICION DE CUENTAS Y
TRANSPARENCIA
Durante el mes de marzo fuimos auditados por la
Contraloria de la Universidad logrando observar
que las actividades aqui realizadas se llevan a
cabo de forma adecuada teniendo un minimo
de observaciones las cuales en este momento ya

se estdn atendiendo.

En lo que se refiere a la fransparencia y acceso a
la informacidén, existe una comunicacién

constante con la Direccién de Informacién
Universitaria, se realizd una pldtica dirigida a los
alumnos sobre el *Acceso ala informacion, Datos
Personalesy/o Correccién” con el objeto de tener
informada a la comunidad antropoldgica sobre

esterubro.

COMUNICACION PARA LA CREDIBILIDAD
Y LA PARTICIPACION

A través de boletines, entrevistas y cobertura de
actividades académico culturales es como la
Facultad ha mantenido los nexos con diversos

medios de comunicacion de nuestra entidad.

Como es el caso de Radio Mexiquense, Radio
Capital, Uni Radio, y la propia Direccién de
Comunicacién de nuestra universidad, se
realizaron 10 entrevistas de radio y dos entrevistas
de television, para la promocion de diversas

actividades.

Hemos contado conla participacién de maestros
y alumnos en distintos espacios de radio dando
entrevistas sobre temas de interés antropoldgico

con el objetivo de que lasociedad en su conjunto

entienda el enfoque de los temas actuales desde

la mirada del cientifico social.

Cabe destacar que fue fransmifida desde la
Facultad un programa de UNI Radio durante la
celebracién de su ler aniversario en el febrero,
resulta relevante este acontecimiento ya que los
alumnos tfuvieron contacto con los
colaboradores de la estacion y ademds tuvieron
la oportunidad de ver cémo se readliza un
programa de radio afianzando asi su identidad
como universitarios. La relacién con diversos
medios impresos como es el caso del Sol de
Toluca ha sido fundamental para la realizacion
de las tareas que el enlace de comunicacién de

la Facultad ha venido desarrollando.

Mediante comunicados de prensa se ha
divulgado la participacién de académicos vy
alumnos en actividades donde se ha logrado
destacar la importancia de sus logros
profesionales e impulsando la actividad fuera de
la propia institucion, tal es el caso de la Lic.
Rosalinda Gémez, académica de esta institucion
y egresada de la misma, que participd el Premio
CEMAPEM Dr. Gustavo Baz Prada del Gobierno
del Estado de México obteniendo el 2° lugar con
su trabajo de tesis de licenciatura en el que
abordé temas de desarrollo econdmico vy
situacion de género desde la antropologia
logrando con ello proyectar la labor
antropolégica en la solucién de problemas
sociales al nivel de investigadores de distintas
instifuciones, este evento fue cubierto por TV

aztecadeTolucay el peridédico el Sol de Toluca.
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MENSAJE




El tercer ano de actividades de la presente administracién, se
caracterizé por un arduo tfrabajo de todos los que conformamos esta
comunidad, pero sin duda, lo mds valioso de todo es que el esfuerzo
estaba encaminado allogro de los objetivos claramente establecidos
en el plan de desarrollo; esto permitié aprovecharlos recursos humanos
y materiales al mdximo, demostrando que la buena organizacién

brinda mejores frutos.

La lectura de este tercer informe fundamenta de manera sintética el
guehacer de alumnos, maestros y personal administrativo, por lo que
aprovecho para agradecer profundamente a todos, su compromiso y
entusiasmo; porque no debemos olvidar que lo que ahora somos €s el
resultado de nuestra historia y de todos aquellos que la gestaron dia a
dia. No podemos bajar la guardia, debemos seguir tfrazando nuestro

futuro, siempre hacia el mejor de los destinos.

Sinlugar a dudas también resulta importante hacer un reconocimiento
al apoyo recibido por Usted Sefior Rector y por todo su equipo de
trabajo, porque durante de estos tres anos han estado siempre en la

mejor disposicidn de ayudarnos en el cumplimiento de nuestras metas.

Solo me resta invitarlos a redoblar esfuerzos para que este Ultimo ano
esté dedicado a seguir trabajando por esta nuestra Facultad de

Antropologia.

GRACIAS
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
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Indicadores Estratégicos




Funcioén 1.
Docencia relevante para el alumno

NUmero de PE nivel | CIEES 1
NUmero de PE Acreditados 1
% de alumnos en programas de calidad 100
NUmero de PE en la moddalidad a distancia 0
Alumnos en la modalidad a distancia 0
% de egresados con dominio del segundo idioma, nivel C2 100
% de alumnos en programas de moviidad estudiantil 2.3
% de egresados de licenciatura que se tfitulan a través del Centro Nacional 0
de Evaluacién para la Educacion Superior (Ceneval)

PE con tasa de titulacion superior a 70% 0
% de atencién ala demanda 64.1
Nuevos planes de estudio de nivel superior 0
% de transicién de primero a segundo ciclo escolar 90.5
% de adlumnos con tutoria 100
% de la matricula con algun tipo de beca 92.4
indice de eficiencia terminal por cohorte 35.4
indice de titulacién global 36.8
indice de titulacidon generacién 2002-2007 23.8
% de alumnos con seguro facultativo. 99.7
% de alumnos que participan en programas deportivos 19.2
Volumenes por alumno (matricula totalincluyendo posgrado en su caso) 62
Titulos por alumno (matricula total incluyendo posgrado en su caso) 36
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Funcién 2.
Investigacion trascendente para la sociedad

NUmero de PE de posgrado. 1
% de graduacioén en posgrado

24.3
% de p1C con maestria 70
% de PTC con doctorado 30
% de pP1C con el perfil académico deseable 20
% de PTC en el sNI 10
% de proyectos financiados con recursos externos 25
% de proyectos financiados con recursos UAEM 75
% de proyectos apoyados para su presentacion en eventos académicos 100
CA consolidados, en consolidaciéon y en formacion 1
% de proyectos de investigacién bdsica 100
% de proyectos de investigacién aplicada 0
% de proyectos de investigacién de desarrollo tecnoldgico (patentes) 0
Articulos publicados en revistas indizadas 2
Libros publicados por editoriales reconocidas 1
Capitulos de libros publicados por editoriales reconocidas 3
NUmero de PE de Posgrado en el PNP 0
% de alumnos de posgrado en programas de calidad 0
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Difusién cultural para la identidad y sensibilidad

Funcion 3.

NUmero de dreas culturales adecuadas 0
NUmero de responsables de la difusién cultural con perfil adecuado 1

NUmero de alumnos en talleres culturales 55
NUmero de talleres artisticos y culturales impartidos 4
NUmero de presentaciones artisticas 10
NUmero de exposiciones pldsticas en espacios académicos 4
NUmero de alumnos de excelencia incorporados a la Red de Divulgadores

de la Ciencia y la Cultura 0
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Vinculacién y extensién para una sociedad mejor

Funcion 4.

NUmero de Alumnos en programas de educacién continua 0
NUmero de Alumnos en programas de educacién continua reconocidos 0
para certificaciéon

NUmero de Universitarios colocados en el mercado laboral 12
Alumnos que hayan prestado servicio social 150
Nuevas modalidades integrales de servicio social 0
Alumnos que hayan participado en prdcticas profesionales 32!
Universitarios integrados a actividades de desarrollo empresarial 0
Alumnos que hayan participado en servicios comunitarios 32
Proyectos de servicios comunitarios en municipios del Estado de México 1
Instrumentos legales formalizados (Convenios) 1

' Cohorte de la informacién, 1 de mayo 2007 a 30 de abril 2008.
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Funcién 5.
Gestién Transparente y Certificada en un marco
de rendicion de cuentas

Alumnos por computadora 4
% de computadoras conectadas a la red insfitucional 100
m?2 construidos en el periodo de informe 0
Auditorias recibidas (practicadas por la Contralorial) 1
Personas capacitadas en planeacién y evaluacion 1
Recursos extraordinarios obtenidos $112,517.00
Reglamentos creados o actualizados 1
Servidores universitarios administrativos cumplen con el perfil del puesto 19
Servidores universitarios administrativos que mejoraron su perfil 4
Programas radiofénicos sobre el quehacer universitario producidos y 10
fransmitidos

Programas de television sobre el quehacer universitario producidos y 2
fransmitidos
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ANEXOS ESTADISTICOS




Funcioén 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.1. Inscritos, egresados, fitulados, eficiencia terminal e indice de
titulacion por programa educativo
LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

TASA DE ,
ANO TITULADOS EFICIENCIA INDICE DE
INGRESO EGRESO TITULACION
MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL TERMINAL
2000-2005 63 13 76 38 6 44 25 579 56.8
2001-2006 34 19 53 21 3 24 5 453 20.8
2002-2007 32 20 52 27 15 42 10 80.8 23.8
2003-2007 35 30 65 14 9 23 2 354 8.6

Fuente: Departamento de Conftrol Escolar y Titulacién. Facultad de Antropologia, 2008.

Tasa de eficiencia terminal por cohorte

100.0+ 80.8

80.01 579

60.01 45.3

40.0-/
20.0-/

0.0

2000-2005  2001-2006  2002-2007  2003-2007

Fuente: Departamento de Control Escolar y Titulacién. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcioén 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.1.1 indice de Titulacién por cohorte

TITULADOS
4 TOTAL % NO % NO DE ABRIL
GENERACION EGRESADOS TITULADOS TITULADOS TITULADOS TITULADOS 2007- ABRIL
2008

2000-2005 44 25 56.8 19 432 2
2001-2006 24 5 20.8 19 792 3!
2002-2007 42 10 23.8 32 762 11
2003-2007 23 2 8.6 21 95.7 2
TOTAL 18

Fuente: Departamento de Titulacién. Facultad de Antropologia, 2008.

indice de Titulacién por cohorte

56.8
60.07

50.01

400

30.01

e
20.0 -/-

1004 1

0.0 T T T T
2000-2005 2001-2006 2002-2007 2003-2007

208 238

Fuente: Departamento de Titulacion. Facultad de Antfropologia, 2008.

' Datos coroborados con el Departamento de Control Escolar de la Facultad de acuerdo con el Sistema
Institucional.
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Funcioén 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.1.2. NUmero de titulados por ano

ANO TITULADOS
2003-2004 15
2004-2005 18
2005-2006 39
2006-2007 21
2007-2008 24

Fuente: Departamento de Titulacion. Facultad de Antropologia, 2008.

NUmero de titulados porano

TITULADOS

Fuente: Departamento de Titulacion. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.2 Incremento de Acervo Bibliogrdfico

ANO NO. DE NO.DE INCREMENTO DE INCREMENTO
VOLUMENES  TiTULOS VOLUMENES DE TiTULOS
2005-2006 16 371 9 600 58 4.7
2006-2007 15 471 10 290
2007-2008 16 479 9 485 61 85

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia, 2008.

Incremento de Acervo Bibliografico

15,471 16,479

10,290

No. de volimenes No.de Titulos No . de volimenes No.deTitulos

2006-2007 2007-2008

Fuente: Subdireccidén Administrativa. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcioén 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.3. Matricula por sexo, por ano y en programas acreditados

LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2008
GRUPO HOMBRES MUJERES TOTAL
2A 10 14 24
28 14 11 25
2C 13 16 29
4A 6 16 22
48 1 16 27
4C 6 12 18
6A 11 16 27
6B 9 15 24
6C 7 15 22
8A 1 13 24
8B 1 13 24
Total 109 157 266

Fuente: Departamento de Control Escolar. Facultad de Antropologia, 2008.

Matricula de Licenciatura

O Hombres

2A 2B 2C 4A 4B 4C 6A 6B 6C B8A 8B B Mujeres

Fuente: Departamento de Control Escolar. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcioén 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.4. Tutores capacitados

CURSO FECHA TUTORES CAPACITADOS
Manejo del SITA para tutores Mayo 2008 11
Manejo del SITA para tutores y tutorados Marzo 2008 13

Fuente: Departamento del Programa Tutorial. Facultad de Anfropologia, 2008.

Cuadro 1.5. NUmero de alumnos por tutor

CATEGORIA GRADO
NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO ALUI\.I/.\J:-%SR POR
Georgina Maria Arredondo Ayala PTC Maestria 4
Rodrigo Marcial Jiménez PTC Maestria 13
Juan Jesus Velasco Orozco PTC Doctorado 13
Maria Madrazo Miranda PTC Maestria 10
José Luis Arriaga Ornelas PTC Doctorado 14
Agustin Martinez Colin PTC Maestria 8
Irma Ramirez Gonzdlez PTC Maestria 10
Héctor Herndndez Rosales Medio Tiempo Maestria 9
José Concepcién Arzate Salvador  Medio Tiempo Maestria 12
Mauricio Garcia Sandoval Medio Tiempo  Licenciatura 12
Angélica Garcia Bustos Asignatura Licenciatura 14
Ignacio Medina Alegria Asignatura Licenciatura 10
Emilia Mercedes Bravo Zdrate Asignatura Maestria 14
Alejandro Fores Solis Asignatura Licenciatura 13
Yolanda Cruz Balderas Asignatura Licenciatura 13
Claudia Gonzdlez Sdenz Asignatura Licenciatura 14
Federico Arzate Salvador Asignatura Licenciatura 12
Gilda Gonzdlez Villasenor Asignatura Licenciatura 12
Leonor Cano Garduno Asignatura Licenciatura 15
Albino Caballero Romero Asignatura Licenciatura 16
Felix Humberto Navarrete . . .
., Asignatura Licenciatura

Gutiérrez 13
Rebeca Esquivel Rivera Asignatura Licenciatura 15

Fuente: Departamento del Programa Tutorial. Facultad de Anfropologia, 2008.
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Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.6. Becarios por tipo de beca

Funcion 1.

2007-2008
TIPO DE BECA ALUMNOS BECADOS %
Econdmica 63 25.6
Escolaridad 50 20.3
Brigadistas 35 14.2
PRONABE 32 13.0
Bono Alimenticio 29 11.8
Deportiva 7 2.8
Pueblos y comunidades Indigenas 6 24
Gobierno de Estado 3 1.2
Beca de Transporte 3 1.2
Ecologistas 3 1.2
Movilidad Estudiantil 3 1.2
Prestacion 2 8
Madres Jovenes y jébvenes embarazadas 2 8
Del Conocimiento 2 8
Gestores de Vinculacion 1 4
Ignacio Manuel Altamirano 1 A4
Adolfo Lopez Mateos 1 4
Practicas Profesionales 1 4
Servicio Social 1 4
VAU 1 4
TOTAL 246 100

Fuente: Departamento de Extensidon y Vinculaciéon. Facultad de Antropologia, 2008. Cohorte de
informacién, 1 de mayo de 2007 a 30 de Abril de 2008.

Becarios por tipo de beca
30

O Econémica m Esco larid ad
[OBrigadistas OPRONABE

OBono Alimenticio M Deportiva
OPueblos y co munid ades Indi genas dGobierno de Estad o
OBecade Transporte W Ecologistas

O Movilid ad Estudiantil [ Prestacion
HMadres Jovenes y jovenes embarazad as [ll Del Cono cimiento

Fuente: Departamento de Extension y Vinculacién. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcioén 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.7. Alumnos y académicos en programas de movilidad
académica.

2007-2008
ALUMNOS INSTITUCION PERIODO
Mayra Saldivar Martinez Pontificia Universidad Catdlica de Pery Febrero-Agosto 2008
Norma Judith Gonzdlez Jiménez Pontificia Universidad Catdlica de Pery Febrero-Agosto 2008
Edgar Sdnchez Mucino Universidad de Granada, Espana Febrero-Agosto 2008
Blanca Estela Chdvez Morales Pontificia Universidad Catdlica de Perd  Septiembre-Febrero 2008

Sandra Luz Perea Mercado Universidad de Concepcidn, Chile Marzo-Agosto 2007

Cesar Ramirez Romdn Universidad de Concepcion, Chile Marzo-Agosto 2007

Pamela Jezabel Rosano Becerril Universidad de Concepcidn, Chile Marzo-Agosto 2007

Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, Facultad de Antropologia 2008.

Cuadro 1.8. Alumnos en actividades deportivas

ALUMNOS
ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Futbol asociacion 18
Futbol rdpido 24
Voleibol de Playa 5
Atletismo 3
Tocho Bandera 1

Total S1

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural. Facultad de Antropologia, 2008.

Cuadro 1.9. Académicos beneficiados por
Proed 6 Proepa por categoria

CATEGORIA PROED PROEPA
Tiempo completo 5 0
Medio Tiempo 2 0
Asignatura 0 4

Fuente: Subdirecciéon Académica. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcioén 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.10. Asistentes a cursos de  formacion,
profesionalizacion y capacitacion docente

CATEGORIA

TIEMPO MEDIO
COMPLETO TIEMPO

1 1 5 7

CURSO

ASIGNATURA TOTAL

Geografia de la Salud en América Latina:
Metodologias y accidn
Opciones de Titulacion 8 2 10 20
Taller de Ensayo 1
Taller de Tesina 1
Educacién Basada en Competencias 1
Aprendiendo a ensefnar la aplicacién del

. 5 8 13
Constructivismo
Fotografia Antropoldgica 6 1 17 24

R —

Fuente: Subdireccién Académica. Facultad de Antropologia, 2007.

Cuadro 1.11. Académicos por nivel de estudios y categoria

GRADO ACADEMICO
CATEGORIA TOTAL LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO
E P T E P G E P G
Medio Tiempo 4 4
Tiempo Completo 10 5 2 3
Técnico Académico 2 2
Asignatura 30 1 18 8 3
Total 46 1 20 0 8 7 5 2 3

E: Estudiante P: Pasante T: Titulado G: Graduado
Fuente: Subdireccibén Académica. Facultad de Anfropologia, 2008.
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.12. Practicas de campo por unidades de aprendizaje

PERIODO JULIO-AGOSTO DE 2007 HOMBRES MUJERES TOTAL
Diagndstico Comunitario 21 47 68
Proceso de Investigacion de Campo 29 49 78
Total 50 96 146

Fuente: Departamento de Prdctficas de Campo. Facultad de Antropologia, 2008.

Practicasde campo por unidadesde
aprendizaje

787

761

741

721

701

68-/

66-/

64+

62
Diagndstico Proceso de
Comunitario Investigacién de

Campo

Fuente: Departamento de Practicas de Campo. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.13. Practicas de campo por unidades de aprendizaje

PERIODO ENERO DE 2008 HOMBRES MUJERES TOTAL
Intfroduccién al trabajo de campo 38 45 83
Recorridos de drea 22 46 68
Deteccidon de problemdtica en campo 27 47 74
Total 87 138 225

Fuente: Departamento de Prdctficas de Campo. Facultad de Antropologia, 2008.

Practicas de campo por unidades de
aprendizaje

100+

801 i

60-/ 1
ol
20 /

T T
Introducciénal  Recorridos de drea Deteccidonde

trabajo de campo problemdticaen
campo

Fuente: Departamento de Précticas de Campo. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 2.
Investigacion trascendente para la sociedad

Cuadro 2.1. PTC por nivel de estudios

NOMBRE NIVEL ACADEMICO PROMEP SNI

Irma Ramirez Gonzdlez Estudios de Doctorado
Georgina Maria Arredondo Ayala  Estudiando Doctorado
Maria Madrazo Miranda Estudiando Doctorado
Juan Trejo Castro Estudiando Doctorado
Francisco Javier Alvirde Herndndez Estudiando Doctforado

Laura Reyes Montes Doctorado * *
Juan Jesus Velasco Orozco Doctorado *
Rodrigo Marcial Jiménez Estudios de Doctorado

Agustin Martinez Colin Estudiando Doctorado

José Luis Arriaga Ornelas Doctorado

Fuente: Coordinaciéon de investigacion y posgrado. Facultad de Anfropologia, 2008.

PTC por nivel de estudios

Con Estudios de
Doctorado
Doctorado 20%

30%

Realizando

Doctorado
50%

Fuente: Coordinacién de investigacién y posgrado. Facultad de Antfropologia, 2008.
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Funcion 2.

Investigacion trascendente para la sociedad

Cuadro 2.2. Cuerpos académicos registrados en la SEP por grado de

consolidacion

NOMBRE  GrapoDE

DEL CA CONSOLIDACION LGAC

1. Antropologia

contempordnea
Andlisis
de la En formacién
Cultura 2. Cultura
ambiente y
sociedad

INTEGRANTES

1. Andlisis de la
cultura

2. Ecologia
Cultural

3. Antropologia
Aplicada

4. Globalizacion

y mundo

INTEGRANTES

Maria Madrazo Miranda

IMma Ramirez Gonzdlez

Agustin Martinez Colin

Laura Reyes Montes

Georgina M. Arredondo Ayala
Fernondo  Munoz Samayoa
(PMT)

Juan Jesus Velasco Orozco

José Luis Arriaga Ornelas
Mauricio Garcia Sandoval (PMT)

contempordneo Rodrigo Marcial Jiménez

Fuente: Coordinacién de investigaciéon y posgrado. Facultad de Antropologia, 2008.

Cuadro 2.3. Proyectos de investigacion, financiamiento y productos.

: RESPONSABLE DEL ESTADO DEL ALUMNOS
TITULO DEL PROYECTO
PROYECTO PROYECTO BECADOS
Ambiente, diversidad biolégica y Mtra. Irma Ramirez Gonzdlez L
o Inicio: Enero 2006
culturalen laregion de la ex-laguna de  Colab. Mfro. Fernando L 0
. . = Fin: agosto 2007
Chimaliapan Munoz Samayoa
. . - . Rodrigo Marcial Jiménez Inicio: Marzo 2006

Violencia y narcofrafico en México: . . L -

) L Mauricio Garcia Sandoval Fin: Septiembre 1
una perspectiva antropoldgica (colaborador) 2007
Relaciones entre agricultura, ambiente Laura Reves Inicio: Marzo 2007 0
y cultura un estudio antropolégico. Y Fin: Febrero 2008

Mtra. Maria Madrazo
Troo.1|C|or1 oral en Zumpahuacdn y Fac AnTropoIogm— Fac- Inicio: Mayo 2007 3
Malinalco. Humanidades
Vestimenta y religién. Elementos
representativos de la identidad de los Inicio: Febrero
habitantes mazahuas de san jerénimo Mtro Agustin Martinez Colin ’ 1
L ) 2008

Bonchete, Municipio de San Felipe del
Progreso
El programa de albergues escolares Dr. Juan Jesus Velasco
indigenas en el Estado de México: un Mtra. Georgina Ma. Inicio: Febrero 5
acercamiento etnogrdfico en torno a Amredondo 2008
su actualidady pertinencia
Innovacion curiculary mentalidad de Dr. José Luis Arriaga Omelas Inicio: Febrero 5

universitario

Mtra. Irma Ramirez Gonzdlez

2008

Fuente: Coordinaciéon de Investigacidén y Posgrado, Facultad de Anfropologia 2008.
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Funcion 3.

Difusion Cultural para la Identidad y Sensibilidad

Cuadro 3.1.Eventos Académico-Culturales

EVENTO NUMERO
Café literario 8
Boletines Informativos 2
Conferencias 12
Platicas 14
Festivales 2
Presentacion de libros 8
Presentacion de revistas 2
Ceremonias oficiales 4
Presentacion de grupos artisticos de la Facultad 2
Presentacion de Grupos Artisticos Invitados 8
Difusion de actividades enradio y TV 10y2
Cine club 18
Literatura en el cine 7
Exposiciones 4
Actividades de apoyo a la difusién e identidad
Periédico murall 10
Cursos 1
Proteccién Civil 8
Convocatorias 4
Diplomados y Seminarios 0
Encuentros Nacionales 2
Encuentros Regionales 1
Encuentros locales 1
Cologuio internacional Otopames 1
Red de comunicacién No. de comunicados 16

Publicaciones (Revista Xookil)

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcién 3.
Difusion Cultural para la Identidad y Sensibilidad

Cuadro 3.2. Alumnos en talleres artistico-culturales

ALUMNOS
TALLER PARTICIPANTES
Teatro 10
MuUsica 10
Baile de Saléon 25
Fotografia 10

Fuente: Coordinaciéon de Difusidn Cultural. Facultad de Antropologia, 2008.
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Vinculaciéon y extensién para una sociedad mejor

Cuadro 4.1. Alumnos gue liberaron el servicio social

Funcion 4.

2007-2008
NUMERO DE
SECTOR INSTITUCIONES ALUMNOS
Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 10
Instituto Mexiquense de Cultura 26
H. Ayuntamiento Constitucional de Lerma 2
H. Ayuntamiento Constitucional de Toluca 4
Proteccion Civil Municipal 2
Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado 12
de México
§ Confederacién Agrarista 1
§ H. Ayuntamiento Constitucional de Zinacantepec 1
Centro de Readaptacion Social de Almoloya de Judrez 1
Universidad Auténoma del Estado de México 26
H. Ayuntamiento Constitucional de Xonacatidn 1
H. Ayuntamiento Constitucional de Xalatlaco 1
Direccién de Educacion, Cultura y Bienestar Social 1
Centro de Readaptacion Social (Santiaguito) 1
Servicios Educativos Integrados al Estado de México 1
5
§ Departamento de Desarrollo Comunitario (UAEM) 57
8 Empresa Don Blanco 1
.g Cenftro de idiomas Angloamericano 1
© Colegio de Abogados 1
Total 150

Fuente: Departamento de Extensién y Vinculaciéon. Facultad de Antropologia, 2008.
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Vinculacién y extensién para una sociedad mejor

Servicio Social

90

57

»w O3 3 c —Q

3

Privado

NT— 2

PUblico Social

Sector

Fuente: Departamento de Extension y Vinculacién. Facultad de Antropologia, 2008.

Funcion 4.
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Funcién 5.
Gestion transparente y certificada en un marco
de rendicion de cuentas

Cuadro 5.1. Total de personal por categoria

CATEGORIA 2007
Personal académico

e Tiempo completo 10
¢ Medio tiempo 4
e Asignatura 30
e Técnicos académicos 2

Personal Administrativo

e De confianza 8

e Directivo 3

e Sindicalizado 17
Fuente: Departamento de Extensién y Vinculacidn. Facultad de Antropologia,
2008.

Cuadro 5.2. NUmero de asistentes y cursos de capacitacion al personal
administrativo

CURSO ASISTENTES
Auto Estima y Motivacién en el trabajo 2
Aprendamos a utilizar la computadora 2

Calidad en el Servicio y trato al PUblico 1
Word bdsico 2
Desarrollo del talento Humano 1

Manejo del Sistema de Automatizacién de Bibliotecas, JANIUM 1

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcion 5.

Gestion transparente y certificada en un marco
de rendicion de cuentas

Cuadro 5.3. Aplicaciéon de los recursos en gasto corriente,

inversidon y beca

INDICADOR MONTO ACADEMICO
Gasto Corriente $429,113.89
Becas $355,482.70
Inversion $66,420.53
Total $851,017.12

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia, 2008.

%
50
42

100

Aplicacion de losrecursos en gasto
corriente, inversion y beca

Inversion
8%
Gasto
Becas Corriente
42% 50%

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia, 2008.
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Funcion 5.

Gestion transparente y certificada en un marco
de rendicion de cuentas

Cuadro 5.4. Computadoras por tipo de usuario: alumnos,

administrativos y académicos

NO. DE EQUIPOS

%

Alumnos 63
Administrativos 12
Académicos 17
Total 92

69
13
18
100

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Anfropologia, 2008.

Computadoras por fipo de usuario:
alumnos, administrafivos y académicos

18%

13%

69%

O Aumnos

W Administrativ os

E Académicos

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia, 2008.
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ACCECISO

CA
Ceneval
CIEES

IES

IMSS
LGAC
PE

PIFI

PMT
POA
PRDI
Proed
Proepa
Proinsta
PROMEP
PTC

SNI

TIC
UAEM

S I G L AR 1O

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias
Sociales A.C.

Cuerpo(s) Académico(s)

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacioén Superior

Instituciones de Educacién Superior

Instituto Mexicano del Seguro Social

Linea(s) de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Programa(s) Educativo(s)

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Profesor(es) de Medio Tiempo

Programa Operativo Anual

Plan Rector de Desarrollo Institucional

Programa de Estimulos al desempeno del personal docente
Programa de Estimulos para profesores de asignatura
Programa Institucional de Tutoria Académica

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Profesor(es) de Tiempo Completo

Sistema Nacional de Investigadores

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Universidad Autdbnoma del Estado de México
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