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A dos afios de haber asumido la direccion de la Facultad de
Antropologia, ha sido arduo el trabajo realizado para el
cumplimiento de las metas planteadas en el Plan de Desarrollo
2005-2009. En este sentido y ante la presencia del Sr. Rector, Dr.
en A. P. José Martinez Vilchis, los HH. Consejos Académico y de
Gobierno y la comunidad de esta institucion, rindo el Segundo
Informe de actividades, con base en lo estipulado en la fracciéon
VIl del articulo 115 del Estatuto Universitario, y el articulo 10,
fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la
UAEM. Tanto el informe como la documentacion que lo soporta
seran turnaods a la Comision Especial de Estudio y Evaluacion
del Informe designada por el H. Consejo de Gobierno de esta
Facultad para su analisis, evaluacion y dictamen
correspondiente.

El presente documento se integro conforme a las funciones
establecidas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional y el
Plan de Desarrollo de la Facultad; ambos periodos 2005-2009. El
trabajo sobre el que se informa comprende las actividades
realizadas a partir del 1 de mayo de 2006 hasta el 30 de abril de
2007
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Docencia relevante para el alumno




ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD

Es indiscutible la importancia que hoy en dia
adquiere el mejoramiento de la calidad en la
formacion de profesionales, siendo nuestra
mision la de formar profesionales en el ambito
de la Antropologia Social, capaces de aportar
alternativas de solucion a los problemas que
presenta una sociedad pluricultural como la
nuestra. Nuestro compromiso es contribuir al
logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humanas
cumpliendo con el deber de educar
Antropodlogos con la capacidad critica y los
elementos tedricos y metodoldgicos
suficientes para hacer frente a los desafios
que la sociedad les demande.

Para el cumplimiento de nuestra mision es
necesario componer en marcha los
mecanismos que coadyuven al proceso de
ensefianza-aprendizaje; es por ello, que bajo
el compromiso asumido en septiembre de
2003 con la reestructuraciéon del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Antropologia
Social, hoy podemos informar que se ha
logrado en un 100 por ciento su
implementacion, ya que con el egreso en el
mes de febrero del ano en curso de la
generacion 2002-2007 se ha concluido el
qgue se veniaimpartiendo desde 1992.

Las unidades de aprendizaje que conforman
el plan de estudios 2003 cuenta con el 100
por ciento de programas por competencia asi
mismo se han elaborado el 60 por ciento de
las guias pedagodgicas, todo esto con la
revision y aprobacion por los HH. Consejos
Académico y de Gobierno, cabe resaltar la
evaluacion constante que las areas de
docenciarealizan de manera colegiada.

En este sentido, la actividad académica y la
implementacion de un nuevo Plan de
Estudios, exige la constante actualizacion del
acervo bibliografico. Con apoyo del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
3.2, asi como con los proyectos de
investigacion desarrollados por nuestro

Cuerpo Académico, se adquirieron en este
periodo 690 volumenes. Cabe mencionar que
después de nueve anos se realizé el
inventario de la biblioteca, lo que permitié
tener la certeza de que al dia de hoy, la
biblioteca cuenta con un total de 10 290 titulos
-10 290 libros y 211 tesis- y 15 471
volumenes -15 471 libros y 422 tesis-, lo cual
reflejan un incremento de 9.3 por ciento de
titulos con respecto al afio anterior, teniendo
hoy un promedio de 66 libros por alumno.

En el afio 2003 la Licenciatura fue evaluada 'y
obtuvo el nivel 1 de CIEES; a partir de ello se
han realizado actividades con la finalidad de
cubrir al 100 por ciento las observaciones
realizadas por este organismo. Ademas
mantenemos el compromiso establecido en
nuestro Plan de Desarrollo para la mejora
continua de la calidad, y como parte de las
metas institucionales, en este afno
avanzamos en los trabajos necesarios para
lograr la acreditacion por la Asociacion para la
Acreditacion y Certificacion en Ciencias
Sociales (ACCECISO), asi que ya se han
realizado dos reuniones de trabajo con el
apoyo de la Secretaria de Docencia para
abordar los aspectos mas significativos de
dicho proceso.

Nuestro organismo académico proporciona
atencion a 235 alumnos de Licenciatura. Para
el periodo 2006-2007 fueron recibidas 133
solicitudes de ingreso -48 hombres y 85
mujeres - derivado de lo cual fueron
aceptados mediante el examen general de
ingreso (EXANI-I1) 90 alumnos -68 por ciento-
, esto significo llegar al 100 por ciento de
nuestra capacidad de absorcién e
incrementarla un 10 por ciento con respecto
al afno anterior. Debe destacarse el
incremento que afno con ano se presenta en el
numero de jovenes interesados en el estudio
de laAntropologia.

Otro aspecto de particular importancia es el
incremento del indice de titulacion que
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presenta una de las principales metas de la
presente administracion. Para conseguirlo,
los HH. Consejos Académico y de Gobierno
después de un amplio analisis acordaron
ampliar a seis las modalidades de titulacion -
tesis, tesina EGEL, Memoria, Articulo en
revista indizada y ensayo-, con ello se lograra
ampliar el espectro de opciones a nuestros
egresados. Asi que, durante el periodo que se
informa, 21 alumnos recibieron su titulo de
Licenciatura, 4 de ellos pertenecen a la
generacion 2001-2006 por lo que el indice de
titulacion fue de 18.2 por cohorte
generacional.

Un rubro a destacar, son las estrategias
implementadas para conseguir la
permanencia en los estudios, ya que el
pasado mes de febrero egresaron 40
alumnos, reflejando una eficiencia terminal
para esta generacion de 75.5 por ciento; esto
indica una tasa de incremento de 50 por
ciento con respecto al periodo anterior.

Es de gran importancia para la Facultad tener
conocimiento de las actividades que se
encuentran realizando los egresados, porello
durante los meses de noviembre y diciembre
del 2006, se realizé un diagndstico con el
proposito de tener la ubicacion laboral actual
e identificar las posibles lineas de
fortalecimiento en la formacion de los
estudiantes que les permita un mejor
desempenio profesional.

Dentro de la formacién de nuestros
estudiantes, toman parte sustancial las
Practicas de Campo, mismas que se llevan a
cabo en los periodos intersemestrales de
agosto y febrero. En total se realizaron seis,
como resultado de esto se efectué en
septiembre un Foro para la unidad de
aprendizaje Diagndstico Comunitario, y en el
mes de febrero el Foro de Introduccién al
Trabajo de Campo y Recorridos de Area, en
donde los alumnos expusieron los datos mas
relevantes encontrados durante esta
actividad.

Durante sus practicas de campo nuestros
estudiantes, en este afo que se informa
pudieron trabajar en 23 municipios del
Estado de México, es decir 35 por ciento del
de la entidad donde tiene incidencia la
Facultad. Entre ellos destacan 13 municipios
donde se realizé Diagndostico Comunitario y
Proceso de Investigacion en Campo; y 10
para las practicas de Introduccion al Trabajo
de Campo, Recorridos de Area y Deteccion
de Problematica en Campo.

En lo que respecta a los Talleres, la Facultad
cuenta con un taller de fotografia, el cual fue
actualizado con la adquisicion de cinco
camaras, dos computadoras, dos
impresoras, dos escaners y software
especializado, ello con recursos del proyecto
“Mejoramiento de l|la capacidad vy
competitividad académica del la DES dentro
del PIF13.0.

APRENDIZAJE DEL IDIOMA
INGLES CURRICULAR

Inmersos como estamos en un mundo
globalizado, la ensefanza del idioma inglés
surge como una necesidad, sobre todo para
el desarrollo profesional. Sabedores de esta
circunstancia, durante este afo se
implementaron 12 cursos de nivelacion y se
ofertaron en 3 ocasiones las Unidades de
Aprendizaje correspondientes al Plan de
Estudios 2003, lo anterior con la finalidad de
conseguir la consolidacion de este
aprendizaje, dotando a nuestros estudiantes
de los conocimientos necesarios para el
desempefo profesional en esta nueva
realidad social.

ATENCION INTEGRAL AL ALUMNO

Como resultado de las transformaciones
realizadas al sistema de atenciéon a los
alumnos por medio de departamento de
Control Escolar, en el mes de noviembre se
recibieron dos equipos de computo para tener
un funcionamiento 6ptimo de dicho sistema
enla Facultad.
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Por otra parte, se realiz6 la actualizacion del
Tesauro de la Facultad, el cual se encuentra
disponible en formato electrénico.

En lo que respecta al programa de Tutoria
Académica debe sefialarse que ha
contribuido en gran medida al incremento de
la eficiencia terminal, ya que, a partir de su
implementacion, se ha ido fortaleciendo
gracias al interés demostrado por los
académicos Actualmente hemos alcanzando
la consolidacion del claustro de tutores,
integrado por 11 profesores de carreray 8 de
asignatura que atienden al 100 por ciento de
la poblacion estudiantil con un promedio de
12 alumnos por tutor.

Sumado a lo anterior y con la finalidad de
consolidar la atencién y apoyo a los
estudiantes se han planteado estrategias
para el fortalecimiento del ProlnsTA, con el fin
de lograr una mejor atencién en la
canalizacion y/o atencion en este rubro y
generar una formacion integral en cursos de
desarrollo humano.

El compromiso como institucion formadora va
mas alla de las sesiones en las aulas, por esto
es que en los meses de noviembre y
diciembre de 2006 se gener6 un manual
interno que orienta a tutores y tutorados en
las actividades, funciones y procesos propios
del area; asimismo se incorporo a la Facultad
en el proyecto piloto de “Tutoria Electronica”,
capacitando a los tutores en su manejo que
esta encaminado a eficientar le servicio que
se presta a nuestra poblacién estudiantil.

Resulta sumamente satisfactorio decir que
las metas planteadas en nuestro Plan de
Desarrollo se han ido cumpliendo, ejemplo de
ello es la poblacién estudiantil que
actualmente se encuentra beneficiada con
algun tipo de beca, ya que al momento el 74.5
por ciento de los alumnos 175 - reciben dicho
apoyo econdémico de alguna de las siguientes
becas:

PRONABES -36-, Escolaridad -35-,
Econdmica -50-, Bono alimenticio -5-,
Gestores de Vinculacion -1-, Gobierno del
Estado -3-, Ignacio Manuel Altamirano -1-,
Brigadistas -29-, Deportiva -2-, Prestacién -1-
, Becatransporte -7-, Pueblos y comunidades
Indigenas -2-, Adolfo Lopez Mateos -1-,
Madres jovenes y jbvenes embarazadas -2-.

Continuando con los beneficios otorgados a
los diferentes sectores que conforman la
Facultad, en lo que se refiere a los servicios
de salud el 100 por ciento de los estudiantes
estan afiliados al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

Asi mismo, se tomé parte en dos campanas
de vacunacion para evitar la hepatitis B,
tétanos, sarampién y rubéola a través del
Programa “Hablando de Salud”, aplicandolas
a alumnos, trabajadores y profesores; y se
participd6 en dos semanas de Salud de la
Federacion de Asociaciones Autonomas de
Personal Académico de la UAEM
(FAAPAUAEM).

Por otro lado es importante infundir en los
diferentes sectores de la Facultad una
conciencia de brindar apoyo a quienes lo
necesitan, por ello en coordinacién con la
Secretaria de Salud y los Bancos de Sangre,
a través del Programa de Donacion de
Sangre, se participd en dos ocasiones con un
promedio de 59 donadores, 20 por ciento del
total de la poblacién que integra la Facultad.

En lo que a actividades deportivas se refiere,
se tiene un promedio de 30 alumnos
participando de forma constante en los
deportes de futbol rapido y futbol asociacion,
tanto varonil como femenil, que participan en
los distintos torneos organizados por la
Universidad. Cinco alumnos forman parte de
las Selecciones universitarias en deportes
como tae kwan do, futbol americano y
atletismo.
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Nuestro reconocimiento a las alumnas
Eréndira Huerta Hernandez y Perla Diana
Yazili Morén Garcia, quienes en fechas
recientes obtuvieron el primer lugar en Tae
kwon do y el cuarto lugar en ochocientos y mil
quinientos metros en atletismo, respectiva-
mente, en el marco de la XXV edicion de los
Juegos Selectivos Universitarios con pase a
la Universiada de este ano, a realizarse en la
ciudad de Monterrey.

Como parte de las actividades
complementarias para el desarrollo integral
de los estudiantes, participaron los equipos
femenil y varonil en el torneo de futbol rapido
organizado por la Direccion de Actividades
Deportivas de la UAEM, ademas de
celebrarse el torneo de Bienvenida en el que
participaron un promedio de 25 alumnos.

En materia ambiental, en el mes de octubre
se realiz6 una campafa de limpieza de
residuos soélidos en el Nevado de Toluca con
apoyo del Departamento de Proteccion al
Medio Ambiente, con la participacién de 53
alumnos. De igual manera, en el mes de junio
en colaboracién con las Facultades de
Odontologia y Planeacion Urbana y Regional
se llevo a cabo un curso para el tratamiento
de residuos solidos con el objetivo de
concientizar a la poblacion.

Asi mismo en colaboraciobn con esos
organismos se realizé una campana de
recoleccion de PET, papel y carton,
concluyendo con una expo-venta de articulos
realizados con material de desecho.

DESARROLLO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Como parte de la actualizacion del personal
académico y con la finalidad de contar con el
100 por ciento de los materiales didacticos
elaborados y actualizados del Plan de
Estudios 2003, se llevaron a cabo cursos de
Elaboraciéon de Programas por
Competencias y Guias Pedagodgicas en los

que participaron 17 profesores, tanto de
asignatura como de carrera.

Se llevarén dos cursos sobre “Mediacién, un
nuevo enfoque en la resolucion de conflictos”
impartidos por el Instituto Latinoamericano de
resolucion de Conflictos (ILARC), asistiendo
un total de 15 profesores.

Dos profesores asistieron al curso Evaluacion
del Aprendizaje 11 mas participaron en el mes
de julio en el de Planeacion y Organizacion
del Tiempo; todos ellos impartidos por la
Direccion de Desarrollo del Personal
Académico.

Aunados al compromiso de la UAEM de
ofrecer la oportunidad de elevar la categoria a
los académicos, en la ultima convocatoria de
juicios de promocién participaron 2
profesores, uno de tiempo completo y otro de
medio tiempo, obteniendo el nivel inmediato
superior segun su categoria.

La UAEM reconoce el mejoramiento del perfil
académico y la productividad académica por
medio del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente (PROED)
y del Programa de Estimulos para Profesores
de Asignatura (PROEPA), que este ano tuvo
una participacion 7 y 5 académicos
respectivamente.
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Investigacion trascendente para
la sociedad




PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS
DE CALIDAD

La formacién de capital humano de alto nivel
académico es uno de los compromisos
asumidos en esta administracion. Parte de
los resultado es con el egreso de 6
estudiantes que integraron la tercera
generacion de la Maestria en Antropologia
Social y también hay que sumar el hecho de
que, como se encontraba estipulado en el
Plan de Estudios, se esta realizando la
evaluacion de dicho programa, con el objeto
de hacer una actualizaciéon vy
reestructuracion, adecuandolo a las lineas de
investigacion (LGAC) del Cuerpo Académico
(CA).

FORMACION DEL CAPITAL HUMANO
DE GRADO Y PROMOCION DE
VOCACIONES CIENTIFICAS.

Durante el periodo que se informa tres
egresados del programa de Maestria
alumnos obtuvieron el grado correspondiente
y se espera en breve elevar el indice de
graduacion con las tres tesis que se
encuentran en proceso de revision. Nos
hemos fijado como objetivo estratégico
incrementa en el corto plazo la formacion de
capital humano de grado y por eso es una de
gran satisfaccion mencionar que hemos
tenido avances en el mejoramiento del grado
académico de los profesores de carrera:
actualmente la Facultad cuenta con 10
profesores de tiempo completo (PTC) de los
cuales siete son maestros -dos de ellos
candidatos a doctor y cinco se encuentran
estudiando el doctorado, en la Universidad
Iberoamericana, la Universidad Complutense
de Madrid y en la Universidad de Hamburgo
Alemania-, tres mas son doctores -dos con
perfil deseable PROMEP-. Cabe mencionar
que dos tienen licencia con goce de sueldo y
una se encuentra en afio sabatico.

Seguimos empefados en el fortalecimiento
de nuestros profesores y reconocemos su
esfuerzo en pro de elevar la calidad para
consolidar a este Organismo en una
Institucidn con alto nivel académico.

INVESTIGADORES Y CUERPOS
ACADEMICOS

El trabajo colegiado es esencial para el
desarrollo de la investigacion, asi lo
entendemos y por eso el CA de la Facultad,
“Analisis de la Cultura”, esta integrado por el
70 porcientodelos PTC.

Nuestro CA se encuentra en el nivel de
formaciéon. Y se han realizado actividades
para su consolidacion como la de habilitacion
de los PTC, la realizacion de proyectos de
investigacion en grupo y la publicacion de
resultados de investigacion.

Parte del trabajo desarrollado por el CAde la
Facultad fue la organizacion y programacion
de actividades tanto de investigacion como
de docencia, para lo cual fue necesario
reorganizar la estructura quedando dos
LGAC: 1. “Antropologia contemporanea” y 2.
“Cultura, Sociedad y Ambiente”, las cuales
estan vinculadas a las areas de acentuacion
del Plan de Estudios 2003 de la Licenciatura,
Posgrado, a los Proyectos de investigacion y
ala produccién académica de la Facultad.

La actual administracion se ha empefiado en
difundir las actividades que se llevan a cabo,
sobre todo aquellas que tengan que vercon la
investigacion, con la finalidad de dar a
conocer el quehacer antropologico a la
sociedad. Por ello, durante este segundo afno
se publicaron dos libros, -Estudio
antropoldgico de una region agricola al norte
del Estado de Meéxico y La teoria
Antropoldgica: Notas para la discusion en
clase-, en colaboraciobn con editoriales
reconocidas y con la participacion directa de
nuestros PTC; en uno de los casos como
autor y en el otro contribuyendo con dos
capitulos. Los integrante de nuestro CA,
también difundieron su trabajo a través de la
publicacion de un articulo en revista indizada,
-Algunas consideraciones en torno al
significado de la tradicién-, dos articulos
resumen -Perfiles indigena y El hilo de la
memoria... -, un articulo extenso en la
memoria del Coloquio de Investigacién, un

P | 6002-S00Z SIPEPIAIOY ap suwiioyu] opunbag I




documento de difusion sobre temas
antropoldégicos -El culto a los muertos. Una
tradicion que manifiesta la cultura
mexiquense-y dos resefias.

La importancia de encontrarse vinculado con
las instituciones que ofrecen la formacion de
Antropdlogos es esencial debido a ello, al
tener a cargo la Presidencia de la Red
Mexicana de Instituciones de Formacion de
Antropologos (RED MIFA), el pasado mes de
marzo fuimos sede de la Xlll reunion
contando con la participacion de 17
instituciones provenientes de diferentes
partes de la Republica, en la cual se esta
trabajando en la estructuracion de la primera
red de CAsobre Analisis de la Cultura.

INVESTIGACION CON APLICABILIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Por su importancia estratégica, ha sido
constante el trabajo realizado para el
desarrollo de la investigacion. Durante el
periodo que se informa, se concluyeron 3
proyectos de investigacion -dos con recursos
UAEM y uno PROMEP- y actualmente se
tienen tres proyectos vigentes, dos de ellos
financiados con recursos UAEM y uno con
recursos CONACYT. Es decir, 33 por ciento
de los proyectos son financiados con
recursos externos y el resto con recursos
propios. Cabe mencionar que los resultados
fueron presentados en distintos eventos
académicos, nacionales e internacionales.

La vinculacion de la investigacion con la
docencia ha sido fomentada toda vez que a
partir de que el alumno se incorpora a los
talleres de investigacion debe de enfocarse a
las lineas que los investigadores trabajan.

CULTURA HUMANISTICA, CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA

La participacion de los 10 PTC en actividades
académicas ha sido constante, se tuvo

presencia en coloquios, congresos y foros de
investigacion, participaron con nueve ponen-
cias en congresos internacionales como el
VIII Congreso Internacional de Otopames
2006 y el | Congreso Iberoamericano de
Antropologia Anthropos 2007, realizado en la
Habana, Cuba; de igual manera se tuvo
presenciaen 10 encongresos nacionales.

Como parte del 29 Aniversario de la Facultad
la organizacién del evento estuvo a cargo del
CA, permitiendo que se realizara una
exposicidon de las investigaciones que se
encuentran en curso asi como la difusion de
los documentos surgidos de estas. De la
misma manera, se organizé y participo en el
Curso Taller “Una perspectiva actual de la
Ecologia Cultural”’, el “Foro sobre género y
derechos humanos” y en recientes fechas el
encuentro de Cuerpos Académicos bajo la

COOPERACION ACADEMICA NACIONAL
E INTERNACIONAL

Es un hecho sin precedentes para la
Universidad Autbnoma de Estado de México,
el pasado mes de mayo la Facultad de
Antropologia firmé un convenio con la
Facultad de Humanidades de la Universidad
de Hamburgo, cuyo objetivo consiste en
establecer las bases para la realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superaciéon académica, formacion vy
capacitacion profesional, seminarios para
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la
divulgacion del conocimiento en todas la
areas involucradas con los objetivos e
intereses institucionales. Este logro nos
enorgullece y nos compromete a trabajar con
redoblados esfuerzos para alcanzar las
metas previstas.

Por otro lado se realizd una platica
informativa dirigida a alumnos de quinto
semestre sobre el programa de movilidad
estudiantil. Y relacionado con ello hoy
podemos informar que durante el periodo que
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se informa cinco alumnos aprovecharon los
beneficios de la movilidad realizando
estudios en el extranjero, correspondientes
dos de ellos al sexto semestre, dos mas al
séptimo y uno al octavo; un alumno participo
de este programa en la Universidad de Sevilla
en Espafna y los cuatro restantes en la
Pontificia Universidad Catélica de Peru

Asi mismo, nuestra Facultad ha recibido a
alumnos de otras Universidades,
actualmente una alumna de la Universidad de
Lyon, Francia, se encuentra realizando los
estudios correspondientes al tercer afio y un
alumno de San Vicente esta realizando los
estudios completos de Licenciatura en
Antropologia Social.
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Funcion 3.

Difusion cultural para la identidad
y sensibilidad




FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIA
Y LA CULTURA

Siendo la naturaleza de los antropdlogos el
fomento a la cultura y la preservacion de las
tradiciones y costumbres, dentro de la
Facultad se llevan a cabo diferentes
actividades artisticas y culturales, a las que
se les ha vinculado con la docencia como
parte del fortalecimiento y apoyo de las
unidades de aprendizaje ofertadas.

Por ello se participé en la organizacion de
diferentes eventos internos en donde se
integraron 350 participantes, entre alumnos,
profesores y trabajadores, destacando el
Segundo Encuentro de Medicina Tradicional
y Temascalli, y el 29 Aniversario de la
creacion de la Facultad de Antropologia, el
Foro de Género y Derechos Humanos vy el
Encuentro organizado por los estudiantes
sobre Culturas Juveniles, Rock e Identidad.

Por octava ocasion, la Facultad de
Antropologia particip6 como organizador
dentro del Coloquio Intencional Otopames,
donde se abordan temas como el
aprovechamiento del medio ambiente y la
ecologia, revitalizacion de la lengua y cultura,
relaciones interétnicas, nutricion, educaciony
vivienda.

Se participd en el 202 Festival del Quinto Sol
organizado por el Instituto Mexiquense de
Cultura, donde 10 docentes tomaron parte
con platicas en diversos espacios educativos
y 20 alumnos apoyaron en la logistica del
evento.

La difusion de la identidad universitaria entre
los estudiantes, sobre todo los de recién
ingreso, es importante para el fomento de la
pertenencia, porlo que se llevaron a cabo tres
platicas, ademas de la publicacion de un
boletin sobre el significado del escudo de la
Facultad.

La figura del cronista es considerada
indispensable en cualquier institucion, debido
aello se escribio el articulo “Presenciade la

figura del cronista municipal y universitario” el
cual fue entregado ala Direccién de Identidad
Universitaria para su publicacién.

Con la intencion de detectar las necesidades
culturales en la Facultad, en el mes
septiembre se disefid y puso en marcha un
estudio diagndéstico con la finalidad de
implementar actividades acordes a las
necesidades de la comunidad de la Facultad
y que fortalezca la preparaciéon de los
estudiantes.

En este marco, se ha mantenido la oferta de 5
talleres artisticos, dos de forma permanente,
musicayteatroy tres se ofertan de acuerdo a
los intereses de los alumnos, tal es el caso de
los talleres de spinning, jazz y fotografia que
se han implementado ofrecen
temporalmente, con una participacion
promedio de 28 estudiantes

Derivado de los talleres ofertados, la Facultad
cuenta con dos grupos artisticos, de teatro y
de musica, los cuales realizaron 6
presentaciones tanto al interior como al
exterior de este Organismo Académico, lo
que da cuenta de nuestra presencia en
diversas instituciones realizando diferentes
tipos de actividades.

Se organizaron dos festivales culturales -el
dia del antropologo y el festival de bienvenida
paralos alumnos de nuevo ingreso-. Alo largo
del afo se realizaron 8 presentaciones de
grupos artisticos invitados, con un promedio
de 200 participantes.

La Facultad apoyé con profesores que
fungieron como jurado en la Sexta Feria
Metropolitana Artesanal y Cultural,
Chimalhuacan 2006 en Chimalhuacan, Méx.,
asi como jurados en el 4° Festival de las
Almas, Festival Internacional Vallesano,
Ofrendas Tradicionales y Artisticas de Dia de
Muertos en Valle de Bravo, Méx., 1° Concurso
Estatal Textil-Lana en la comunidad de
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Gualupita municipio de Santiago
Tianguistenco, Méx., Pinatas Navidefas,
dentro del Encuentro Tradiciones
Decembrinas 2006 y recientemente en el
Concurso de obsidiana en el marco de la 272
Feria de Texcoco.

Como parte del Grupo de Fomento a la
Lectura de la UAEM se participé en dos
ocasiones como responsable de la edicién de
los numeros 4y 6 de la revista virtual “Xookil”.

En total se llevaron a cabo 124 actividades
académico culturales internas y 60 externas
entre las que se encuentran, platicas,
conferencias, encuentros estudiantiles,
exposiciones artisticas, café literario,
presentaciones artisticas y montajes de
ofrendas y la proyeccién de 24 peliculas.

PRODUCCION EDITORIAL

De manera mensual es publicado el boletin
informativo “Notas Antropolégicas” que da
cuenta de las actividades que realiza la
Facultad y es difundida a toda la comunidad

delamisma.

La inquietud de los estudiantes por difundir
actividades que se encuentran realizando
dentro de la Facultad se ve reflejado en el
boletin "Tonatiuh" , el cual es elaborado por
alumnos de sexto semestre y contiene
informacion de interés para la comunidad
antropoldgica.

La produccion editorial es el medio para dar a
conocer los productos del trabajo, tanto
cultural como académico. En la Facultad
contamos con el proyecto Antropoformas,
revista de promocion y divulgacion del
conocimiento, a la que se ha dado un nuevo
impulso empezando por construir al comité
editorial y nombrando un nuevo director, el
cual encabeza el renovado proyecto de la
revista.

Como parte del comité organizador del
Coloquio Internacional Otopames la facultad
realizd la recopilacion de los documentos
expuestos en 2003, con lo cual se editd un
CD.
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Vinculacién y extension para
una sociedad mejor




VINCULACION REDITUABLE

La articulacion de las multiples actividades
realizadas en este organismo académico
para vincularnos con cada uno de los
sectores de la sociedad forma parte de la
propia naturaleza de nuestra disciplina.

La difusion del quehacer universitario asi
como el encuentro con los sectores
productivos del pais fue el objetivo del Primer
Foro Universitario en el cual tuvimos
presencia exponiendo la carpeta de servicios
que se ofrecen en la Facultad misma que
forma parte de los mecanismos de
vinculacion que se tienen asi como tripticos,
ademas de platicas directas con
responsables de instituciones o autoridades
municipales, teniendo como ultima
experiencia la evaluacion del programa
CRECES (Centros Regionales de Encuentro
Comunitario y Ensefianza Social) en el
municipio de Tejupilco.

Se firmé un convenio con el Instituto de
Investigacion y Fomento a las Artesanias del
Estado de México (IIFAEM), con la finalidad
de hacer investigaciones conjuntas sobre las
actividades artesanales al interior del Estado
de Meéxico, lo cual busca elaborar
documentos para su publicacion, hasta el
momento se tienen 7 investigaciones en
revision y 6 mas se estan elaborando. Asi
mismo se tuvo un acuerdo operativo con la
Unidn de Pensionistas y Pensionados del
ISSEMYM A.C., para la capacitacion de
personas pertenecientes a dicho organismo

en la recopilacion etnografica en
comunidades de las diferentes regiones del
estado, trabajando este afo con 19
municipios.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Bajo el nuevo reglamento de Servicio Social
establecido en la Universidad, el cual permite
tener condiciones mas homogéneas para la
ejecucion de las actividades profesionales, se
logro que el 100 por ciento de los egresados
contara con su certificado del Servicio Social.
Lo anterior gracias a que se han mantenido
los acuerdos con 16 instituciones para su
realizacion.

Con el objetivo de mantener informada a la
poblacién estudiantil se realizaron dos
platicas para dar a conocer los servicios
universitarios a los que tienen acceso.

En el periodo que se informa se consiguio
vincular a cuatro alumnos al campo laboral de
manera directa, en espacios como, el Colegio
Latinoamericano, la Preparatoria Regional de
Huixquilucan, la Escuela Normal No. 1 y la
Universidad Intercultural.

36 alumnos participan en la brigada
“VYenados” en proyectos de apoyo a la
comunidad, siendo la ultima actividad una
colecta de juguetes para nifios de
comunidades en extrema pobreza, que se
realizé en el mes de abril con motivo del Dia
del Nifio.
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Gestidon transparente y certificada en
un marco de rendicion de cuentas




ADMINISTRACION MODERNA Y SENSIBLE

El total de logros obtenidos durante los dos
primeros afos de esta administracion han
tenido que ver con el desempefio de los
diferentes sectores que integran este
organismo. Actualmente se cuenta con 23
plazas administrativas -ocho de confianza y
15 sindicalizadas- 80 por ciento de ellos
cumplen con el perfil de sus respectivos
puestos, el restante se encuentra en
capacitacioén para mejorarlo.

El claustro académico para el semestre
2007Aesta conformado por 39 profesores -23
licenciados, 11 maestros, dos candidatos a
doctor y tres doctores- del total 10 son PTC,
cuatro profesores de medio tiempo, un
técnico académico y 24 de asignatura. Es
importante mencionar el interés de los
profesores por mejorar su grado académico
ya que es de reconocerse que 11 se
encuentran estudiando el doctorado -5 PTCy
6 asignatura- y un profesor de asignatura mas
recién egresado de la maestria.

El uso de tecnologias es esencial para el
desarrollo tanto de las actividades
académicas como administrativas, ejemplo
de ello son las computadoras; actualmente
contamos con 61 equipos -30 para alumnos,
15 para administrativos y 16 para
académicos-, todos ellos conectadas a la red
institucional, los cuales reciben constante
mantenimiento para su adecuado
desempeno. Se tiene un promedio de 8
alumnos por computadora, cifra que resulta
alta para los estandares de calidad con el fin
de proporcionar un mejor servicio a nuestros
estudiantes.

Contar con espacios adecuados y suficientes
para el mejor desempenfio de las actividades,
es parte de las metas planteadas en nuestro
Plan de Desarrollo, meta que se esta viendo
cumplida con la reciente construccion del
edificio “F” que alberga la sala de computo,
sala de auto acceso, auditorio y biblioteca,
con un total de 853.90 m2 divididos en dos

niveles. Ello fue posible gracias a los recursos
otorgados por el Programa de Obra
Universitaria 2006.

En lo que concierne a la estructura organica,
se realizo la actualizacién del manual de
organizacion y se inicio la elaboracion del
manual de procedimientos.

Con la finalidad de dar mantenimiento al
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) se
recibio una auditoria interna en la cual se
evalué un proceso del Departamento de
Control Escolar, sin detectar ninguna
observacion por parte del grupo auditor, lo
que demuestra que constantemente se
trabaja para la mejora de la calidad. Al dia de
hoy contamos con 82 procesos certificados
bajo la norma internacional 1ISO 9001:2000,
52 mas que el afio pasado.

Cabe mencionar que como parte del SGC,
cuatro profesores estan capacitados como
auditores internos, los cuales participaron
realizando auditorias internas a los procesos
de algunos organismos académicos.
Ademas, el personal involucrado en los
procesos certificados, asistieron a dos
reuniones plenarias y dos de mantenimiento
del sistema.

El presupuesto total otorgado a la facultad
para el 2006 fue de 1°264,211.32 pesos de
los cuales el 82% se destino al gasto
corriente, el 13% a Becasy el 5% a inversion.

PLANEACION PARTICIPATIVA Y
VISIONARIA

Con el objetivo de establecer las actividades
a realizarse durante este afo para el
cumplimiento de las metas planteadas en el
Plan de Desarrollo se elaboré el Programa
Operativo Anual, para lo que una persona
participd en el Taller impartido por la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional.
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Se colaboro en la elaboracion de la Agenda
Estadistica 2006, reportando los datos
correspondientes a la Facultad, los cuales
sirven para dar cuenta del comportamiento de
algunos indicadores para con ello plantear las
estrategias adecuadas para su
mejoramiento.

En conjunto con la dependencia de
educacién superior (DES) de ciencias
sociales, participamos en el ejercicio de los
recursos de PIFI 3.3 y actualmente nos
encontramos elaborando el PIFI 2007 cuya
coordinacion como proyecto esta a nuestro
cargo.

PROTECCION UNIVERSITARIA

Se realizo la revision del equipo de seguridad
con el que cuenta la Facultad; seis extintores
fueron recargados, teniendo a la fecha la
totalidad de ellos en buen estado.

Se llevé a cabo un curso de proteccion civil
impartido por la Direccion de Proteccién
Universitaria y dirigido a los alumnos,
académicos y administrativos.

Se realizaron dos ejercicios de evacuacion en
el mes de septiembre con motivo de la
semana nacional de proteccion civil, en
donde participan aproximadamente 300
personas entre alumnos, profesores y
trabajadores.

GOBIERNO INCLUYENTE Y DE SERVICIO

Los organos colegiados sesionaron en 12
ocasiones de forma ordinaria, 6 en forma
individual y 6 de manera conjunta. Asi mismo
ambos consejos tuvieron cuatro sesiones
extraordinarias tres de ellas conjuntas y una
del Consejo de Gobierno, dando seguimiento
a los acuerdos tomados asi como la difusion
pertinente de la informacion generada al
interior de dichos 6rganos.

RENDICION DE CUENTAS Y
TRANSPARENCIA

Se llevé a cabo la auditoria de entrega y
recepcion de la administracion dando
seguimiento a las observaciones obtenidas.

En lo que se refiere a la transparencia y
acceso a lainformacion publica se cuenta con
un enlace para proporcionar los datos y todos
aquellos documentos que deseen ser
consultados.

COMUNICACION PARA LA CREDIBILIDAD
Y LA PARTICIPACION

En resientes fechas fue elaborada la pagina
Web de la Facultad en la que se encuentra
informacion de interés tanto para alumnos,
egresados asi como publico en general,
también fue redisefiada la pagina de la RED
MIFA en la que se informa sobre las
instituciones que la integran ademas de las
diferentes actividades que se realizan.

En el mes de mayo se convocé a una
conferencia de prensa, asi mismo en el mes
de octubre se invit6 a los medios para difundir
las actividades realizadas con motivo del 29
Aniversario de la Facultad.

Se cuenta con un representante de la Red de
Comunicadores que coordina la Direccion de
Comunicacién quien ha elaborado 18
boletines informativos para ser publicados en
diversos medios de comunicacion.

Através de Radio Mexiquense, Radio Capital,
Uni Radio y la Direccion de Comunicacion de
nuestra universidad, se realizaron 9
entrevistas de radio y 4 entrevistas de
television, ademas de las diversas notas
periodisticas para la promocion de diversas
actividades hechas, como fue el encuentro
de Medicina Tradicional y Temascalli,
encuentro de culturas juveniles, la XIllI
reunion de la Red Mifa y la firma de convenios
en el presente periodo.
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MENSAJE




La elaboracion de este documento a la mitad
de esta administracién ha resultado
enriquecedora, ya que permite hacer un
analisis del comportamiento de las
actividades realizadas y plantear estrategias
para las subsecuentes.

El dia de hoy puedo decir que el esfuerzo por
alcanzar los objetivos y metas planteadas
para este segundo afo, ha rendido frutos
debido alos logros obtenidos.

Sefor Rector, gracias por su constante
apoyo; cuentan con todo mi reconocimiento
por lo que agradezco a usted y su equipo de
trabajo porque han mostrado una gran
disposicion para respaldar cada una de las
acciones que se han requerido en el ambito
de su competencia, pero sobre todo por el
respeto y confianza en nuestras decisiones.

GRACIAS.
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO.
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Indicadores Estratégicos




Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

INDICADOR TOTAL PORCENTAIJE
Porcentaje de PE que cumplen con las

caracteristicas del Modelo Educativo ] 100
Porcentaje de alumnos atendidos por el nuevo
: 235 100
modelo educativo
PE en la modalidad presencial 1 100
|
Porcen’ro!e de alumnos de estudios profesionales 935 100
con tutoria
I —
Porcentaje de la matricula con algun tipo de 175 745
beca
|
Porcentaje de fransicién de primero a segundo 07 97 5
ciclo escolar :
|
Indice dg eficiencia terminal por cohorte 40 75 5
generacional
I ——
indice de titulacién por cohorte generacional 4 18.2
|
Porc;e'n’rcue de alumnos con algun fipo de 035 100
servicios de salud
I —
Porcentaje de alumnos que participan en
. 30 12.7
programas deportivos
|
NUmero de voliUmenes por alumno 66 0.41
I —
NUmero de titulos por alumno 44 0.43
I —
Porcentaje de PE de calidad Nivel 1 CIEES 1 100
I —
Porcentaje de alumnos en programas de calidad 235 100
I —
Porcentaje de alumnos en programas de 5 1

movilidad estudiantil
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Funcion 2.

Investigacion trascendente para la sociedad

INDICADOR TOTAL PORCENTAIJE

Porcentaje de PTC con maestria 7 70
Porcentaje de PTC con doctorado 3 30
Porcentaje de PTC que cumple con el perfil

L 2 20
academico deseable
Porcentaje de PTC en el SNI 0 0
Porcentaje de proyectos financiados con recursos 1 333
externos '
Porcentaje de proyectos financiados con recursos

2 66.6

UAEM
CA en formaciéon 1 100
Articulos publicados en revistas indexadas 1 100
Libros publicados por editoriales reconocidas 2 100
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Difusion cultural para la identidad y sensibilidad

Funcion 3.

INDICADOR TOTAL PORCENTAJE

NUmero de responsables de la difusion cultural

. 1 100
con perfil adecuado
NUmero de alumnos en talleres culturales 28 11.9
NUmero de talleres artisticos y culturales
. . 4 100
impartidos
NUmero de exposiciones pldsticas 4 100
NUmero de presentaciones artisticas de los grupos 6 100

representativos
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Vinculaciéon y extensién para una sociedad mejor

Funcion 4.

INDICADOR TOTAL PORCENTAJE
NOmero de alumnos que hayan prestado servicio 79 100
social
NUmero de universi’roriqs integrados a actividades 4 100
de desarrollo empresarial
NOmero de olumnqs que hayan participado en 34 153
servicios comunitarios
NUmero de proyectos de servicios comunitarios en
municipios del Estado de México 4 100
NUmero de instfrumentos legales formalizados : 100

(Convenios)
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Funcién 5.
Gestion transparente y certificada en un marco
de rendicion de cuentas

INDICADOR TOTAL PORCENTAJE
Proporcién alumnos por computadora 8 3.4
Porcentaje de computadoras conectadas a la
SR 61 100
red institucional
NUmero de procesos certificados por normas 82 100

infernacionales de calidad ISO 2001:2000
Auditorias recibidas 1 100
NUmero de personas que parficipan en procesos

L 1 100
de planeacion
NUmero de personas capacitadas en planeacion ] 100
y evaluacion
Formulacion de instfrumentos de planeacion y
evaluacion con metodologia de planeaciéon 3 100
estratégica participativa
Sistema de informacién estadistica operando 1 100
NUmero de servidores universitarios
administrativos que cumplen 18 80
con el perfil del puesto
NUmero servidores universitarios administrativos 5 20
que mejoran su perfil
NUmero de comunicados distribuidos para medios 18 100
impresos y electronicos
NUmero de programas radiofénicos y television .
) o . 9 Radio

sobre el quehacer universitario producidos y 100

" 47TV
tfransmitidos
NUmero de aulas equipadas con TIC 0 0
NUmero de m?2 construidos 853.90 m2 32.8
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ANEXOS ESTADISTICOS




Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.1. NUmero de alumnos por tutor

Funcion 1.

NOMBRE DEL TUTOR CATEGORIA AC(ZRDAE’I\)A(I)CO ALUI\.II.\Ll’\fr(C))?2 POR
Georgino Maria Arredondo Ayala PTC Maestria 10
Rodrigo Marcial Jiménez PTC Maestria 16
Juan Jesus Velasco Orozco PTC Doctorado 16
Maria Madrazo Miranda PTC Maestria 12
José Luis Arriaga Ornelas PTC Doctorado 17
Juan Trejo Castro PTC Doctorado 9
Agustin Martinez Colin PTC Maestria 5
Irma Ramirez Gonzdlez PTC Maestria 13
Héctor Herndndez Rosales Medio Tiempo Maestria 12
Mauricio Garcia Sandoval Medio Tiempo Licenciatura 14
Técnico
Loreto Contreras Garduno Académico Licenciatura 12
Angélica Garcia Bustos Asignatura Licenciatura 14
Ignacio Medina Alegria Asignatura Licenciatura 12
Emilia Mercedes Bravo Zdrate Asignatura Maestria 10
Alejandro Flores Solis Asignatura Licenciatura 13
José Concepcién Arzate Salvador  Asignatura Licenciatura 11
Yolanda Cruz Balderas Asig_;no’ruro Licenciatura 12
Claudia Gonzdlez SGenz Asignatura Licenciatura 14
Federico Arzate Salvador Asignatura Licenciatura 13

Fuente: Departamento del Programa Tutorial. Facultad de Antropologia,2007
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.2. Acervo Bibliografico

2006-2007
No. de volimenes No. de Titulos
Libros 15471 10290
Tesis 422 211

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia,2007.

Cuadro 1.3 Incremento de Acervo Bibliogrdfico

2005-2006 2006-2007 Y%
No. de No. de No. de No. de No. de .
, . , . , No. de Titulos
voluUmenes Titulos volumenes Titulos volumenes

16371 9600 15471 10290 -2.9 9.32

Fuente: Subdireccidén Administrativa. Facultad de Antropologia, 2007.

Incremento de Acervo Bibliografico

16371

10290

No.devolumenes‘ No. de Titulos No.devoIUmenes‘ No. de Titulos

2005-2006 2006-2007

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.4. Eficiencia Terminal

2002-2007
INGRESO EGRESO % DESERCION % APLAZADOS %
53 40 /5.5 7 13.2 6 11.3

Fuente: Departamento de Control Escolar. Facultad de Antropologia,2007.

Cuadro 1.5.NUmero de titulados por ano

ANO TITULADOS
2001-2002 13
2002-2003 25
2003-2004 15
2004-2005 18
2005-2006 39
2006-2007 21

Fuente: Departamento de Titulacion. Facultad de Antropologia, 2007.

NUmero de fitulados por ano

40
30

20

2001- 000 po0s. TITULADOS

2004-
2002 2003 oo 004- " 2005-

2006-
2007

Fuente: Departamento de Titulacion. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.6. indice de Titulacién

Titulados de
Generacion In :Z:gldos E rzigtlios Titulados Tiiuzdos ﬁiu:‘::lfios Tizla"::lzs Abrll 2006-
g g Abril 2007

2001-2006 72 22 4 18.2 18 81.8 21

Fuente: Departamento de Titulacién. Facultad de Antropologia,2007.

indice de Titulacién

Titulados
18%

No titulados
82%

Fuente: Departamento de Titulaciéon. Facultad de Antropologia, 2007.
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Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.7. Matricula de Licenciatura

Funcion 1.

2005-2006

Grupo Hombres Mujeres Total
2A 8 19 27
2B 10 17 27
2C 5 12 17
4A 12 15 27
4B 8 18 26
4C 7 15 22
6A 18 6 24
6B 7 20 27
8A 11 7 18
8B 9 11 20

Total 95 140 235

Fuente: Departamento de Control Escolar. Facultad de Antropologia, 2007.

Fuente:

Matricula de Licenciatura

20+

2A 2B 2C 4A 4B 4C 6A 6B 8A 8B

W Hombres
O Mujeres

Departamento de Control Escolar. Facultad de Antropologia, 2007.
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Cuadro 1.8. Becas Otorgadas

Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

2006-2007
Tipo de beca Alumnos becados Y

PRONABE 36 20
Escolaridad 35 19
Econdmica 50 28
Bono alimenticio 5 3
Gestores de Vinculacion 1
Gobierno del Estado 3 2
Ignacio Manuel Altamirano 1
Brigadistas 29 17
Deportiva 2 1
Prestacion 1 1
Beca transporte 7 4
Pueblos y comunidades

Indigenas 2 1
Adolfo Lopez Mateos 1 1
Madres jovenes y jovenes

embarazadas 2 1
Total 175 100

Fuente: Departamento de Extensidn y Vinculacién. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Becas Otorgcldas
1% 1% 4% 1% 1%-1%

20%

19%
28%
O PRONABE B Escolaridad
O Econémica B Bono alimenticio
B Gestores de Vinculacion O Gobierno del Estado
M Ignacio M anuel Altamirano O Brigadistas
O Deportiva | Prestacion
O Becatransporte O Pueblos y comunidades Indigenas
@ Adolfo Lépez Mateos B Madres jévenes y j6venes embarazadas

Fuente: Departamento de Extensidon y Vinculacion. Facultad de Antropologia, 2007.

Cuadro 1.9. Practicas de campo asesoradas

(Plan 1992)
2006
Agosto
Homlbres 12
Mujeres 22
Total 34

Fuente: Departamento de Practicas de Campo.
Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Practicasde campo asesoradas
(Plan 1992)

25+

20 4
15+
101

Hombres Mujeres

Fuente: Departamento de Précticas de Campo. Facultad de Antropologia, 2007.

Cuadro 1.10. Practicas de campo por unidades de aprendizaje

(Plan 2003)

Periodo julio-agosto de 2006 Hombres Mujeres Total
Diagndstico Comunitario 29 49 78
Proceso de Investigacion de Campo 24 26 50
Total 53 75 128

Fuente: Departamento de Prdcticas de Campo. Facultad de Antropologia, 2007.

Practicas de campo por unidades de
aprendizaje (Plan 2003)

80

60

40

201

Diagnéstico Proceso de

Comunitario Inv estigacion de
Campo

Fuente: Departamento de Practicas de Campo. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 1.
Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.11. Practicas de campo por unidades de aprendizaje (Plan

2003

Perio)do febrero de 2007 Hombres Mujeres Total
Introduccidén al trabajo de campo 21 48 69
Recorridos de drea 28 50 78
Deteccion de problemdtica en campo 21 23 44
Total 70 121 191

Fuente: Departamento de Practicas de Campo. Facultad de Antropologia, 2007.

Practicas de campo por unidades de
aprendizaje (Plan 2003)

80
704
604
50
40
30
20

Intfroduccién Recorridos de Deteccién de
al trabajo de drea problemdtica
campo en campo

Fuente: Departamento de Practicas de Campo. Facultad de Antropologia, 2007.

Cuadro 1.12. Cursos de capacitacion y actualizacion docente

Curso No. Asistentes
Evaluacion del aprendizaje 2
Elaboracion de programas por competencias 16
Elaboracion 9UI'CIS pedcgﬁ:ﬂcos 17
Planeacién y organizacion del tiempo 11

Fuente: Subdireccién Académica. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 2.
Investigacion trascendente para la sociedad

Cuadro 2.1. Nivel Académico de los profesores de Tiempo Completo

Nombre Nivel Académico PROMEP
Irma Ramirez Gonzdlez Con Estudios de Doctorado
Georg_gino Maria Arredondo Ayala Realizando Doctorado
Maria Madrazo Miranda Realizando Doctorado
Juan Trejo Castro Realizando Doctorado

Francisco Javier Alvirde Herndndez Realizando Doctorado

Laura Reyes Montes Doctorado *
Juan Jesus Velasco Orozco Doctorado *
Rodrigo Marcial Jiménez Con Estudios de Doctorado
Agustin Martinez Colin Realizando Doctorado

José Luis Arriaga Ornelas Doctorado

Fuente: Coordinacién de investigacién y posgrado. Facultad ce Antropologia, 2007.

Nivel Académico de los profesores de
Tiempo Completo

Con Estudios de
Doctorado
Doctor ado 20%
30%

Realizando
Doctorado
50%

Fuente: Coordinaciéon de investigacion y posgrado. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 2.
Investigacion trascendente para la sociedad

Cuadro 2.2. Cuerpo Académico
Grado de
Nombre del CA  Consolidacion Nombre de las LGAC

Andlisis de la Cultura En formacién 1. Anfropologia contempordanea

2. Cultura sociedad y ambiente

Fuente: Coordinaciéon de investigacion y posgrado. Facultad de Antropologia, 2007.
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Difusion cultural para la identidad y sensibilidad

Cuadro 3.1.Eventos Académico-Culturales

Funcion 3.

EVENTO NUMERO
Café literario 8
Boletines Informativos 3
Conferencias 14
Platicas 18
Festivales 2
Presentacion de libros 6
Presentacion de revistas 2
Ceremonias oficiales 6
Presentacion de grupos artisticos de la Facultad 6
Presentacion de Grupos Artisticos Invitados

9 Radio

Difusion de actividades en radio y TV 4TV
Cine club 24
Literatura en el cine 8
Exposiciones 4
Actividades de apoyo a la difusion e identidad 20
Periddico mural 10
Cursos 1
Proteccion Civil 6
Convocatorias 5
Diplomados y Seminarios 0
Encuentros Nacionales 3
Encuentros Regionales 1
Encuentros locales
Coloquio internacional Otopames
Red de comunicacion No. de comunicados 12
Publicaciones (Revista Xookil) 1
Total 184

Fuente: Coordinaciéon de Difusién Cultural. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 4.
Vinculaciéon y extensién para una sociedad mejor

Cuadro 4.1.Servicio Social

2006-2007
Sector No. de Alumnos
Privado 1
Publico 43
Social 28
Total 72

Fuente: Departamento de Extensién y Vinculacion.
Facultad de Antfropologia, 2007.

Servicio Social

495

45+
40
35
30+
251
20+
157
101 1

Ny 4

Privado PUblico Social

»w O 533 c —Q

Sector

Fuente: Departamento de Extension y Vinculacién. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 5.
Gestion transparente y certificada en un marco
de rendicion de cuentas

Cuadro 5.1.Cursos de capacitacion personal administrativo

Curso l\!o. De
Asistentes
Instalaciones Eléctricas 1
Plomeria 1
Aprendamos a usar la computadora 2

Excel bdsico 1

Fuente: Subdireccion Administrativa. Facultad de Antropologia, 2007.

Cuadro 5.2.Distribuciéon del equipo de coémputo

No. de equipos Yo
Alumnos 30 49
Administrativos 15 25
Académicos 16 26
Total 61 100

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia, 2007.
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Funcién 5.
Gestion transparente y certificada en un marco
de rendicion de cuentas

Distribucion del equipo de computo

26%

49%

B Alumnos

O Administrativ os

[0 Académicos

Fuente: Subdireccién Administrativa. Facultad de Antropologia, 2007.

Cuadro 5.3. Distribuciéon del presupuesto autorizado

Indicador Monto Académico %
Gasto Corriente 1°035,239.89 82
Becas 162,550.90 13
Inversion 66,420.53 5
Total 1°264,211.32 100
Fuente: Subdireccion Administrativa. Facultad de Antropologia,

2007.
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Funcién 5.
Gestion transparente y certificada en un marco
de rendicion de cuentas

Distribucion del presupuesto autorizado

Becqslnversmn

13% 9%

Gasto
Corriente
82%

Fuente:

Subdireccion Administrativa. Facultad de Antropologia, 2007.
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ACCECISO

CA
Ceneval
CIEES

IES

IMSS
LGAC
PE

PIFI

PMT
POA
PRDI
Proed
Proepa
Proinsta
PROMEP
PTC

SNI

TIC
UAEM

S |1 G L AR I O

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias
Sociales A.C.

Cuerpo(s) Académico(s)

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacioén Superior

Instituciones de Educacién Superior

Instituto Mexicano del Seguro Social

Linea(s) de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Programa(s) Educativo(s)

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Profesor(es) de Medio Tiempo

Programa Operativo Anual

Plan Rector de Desarrollo Institucional

Programa de Estimulos al desempeno del personal docente
Programa de Estimulos para profesores de asignatura
Programa Institucional de Tutoria Académica

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Profesor(es) de Tiempo Completo
Sistema Nacional de Investigadores
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Universidad Autdbnoma del Estado de México
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